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BIZNESPLAN

Imię i nazwisko wnioskodawcy ………………………………………………………

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI
PRIORYTET VIII  REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie 8.1.2  „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

Projekt: „Wsparcie dla zwalnianych pracowników przedsiębiorstwa POCZTA POLSKA”
A. INFORMACJE O UCZESTNIKU 

	Dane Uczestnika 

	1. Imię i nazwisko.
	

	2. Adres zamieszkania.
	

	3. Adres do korespondencji.
	

	4. Numer telefonu, faksu.
	

	5. Adres poczty elektronicznej.
	


B. POMYSŁ NA BIZNES 

	B-1. Informacje ogólne o planowanej działalności gospodarczej:

	1. Przewidywana nazwa działalności.
	

	2. Przedmiot działalności wraz z krótką charakterystyką, identyfikacja ograniczeń związanych z planowaną działalnością gospodarczą. 

	

	3. Zakres działalności.

	

	4. Forma prawna działalności gospodarczej. 
	

	5. Planowana data rozpoczęcia działalności gospodarczej. 
	

	6. Lokalizacja planowanej działalności, proszę podać gdzie planowana jest siedziba firmy, na jakim obszarze prowadzona będzie działalność gospodarcza. 
	


	B-2. Innowacyjność pomysłu (w tym: podejmowanie działalności gospodarczej lub świadczenie nowych usług poprzez nowe kombinacje czynników produkcji, nowe wyroby, sposoby dystrybucji dóbr i usług itp.). 

	

	B-3. Wykonalność pomysłu (kompleksowy opis przedsięwzięcia wraz z początkowymi założeniami pomysłu na biznes, zasadność pomysłu, sposób jego wykonania).

	


C. POTENCJAŁ I WYKSZTAŁCENIE UCZESTNIKA 

	C-1. Wykształcenie (proszę przedstawić wszystkie ukończone szkoły podając profil/ kierunek/ specjalność).

	

	C-2. Doświadczenie zawodowe Uczestnika (miejsce pracy, okres zatrudnienia, stanowisko, zakres obowiązków).

	

	C-3. Inne kwalifikacje pomocne przy realizacji planowanego przedsięwzięcia.

	

	C-4. Czy Uczestnik planuje zatrudnienie pracowników. Jeśli tak proszę wskazać stanowisko, formę zatrudnienia oraz planowany termin zatrudnienia. 

	


D. ZNAJOMOŚĆ RYNKU I KONKURENCJI.
	D-1. Opis produktu i jego pozycja na rynku.

	

	D-2. Identyfikacja segmentu rynku, do którego skierowane są produkty i/ lub usługi wytwarzane przez Uczestnika.

	1. Kim są nabywcy produktów.
	

	2. Szacunkowa liczba potencjalnych klientów i ich oczekiwania.
	

	3. Zasięg terytorialny rynku.
	

	4. Czy popyt na produkt będzie podlegał sezonowym zmianom, jeśli tak – jak będą minimalizowane skutki tej sezonowości.
	

	5. Możliwości pozyskania nowych rynków zbytu.
	

	D-3. Dystrybucja i promocja (wybór metod dotarcia do klientów, opisać charakterystykę wybranych metod, należy wskazać sposób promowania prowadzonej działalności i jej produktów). 

	

	D-4. Konkurencja na rynku.

	1. Kim są główni konkurenci?

	

	2. Na jakim rynku działają główni konkurenci?

	

	3. Czym się różni proponowana oferta od oferty konkurencji?

	

	4. Porównanie trzech ofert konkurentów ze swoją w odniesieniu do jakości, ceny reklamy/ promocji.

	


E. Analiza silnych i słabych stron działalności, jej zagrożeń i możliwości (SWOT) 

	Analiza silnych i słabych stron działalności, jej zagrożenia i możliwości

	Uwarunkowania wewnętrzne

	Mocne strony
	Słabe strony

	
	

	
	

	Uwarunkowania zewnętrzne

	Mocne strony
	Słabe strony

	
	

	
	


F. IDENTYFIKACJA ROZWIĄZAŃ ALTERNATYWNYCH.
	Propozycje rozwiązań alternatywnych w kontekście zidentyfikowanych ograniczeń związanych z wykonalnością przedsięwzięcia.

	


G. OPŁACALNOŚĆ I EFEKTYWNOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA
	G-1. Opis poszczególnych wydatków związanych z planowaną działalnością wraz 
z uzasadnieniem: konieczności ich poniesienia oraz ceny; krótki opis techniczny wydatków. 

	Nazwa wydatku
	Cena
	Krótki opis techniczny
	Uzasadnienie konieczności poniesienia wydatku oraz ceny

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	G – 2. Cena. Proszę opisać zaplanowaną politykę cenową. Dane z poszczególnych lat powinny być tożsame z sekcją  G-3 i G-4. Należy podać dane wszystkich głównych produktów/usług.

	Produkt/usługa
	Rok założenia działalności gospodarczej (n)
	Rok n+1

……………..
	Rok n+2

……………..

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	G-3. Prognoza sprzedaży. Poniżej należy oszacować wielkość sprzedaży. Dane z poszczególnych lat powinny być tożsame z sekcją  G-2 i G-4.  Należy podać dane wszystkich głównych produktów/usług.

	Produkt/usługa
	Rok założenia działalności gospodarczej (n)
	Rok n+1

……………..
	Rok n+2

……………..

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	G-4. Prognoza przychodów ze sprzedaży. Poniżej należy określić planowane przychody ze sprzedaży. Dane z poszczególnych lat powinny być tożsame z sekcją  G-2 i G-3.  Należy podać dane wszystkich głównych produktów/usług

	Produkt/usługa
	Rok założenia działalności gospodarczej (n)
	Rok n+1

……………..
	Rok n+2

……………..

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	G-5. W jaki sposób zostanie zapewniona płynność finansowa po upływie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania przedsiębiorstwa?

	


Część finansowa biznesplanu obejmująca: bilans, rachunek zysków i strat oraz wskaźniki finansowe stanowi załącznik nr 1 do niniejszego dokumentu. 

Oświadczam(y), że wszelkie informacje przedstawione w niniejszym dokumencie są prawdziwe, przedstawione w sposób rzetelny oraz przygotowane w oparciu o najpełniejszą wiedzę dotyczącą przedsiębiorstwa oraz perspektyw i możliwości jego rozwoju.

Podpis wnioskodawcy   

Imię i nazwisko                                                                 Miejscowość, data    

………………………                                                    ………………………………..

Projekt „Wsparcie dla zwalnianych pracowników przedsiębiorstwa Poczta Polska” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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