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KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w 

regionie Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie 

Priorytet VIII Program Operacyjny Kapitał Ludzki 20 07-2013 

w województwie kujawsko-pomorskim 

 
I  Dane potencjalnego uczestnika (kandydata)  
 
Imię i nazwisko  

 

PESEL  

Adres zamieszkania  

 

 
II  Dane osoby oceniającej formularz: 
 
Imię i nazwisko  

 

Data dokonania oceny   

 

 
III  Kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego 
 

Kryterium Liczba 
punktów 

Krótkie uzasadnienie 

Spełnienie kryteriów formalnych 
(przynaleŜność do grupy osób, do 
których kierowane jest wsparcie w 
ramach projektu) zgodnie z 
Regulaminem Rekrutacji Uczestników  

 
TAK/NIE 

 
 
 
 

 

Zgodność posiadanych kompetencji 
kandydata z pomysłem na biznes  
 

Max l. 
punktów 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Realność pomysłu na biznes Max. l. 
punktów 
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10  
 
 
 
 
 

 

Świadomość szans i zagroŜeń 
związanych z pomysłem na biznes 

Max l. 
punktów 10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Świadomość potrzeb finansowych 
związanych z pomysłem na biznes  

Max l. 
punktów 10 

 

 
 
 
 
 
 

Poziom motywacji i zaangaŜowania do 
załoŜenia i prowadzenia własnej firmy  
 
 
 
 
 
 
 

Max l. 
punktów 6 

 

 

Znajomość sektora/branŜy w której 
prowadzona będzie działalność 
gospodarcza  
 
 
 
 
 
 
 

Max. l. 
punktów 

10 

 

 

Ostatnie miejsce pracy: 
przedsiębiorstwo Poczta Polska 
 
 
 
 
 
 

TAK–
4punkty/NIE-

0punktów 

 

 

Łączna liczba uzyskanych punktów  
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IV  Uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdań) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V.  Liczba przyznanych punktów :  
 

 

 

VI.  CZY  UCZESTNIK KWALIFIKUJE SI Ę DO UDZIAŁU W BLOKU 
„WSPARCIE DLA OSÓB ZAMIERZAJ ĄCYCH ROZPOCZĄĆ 
DZIAŁALNO ŚĆ GOSPODARCZĄ”?   

 

 

VI  Załącznik: 

- Oświadczenie o bezstronności i poufności członka/członków Komisji Rekrutacyjnej 
oceniającego formularze rekrutacyjne. 

 

 

 

                                                  
                                                                           
        

Łączna liczba uzyskanych punktów:   

Czy wniosek otrzymał wymagane 
minimum 45  punkty ogółem 

□  TAK □  NIE 

□  TAK □  NIE 

Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej dokonującego oceny 
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Deklaracja poufności i bezstronności dla członków Komisji Rekrutacyjnej 

 

„Ja, niŜej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, Ŝe zgadzam się brać udział  

w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych, składanych przez 

Uczestników „Wsparcia dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą” 

realizowanego w ramach Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i 

modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu 

„Wsparcie dla zwalnianych pracowników przedsiębiorstwa Poczta Polska”, realizowanego 

przez Fundację Ekspert-Kujawy w Inowrocławiu.  

Poprzez złoŜenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, Ŝe zapoznałem/zapoznałam się  

z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru formularzy 

rekrutacyjnych. Deklaruję, Ŝe będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki. 

JeŜeli okaŜe się, Ŝe przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy 

zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie 

wyłączę się  z procesu ocen. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie 

informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie 

procedury oceny lub wynikające z procesu oceny. 

WyraŜam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji 

Rekrutacyjnej były uŜywane wyłącznie dla celów oceny formularzy rekrutacyjnych i nie 

powinny być ujawnione osobom trzecim.” 

 

Imię i nazwisko  

 

Podpis  

 

Data  

 

 

 


