KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesoéw adagtyjnych i modernizacyjnych w
regionie Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedgbiorstw w regionie
Priorytet VIII Program Operacyjny Kapitat Ludzki 20 07-2013

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

| Dane potencjalnego uczestnika (kandydata)

Imi¢ i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Il Dane osoby oceniajcej formularz:

Imi¢ i nazwisko

Data dokonania oceny

[l Kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego

Kryterium Liczba Krotkie uzasadnienie
punktow

Spetnienie kryteriébw formalnych
(przynalenaos¢ do grupy osob, do TAK/NIE
ktérych kierowane jest wsparcie w
ramach projektu) zgodnie z
Regulaminem Rekrutacji Uczestniko

Zgodna¢ posiadanych kompetencji Max I.
kandydata z pomystem na biznes punktéw 10
Realnd¢ pomystu na biznes Max. I.
punktow
10

Projekt,Wsparcie dla zwalnianych pracownikdéw przedsiorstw brarly ubezpieczeniowejest
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Swiadomaé szans i zagren Max I.
zwiazanych z pomystem na biznes punktow 10
Swiadomaé potrzeb finansowych Max I.
zwiazanych z pomystem na biznes punktow 10
Poziom motywacji i zaangawania do Max I.
zalazenia | prowadzenia wtasnej firmy| punktéw 6
Znajoma¢ sektora/braiy w ktorej Max. I.
prowadzona &dzie dziatalnéc¢ punktow
gospodarcza 10
Ostatnie miejsce pracy: TAK-
przedsgbiorstwo Grupy PZU 4punkty/NIE-
Opunktow

t aczna liczba uzyskanych punktow
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IV Uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdg

V. Liczba przyznanych punktéw :

t aczna liczba uzyskanych punktow:

Czy wniosek otrzymat wymagane

minimum 45 punkty ogétem o TAK o NIE

VI.  CZY  UCZESTNIK KWALIFIKUJE SI E DO UDZIAtU W BLOKU
\WSPARCIE DLA O0OSOB ZAMIERZAJ ACYCH  ROZPOCZAC
DZIALALNO SC GOSPODARCZA™?

o TAK o NIE

VI Zatacznik:

- Oswiadczenie o bezstrontm i poufnagci cztonka/cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej
oceniajcego formularze rekrutacyjne.

Podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej dokonujacego oceny
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Deklaracja poufnosci i bezstronndgci dla cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j

»~Ja, niej podpisany/podpisana, niniejszym deklaryie zgadzam si bra¢ udziat
w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekeyjnych, sktadanych przez
Uczestnikow ,Wsparcia dla oséb zamieszgich rozpoczé dziatalng¢é gospodarcy’
realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.RvVsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regiorieProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramaclojgktu
~Wsparcie dla zwalnianych pracownikow przedbiorstw brarty ubezpieczeniowej”,
realizowanego przez Fundadkspert-Kujawy w Inowroctawiu.

Poprzez zieenie niniejszej deklaracji, potwierdzarme zapoznatem/zapoznatang si
z dostpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyoymi oceny i wyboru formularzy
rekrutacyjnych. Deklargj ze bgde bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowdzki.

Jezeli okaze sk, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wybmmmularzy
zaistnieg okolicznagci mogice budzt watpliwosci co do mojej bezstrondoi, niezwtocznie
wytacze sig¢ z procesu ocen. Zobaoaxiuje sie utrzymywa w tajemnicy i poufnéci wszelkie
informacje i dokumenty, ktére zostaty mi ujawniomezygotowane przeze mnie w trakcie
procedury oceny lub wynikage z procesu oceny.

Wyrazam zgod, aby sporzdzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji
Rekrutacyjnej byty siywane wyhkcznie dla celéw oceny formularzy rekrutacyjnychie n

powinny by ujawnione osobom trzecim.”

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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