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Karta Oceny Merytorycznej
whniosku na otrzymanie wsparcia finansowego

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiorstw w regionach

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnyciodernizacyjnych w regionach
Beneficjent: Fundacja Ekspert-Kujawy

Uczestnik Projektu: e

Tytut Projektu: Wsparcie dla zwalnianych pracolw przedsibiorstwa Poczta
Polska”

NUmer WNIOSKU: e e
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Whioskowana Kwota WSPArCIa: ..........oceeeeiiiniie e e aeeeeaeeneaeanans

Data wplywu wniosku: .

DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNO SCI

Imie:
Nazwisko:
Uczestnik Projektu:

Oceniany wniosek:

Niniejszym gwiadczamze:
- zapoznatem/am &i z Regulaminem Przyznawanigodkéw finansowych na rozwogj
przedstbiorczaci,
— nie pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia i nie
jestem zwazany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli Uczestnikiem bloku
ubiegajcym st o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwienizeéakiej zalenosci
zobowhzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Ba&jehta i wycofania
si¢ z oceny tego wniosku,
— nie pozostaj z Uczestnikiem bloku w takim stosunku prawnym faktycznym,ze maze to
budzi uzasadnione #tpliwosci co do mojej bezstrondo. W przypadku stwierdzenja

takiej zalenosci (lub uzasadnionych atpliwosci) zobowhzuje sic do niezwiocznegp
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofaisk z oceny tego wniosku,
— zobownzuje st¢ réwniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub

elektronicznych informacji,
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— zobowhzuje sig, ze bede wypetniad moje obowazki w sposéb uczciwy i sprawiedliw
zgodnie z posiadarwiedz,

=

— zobownzuje sic do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkidieimacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lubygatowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzang,ste informacje te powinny liyuzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie powinny byjawnione osobom trzecim,

- nie jestem Uczestnikiem Projektu w ramaadaidziatania 8.1.2Vsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionieO KL

(miejscows i data) (podpis)
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Karta Oceny Merytorycznej

1. Czy wniosek jest poprawny formalnieqkazdorazowo zaznaczgywitasciwe znakiem ,X")

L] TAK

[J NIE — postpowanie wg procedury ustalonej przez Beneficjenta

Przyznana Maksymalna
NEIEYRIE PYTANIE liczba Itezder Uzasadnienié
Biznesplanu punktow punktow
(100)
B Pomyst na biznes 25
a Charakter przedsivzigcia
(w tym innowacyjné¢ rynkowa pomystu).
Minimum: /Analiza wykonalnéci przedsiwzigcia w
12,5 pkt b tym kompleksow&¢ opisu, zatéenia i
zasadné&t pomystu na biznes, sposéb jedo
wykonania)
C Potencjat i wyksztatcenie Uczestnika =
\Wyksztatcenie i dowiadczenie zawodowe
uczestnika, wszelkie dodatkowe
Minimum: a |umiejtnosci, ktére mag znaczenie w
75 pkt ) proponowanym przedsizieciu, stopié
=P motywacji do wdraenia pomystu.
b Czy jest planowane zatrudnienie
pracownikow.
D Znajomos¢ rynku i konkurenciji 15
Opis produktu, trafni& wyboru segmentu
- . rynku, do ktérego skierowana jest
Minimum: ) .
a |[inicjatywa, grupy docelowa, sposob
7,5 pkt ; - .
prowadzenia dystrybucji i promocji,
konkurencja na rynku.

! Ocena biznesplanu powinna zawierayszczegélnione elementy wraz z przypisam punktacy oraz
uzasadnieniem dla przyznanej oceny (minimum 3 zdartiamach kadej z czsci oceny).
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E Analiza SWOT 15
Rozpoznanie sytuacji w bezfgednim
otoczeniu rynkowym i otoczeniu ogolnyn
Minimum: a talze analiza i ocena wtasnych silnych
) i stabych stron prowadze do okrélenia
7,5 pkt X ; - .
strategicznej sytuacji przegbiorstwa
i wyprowadzenia wnioskéw dotyszych
kierunkéw jego rozwoju.
F Identyfikacja rozwi gzan alternatywnych 5
- . Rozwiazania alternatywne i planowana
Minimum: . : -
strategia marketingowa przeelsiorstwa
2,5 pkt L .
wobec zagrgenia ze strony konkurenciji.
Opfacalnos¢ i efektywnosé
G S 25
przedsigwzigcia
Adekwatnd¢ i uzasadnienie konieczéw
poniesienia wydatkow.
Minimum: Trwaiosé ekonomiczno -_fingnsowa _
12,5 pkt przedsgwziecia, zapewnienie ptyngoi
’ finansowej po uptywie okresu 12 miesy
od zarejestrowania przegdbiorstwa, szans
rozwoju na danym rynku.
t aczna liczba uzyskanych punktow:
Czy wniosek otrzymat wymagane
minimum 60 punktow ogotem oraz minimum 50 % [0 TAK [0 NIE
punktéw w kazdej ocenianej kategorii (Il. B-G)

O TAK
O NIE

ZDAN):

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU NA OTRZYMANIE WSPARCIA F

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKA  C DOFINANSOWANIE?

INANSOWEGO (MINIMUM 5
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Propozycje zmian do WNIioSKU: .........ccooiiiiii i e

Proponowana kwota wsparcia: ........................ PLN

(data) (podpis)
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