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REGULAMIN WEWN ETRZNEJ REKRUTACJI UCZESTNIKOW
ZAMIERZAJ ACYCH ROZPOCZAC DZIALALNO SC GOSPODARCZA Z
WYKORZYSTANIEM WSPARCIA FINANSOWEGO W RAMACH PROJEK TU
~Wsparcie dla zwalnianych pracownikow przedsgbiorstw branzy ubezpieczeniowej”
w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adagtyjnych i modernizacyjnych w
regionie Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedgbiorstw w regionie
Priorytet VIII Program Operacyjny Kapitat Ludzki 20 07-2013

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

8§ 1. Postanowienia Og6ine

1. Niniejszy regulamin okrda zasady rekrutacji uczestnikdw projektu do bloku
~Wsparcie dla os6b zamieraajych rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarce’'.
2. Definicje:

a. ,Projekt” oznacza projekt pt. ,Wsparcie dla zwalmyah pracownikow
przedstbiorstw brary ubezpieczeniowej”.

b. ,Blok” oznacza blok ,Wsparcie dla o0séb zamiemrgich rozpocaé
dziatalng¢ gospodarcy’. Blok ten jest czscia projektu, w trakcie ktorej jest
udzielane wsparcie dla uczestnikbw projektu zarajecych rozpoczé
dziatalng¢ gospodarcz z  wykorzystaniem wsparcia finansowego
oferowanego w jego ramach.

c. ,Fundacja” oznacza FundacjEkspert-Kujawy, 88-100 Inowroctaw, ul.
Dworcowa 65, tel./fax 52 357-62-15, e-mdilndacja@ekspert-kujawy.pl

d. ,Srodki finansowe na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej’- to srodki
finansowe przyznane dla wybranych beneficjentowatesznych (Uczestnikow
bloku), ktérzy po uczestnictwie w podstawowym wsparszkoleniowo -
doradczym (do momentu podpisaniamowy na otrzymanie wsparcia
finansowego) zarejestrowali dziatalriod gospodarcz lub zarejestrowali giw
KRS. Wsparcie polega na udzieleniu beneficjentomtatesznym
(Uczestnikom bloku) jednorazowego i bezzwrotnegpawsia kapitatowego
na sfinansowanie wydatkéw umiwiajacych uruchomienie i prowadzenie
dziatalngci gospodarczej. Pomoc przyznawana jest do wysonké0 tys. zi
(lub 20 tys. na osabw przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)
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8 2. Miejsce i termin realizacji projektu

1. Projekt ,Wsparcie dla zwalnianych pracownikéw prziediorstw bramy
ubezpieczeniowej” realizowany jest na terenie wad@rtwa kujawsko — pomorskiego
w okresie 01.07.2010 — 30.06.2012 r.

2. Biuro projektu znajduje si przy ul. Dworcowej 65, 88-100 Inowroctaw, tel.
kontaktowy 516 699 073, 052 357 62 15.

3. Biuro projektu czynne w dniach: od poniedziatkupilgtku w godz. 8:00 — 16:00.

8§ 3. Kryteria kwalifikowalno s§ci uczestnikow projektu do bloku ,Wsparcie dla osob

zamierzajacych rozpocz¢ dziatalnosé gospodarca”

1. Uczestnikami ,Wsparcia dla os6b zamieszgch rozpocaé dziatalng¢é gospodarcg’
w ramach projektu ,Wsparcie dla zwalnianych pracikéw przedsgbiorstw brary
ubezpieczeniowej” magby¢ uczestnicy powiszego projektu — osoby zamiesziag
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego teren wojewddztwiakesko-pomorskiego:
- pracownicy przedsbiorstw przechodgych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
tj. pracownicy lkdacy na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ustkis
stuzbowego z przyczyn niedotygzych pracownikdbw zgodnie z przepisami o
szczegolnych zasadach rozmgwania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawgnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,.8% z pén. zm.),
lub
- osoby, ktérych stosunek pracy lub stosunekbsdwy wygast lub zostat rozazany
z przyczyn niedotyecych pracownika u pracodawcy zatrudac@go mniej ni 20
pracownikéw, w okresie nie dtazym ni 6 mies¢cy przed dniem przygpienia do
projektu,
lub
- osoby, ktérych stosunek pracy lub stosunekbsdwy rozwihzany zostat z powodu
ogtoszenia upadkgi pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stamska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkggimalbo technologicznych w

okresie nie diaszym ni 6 mies¢cy przed dniem przygpienia do projektu.
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W ramach projektu planowane jest wsparcie 96 o0s@b,tym 48 kobiet
zamieszkujcych w rozumieniu przepiséw KC, na terenie wojewadz kujawsko -
pomorskiego. Zaktadane przgje do projektu 50 % kobiet wynika z braku
nierownaci w zakresie typowania do zwolrie

W trakcie procesu rekrutacji preferowanedd osoby zwalniane z przedbiorstw
Grupy PZU. Przewidziane w projekcie ,wczesne reaayue/ wobec pracownikéw
przedsgbiorstw, pozwoli na odpowiedzialne rozstanie¢ sz pracownikami.
Zwolnionym pracownikom, poprzez zaproponowanie a@dpdapcego ich
kwalifikacjom i oczekiwaniom formom wsparcia, prejeumazliwi jak najkrotsze
pozostawanie na bezrobociu (cedbie miato wymierny wptyw dla rodzin tych oséb
oraz budetu Funduszu Pracy).

. Uczestnictwo w bloku ,Wsparcie dla osob zamiegeggh rozpocz¢ dziatalngé
gospodarcg’ musi byt poprzedzone uczestnictwem w bloku ,Poradnictwoatnwe
i psychologiczne”, tj. uczestnictwem w warsztatapbradnictwa zawodowego,
rozmowie z doradczawodowym oraz rozmowie z psychologiem.

. Ponadto osoba (uczestnik projektu), ktéra ubiega csiuczestnictwo w bloku
~Wsparcie dla oséb zamieraajych rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcg’ musi speind
ponizsze warunki:

- W ciggu ostatnich 12 miesty nie posiadata zarejestrowanej dziatatmo
gospodarczej (w terminie 5 dni roboczych od pozyiygo przejcia procesu
rekrutacji do bloku uczestnik zobazany lkedzie dostarczy zaéwiadczenie o nie
posiadaniu zarejestrowanej dziataloiogospodarczej, dotygze wszystkich urgdow
prowadacych ewideng dziatalngci gospodarczej, wkaiwych dla miejsca
zamieszkania osoby);

- nie byla karana za przepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw puhblych

I posiada petp zdolna¢ do czynnéci prawnych;

- nie korzysta i nie d@lzie korzysta rownolegle z innychrodkéw publicznych na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej (w tym zwtaszcza gedkdédw Funduszu Pracy
oraz w ramach Dzialania 6.2 na rozpgze dziatalnéci gospodarcze)j);

- w stosunku do niej nie toczyestadne posjpowanie egzekucyjne, anizt@ie toczy
sie¢ postpowanie gdowe lub administracyjne, ktére ww zaowocowé& wszczciem
takiego posfpowania egzekucyjnego. Jednogre zobowizuje st niezwiocznie
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poinformowa& Beneficjenta: Fundagj Ekspert-Kujawy o wszeziu wobec niej
takiego posfpowania.

- w stosunku do niej nie orzeczono zakazu prowadzdniatalndci gospodarczej,
ktory aktualnie obovezuije;

- nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowayitnoprawne) z Beneficjentem
(Fundacg Ekspert-Kujawy), partnerem (Powiatowym dem Pracy w
Inowroctawiu) lub wykonawg w ramach projektu oraz w stosunku pracy zedem
Marszatkowskim Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

- nie keczy ja z beneficjentem/partnerem lub pracownikiem beiiita/partnera
zwiagzek makenski, stosunek pokrewistwa i powinowactwa lub zwkek z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli;

- nie zalega z nal@ymi sktadkami w Zaktadzie Ubezpiedz8potecznych;

8§ 4. Zasady ogolne rekrutacji Uczestnikow projektudo bloku ,Wsparcie dla oséb

zamierzajacych rozpocz¢ dziatalnosé gospodarca”

1. Uczestnicy projektu ,Wsparcie dla zwalnianych pranikow przedsibiorstw bramy
ubezpieczeniowej” ubieggly sk o dostp do bloku ,Wsparcie dla o0so6b
zamierzajcych rozpocaé¢ dziatalng¢ gospodarcg’ zobowiazani & do ziaenia
formularza rekrutacyjnego w trybie i na zasadaclreddénych w niniejszym
regulaminie.

2. Wzor formularza rekrutacyjnego deghy jest w biurze projektu oraz na stronie

internetowepww.fundacja.ekspert-kujawy.pl

3. Naboér do bloku prowadzonytizie w dwdch turach.
4. Fundacja Ekspert-Kujawy poinformuje o prowadzonyataerze co najmniej 10 dni

roboczych przed jego rozpagzem na stronie internetoweww.fundacja.ekspert-

kujawy.pl w zakiladce ,Wsparcie dla zwalnianych pracownikowzegseébiorstw
brarzy ubezpieczeniowej”.

5. Dokumentacja projektowa, w szczegdlcio regulamin rekrutacji uczestnikow do
bloku ,Wsparcie dla oséb zamierzeych rozpoczé dziatalng¢ gospodarcy’,

formularz rekrutacyjny, wzor karty oceny formulanekrutacyjnego zostampodane
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do publicznej wiadomiei na co najmniej 10 dni roboczych przed rozgoem
naboru Uczestnikow.

6. Osoby ubiegajce st 0 dostp do bloku w ramach kdego z naboroéw wnioskéw
zobowhzane g do zt@enia wypetnionego i podpisanego formularza rekyjtesgo
w formie papierowej, stanowéego Zaicznik nr 1 do niniejszego regulaminu, w

terminach okrdonych w informacji stronie internetowejwww.fundacja.ekspert-

kujawy.pl w zaktadce ,Wsparcie dla zwalnianych pracownikéveeplse¢biorstw
brarzy ubezpieczeniowej”. Kala ze stron formularza powinna cbyparafowana.
Formularz rekrutacyjny natg ztozy¢ w biurze projektu w Inowroctawiu.

7. Rekrutacja uczestnikbw poprzedzona zostanie gakepmocyjno — informacym
prowadzorn na stroniewww.fundacja.ekspert-kujawy.ph zaktadce ,Wsparcie dla

zwalnianych pracownikéw przedbiorstw brary ubezpieczeniowej”.

8. Formularz rekrutacyjny powinien bytozony osobicie lub drog pocztow. Za dag
otrzymania dokumentéw rozumieggilat faktycznego wptywu formularza do biura
projektu, a nie dat stempla pocztowego. Formularz rekrutacyjny musi by
wypetniony w gzyku polskim, w sposéb czytelny (najlepiej drukowsam literami,
badZz komputerowo).

9. Wszystkie formularze, ktére wplgn w wyznaczonym terminie zostan
zarejestrowane, a naphie przekazane do Komisji Rekrutacyjnej, ktéra afak ich

weryfikacji.

8 5. Kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu

1. Na podstawie otrzymanych formularzy rekrutacyjny€bmisja Rekrutacyjna w
sktad ktérej wejd: kierownik projektu, specjalista ds. obstugi fisawej oraz
cztonek zarzdu Fundacji Ekspert-Kujawy dokona oceny formularekrutacyjnych
W oparciu o niej wymienione kryteria:

a. formalne — przynaleos¢ do jednej z grup docelowych wskazanej w 8 3 pkt.
oraz § 3 pkt. 2 i 3 — na zasadzie TAK/NIE za spati@ kadego z kryteriow,

b. zgodndci posiadanych kompetencji kandydata z pomystembimes —
maksymalna liczba punktéw 10,
realnég¢ pomystu na biznes — 10 punktéw,

d. swiadoma¢ szans, zagi@n zwiagzanych z pomystem na biznes — 10 punktéw,
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e. Swiadoma¢ potrzeb finansowych zwzanych z pomystem na biznes — 10
punktow,
f. poziom motywacji i zaangawania do zatzenia i prowadzenia wiasnej firmy
— 6 punktow,
g. znajomad¢ brarzy/sektora w ktérej prowadzona edrie dziatalné¢
gospodarcza — 10 punktéw,
h. osoba, ktérej ostatnim miejscem pracy bylo przgdisistwo naleace do
Grupy PZU — 4 punkty,
Powyzsza metodologia przyznawania punktacji ma na cefbdw osob, ktore dala
uczestnikami bloku ,Wsparcie dla oséb zamier@gth rozpocaé dziatalngé
gospodarcg’. Metodologia przyznawania punktow zostata opraaosv w sposéb
zapewniajcy wybor oséb, ktore majnajbardziej realny pomyst na biznes oraz
najbardziej odpowiednie przygotowanie do jego prdeemia. W zwizku z
powyzszym cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej stostij powy:sza punktacg
szczegOla uwag: beda zwracali na:
- ocery planowanej dziatalriei z punktu widzenia doboru przedmiotu dziatania i
obszaru, a tate planowanej oferty z uwzglnieniem jej dostosowania do rodzaju
dziatalngci,
- ocerg stopnia rozpoznania odbiorcéw produktéw i/lub gsieh potrzeb oraz doboru
metod pozyskiwania poszczegolnych grup klientow,
- ocere rozeznania Kandydata w zakresie znajéendonkurenciji, ewentualnych
zagrazen dla prowadzenia dziatalda, jak i pomystow na ich przezwygienie,
- ocerg poziomu motywacji i zaangawania w zateenie planowanej dziatal§o
oraz $wiadomdaci Kandydata co do realiow jej prowadzenia, ugtiggé wskazania
konkretnych szans i zagren dla prowadzenia planowanej dziataloip
- ocerg przygotowania Kandydata do prowadzenia planowdaggtalngci z punktu
widzenia jego wczaiejszych déwiadczéh zawodowych oraz przygotowania
teoretycznego,
- ocere zasobow (lokale, maszynysrodki pienkzne itp.) Kandydata, ktére
bezpdrednio mog utatwi¢ prowadzenie planowanej dziatafeg
- ocere racjonalnéci zaplanowanych zakup6w oraz umtepsci Kandydata w

zakresie tworzenia planow wydatkow.
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2.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego zawédoedzie:

a. kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego,

b. uzasadnienie przyznanej oceny (minimum 5azda

c. minimalm ilo$¢ punktéw kwalifikupcych kandydata do bloku ,Wsparcie dla

0s6b zamierzagych rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcy'.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowzani & do podpisania deklaracji
bezstronnéci i poufnaci przed przysipieniem do oceny formularzy
rekrutacyjnych, tj. przed wyborem uczestnikéw bloku
Ocena formularzy rekrutacyjnych prowadzordde na zasadzie ,,dwoch par oczu”
przez dwéch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekayjnej z wykorzystaniem
karty oceny formularza rekrutacyjnego.
Komisja Rekrutacyjna dalzie wypetniata karty oceny merytorycznej w formie
elektronicznej dla zapewnienia ich czytedcio

Ocena kacowa formularzy rekrutacyjnych stan@aiedzie srednp dwoch ocen.

7. W przypadku znacznej rozhieosci w ocenach formularzy rekrutacyjnych obu

10.

11.

cztonkow Komisji Rekrutacyjnej (przy czym rozbies¢ musi by wieksza nk 10
punktéw) o ocea dodatkows poproszony zostanie specjalista ds. obstugi ptojek
bedacy protokolantem podczas obu etapdéw rekrutacji.

Fundacja Ekspert-Kujawy ma obawek podania do publicznej wiadokea
regulamin rekrutacji, formularz rekrutacyjny orazyteria oceny formularzy
rekrutacyjnych dla kandydatéw ubiegajych s¢ o udziat w bloku ,Wsparcie dla
0s6b zamierzagych rozpoczé dziatalng¢ gospodarce’.

O przygciu do bloku ,Wsparcie dla os6b zamiegajch rozpocaé¢ dziatalnag¢
gospodarcy’ decydowa& bedzie ilas¢ uzyskanych punktow podczas oceny
formularzy rekrutacyjnych. Do udziatlu w projekciakavalifikowane zostanosoby

Z najwyzsz iloscia punktow.

Minimalna ilas¢ punktéw kwalifikupcych do udzialu w projekcie wynosi 45
punktow, (75% catkowitej ilgci punktéw maliwych do otrzymania podczas
rekrutaciji).

Informacje o wynikach oceny formularzy rekrutacyghy zostan przekazane
wszystkim osobom ubieggjym sk o dostp do bloku wraz kserokogpkarty oceny
formularza rekrutacyjnego potwierdzpaa zgodn& z oryginatem. Informacje w

formie pisemnej przekazane zostadrogy pocztows, mailowa (jesli uprzednio
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wyraza na to zgod) lub odbierane da osobécie w siedzibie Fundacji Ekspert-
Kujawy.

12.0d przeprowadzonej przez KomisRekrutacyja oceny nie przystugaj osobie
ubiegajcej sk o0 udziat w projekcigadnesrodki odwotawcze.

13.Po zakdczeniu rekrutacji utworzona zostanie lista rankingdJczestnikow bloku
uszeregowanych wg madegj liczby punktéw. Lista rankingowa zamieszczona

zostanie na stronie internetoweyww.fundacja.ekspert-kujawy.pw zaktadce

~Wsparcie dla  zwalnianych pracownikow przedbéorstw bramy
ubezpieczeniowej”. W kalym =z naborze zakwalifikowanych zostanie 16
uczestnikdw. W przypadku rownej punktacji kilku esimikow Fundacja Ekspert-

Kujawy maze poda¢ decyzg o zakwalifikowaniu wekszej liczby osob.

8§ 6. Postanowienia kacowe

1. Uczestnicy projektu zobowzani § do udzielania instytucjom zaargaanym w
realizacg Projektu niezbdnych informacji dla celéow monitoringu, kontrokewaluacji

Projektu.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminezpado Fundacji Ekspert-Kujawy

w Inowroctawiu.
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