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Inowroctaw, 6 sierpnia 2013 rok

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 5

Fundacja Ekspert — Kujawy w Inowroctawiu
ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw
tel. 52 357 62 15; mailfundacja@ekspert-kujawy.pl
w zwigzku z realizagj projeku ,Praktyczne ksztalcenie nauczycieli zawodow byan
hotelarsko - turystycznejealizowanego w ramach PO KL,
Poddziatanie 3.4.Bpowszechnienie uczenia girzez cateycie — projekty konkursowe
zaprasza do zienia ofertyna stanowisko opiekuna praktyk zawodowych
dla beneficjentéw projektu ,Praktyczne ksztalcamiczycieli zawodow brag hotelarsko -

turystycznej”

1. Opis przedmiotu zamowienia.

Przedmiot zamowienia obejmuje petnienie funkcjiebpina praktyki w zakresie zapewnienia:
opieki na terenie przeddiiorstwa, w jakim realizowana c¢bizie praktyka,
nad uczestnikami praktyk zawodowych w zawodach:

- technik hotelarstwa

- pracownik pomocniczy obstugi hoteloywej

- technik zywienia i ustug gastronomicznych (technikwienia i gospodarstwa
domowego, technik organizacji ustug gastronomicanlacharz)
- dietetyk

- kucharz (kucharz matej gastronomii)

- kelner, barman;

- technik obstugi turystycznej

- technik turystyki wiejskigj

- technik masaystg

- terapeuta zaciowy,

- opiekun osoby starszej

- asystent osoby niepetnosprawne,;.
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petnienia roli indywidualnego trenera i mentora,
prowadzenia dokumentacji praktyk zgodnej z wzoradostarczonymi przez
Zamawiajcego.
Opieka powinna by sprawowana w terminie i w czasie akomym przez Zamawiagego,
zgodnie ze wgpnym harmonogramem:
praktyka weekendowa — 80 godzin na @s@bformie pkciu 2 — dniowych
zjazdow w okresie roku szkolnego 2013/1014
praktyka w okresie ferii zimowych dla wojewddztwchadniopomorskiego,
mazowieckiego, dolnibaskiego i opolskiego w formie jednorazowego pobytu
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w tarenil7.02.2014 do
01.03.2014.
Beneficjenci projektu korzystajze wskazanego przez siebie programu praktyk dla ww
zawodow.
Przedmiot zamowienia zostat sklasyfikowany wg koddV pod numerem 80400000-8:

Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne.

2. Opis sposobu przygotowania oferty.

Oferta powinna zawieta

a) Curriculum Vitae (wzor: zatznik nr 1 do zapytania ofertowego, dgsty w wersji
elektronicznej na stronie www.fundacja.ekspert-tuyjal, w zaktadce projektu);

b) Formularz ofertowy (wzor: zgéznik nr 2 do zapytania ofertowego);

c) oswiadczenie oferenta o braku pa@aa osobowych lub kapitalowych (wzér:
zalycznik nr 3 do zapytania ofertowego);

d) Kserokopie co najmniej dwoch dokumentéw potwiergizggh posiadane kwalifikacje

zawodowe.

Zamawiagcy dokona oceny spetnienia warunkow dkvaych w zapytaniu na podstawie
ztozonych ofert i zapisow w nich zawartych zgodnychstawianymi warunkami. Oferty
posiadajce uchybienia formalne lub oferty zline po terminie, zostanodrzucone.

O wynikach posfpowania jego uczestnicy zostgmoinformowani pisemnie faksem lub dgog

mailows.
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3. Kryteria oceny ofert:
Wedtug przygtego kryterium oceny, na atrakcyjtooferty kedg wptywaty, odpowiednio:
« wyksztalcenie zwjzane z braiy objeta realizacy projektu — 5 pkt.;
+ posiadane daviadczenie zawodowe — 15 pkt.;
+ cena-—>5 pkt.
Maksymalna liczba punktow: 25 pkt.

Oferta najkorzystniejsza to oferta przedstaggajbilans niej wymienionych kryteriow:
S=Dz+Wb + Co

S - calkowita liczba punktow przyznana ofercie

Dz - liczba punktéw przyznana w kryterium ,dwiadczenie zawodowe”

Wb - liczba punktow przyznana za kryterium ,wykszeate zwizane z braiy”

Co - liczba punktéw przyznana w kryterium ,,cena oféert

W trakcie oceny ofert, kolejno ocenianym ofertonstamy przyznane punkty wedtug

nastpujacego wzoru:

I. Doswiadczeniezawodowe w dziedzinie w ktOrej przeprowadzanegspraktyki
zawodowe (Dz) — max. 15 pkt.
Ocena déwiadczenia zawodowego (Dz) — zostanie dokonana ow@stpwie ziaonego

zalcznika nr 1 do zapytania, zgodnie z psaym:

Lp. | Liczba lat pracy w branzy, w zawodach w ktérych przeprowadzang  Liczba przyznanych punktow:
sa praktyki zawodowe (max. 15)

1. pongej 1 roku 5 pkt.

2. 1-5lat 10 pkt.

3. powyej 5 lat 15 pkt.

Dz = liczba punktéw uzyskanych przez badanoferte (max. 15 pkt) x 100%

Il. Wyksztatcenie zwigzane z brarka objeta realizacja projektu (Wb) ogétem — max. 5
pkt.
Wyksztalcenie zwjzane z braiy (Wb) — zostanie ocenione na podstawie dokumentéw
potwierdzagcych kwalifikacje, zgodnie z parszymi zatgeniami:

» 0 pkt. — wyksztatcenie nie zgaane z braim;

» 5 pkt. — wyksztatcenie zwzane z braiy.
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[ll. Cena oferty (Co) ogétem - max 5 pkt.,

Cena oferty (Co) — zostanie oceniona na podstateieozego zajcznika nr 2 i wyliczona

waga punktowa wg poiszego Wzoru:

cena oferty najniszej
Co = --------- x 5 pkt. x1006
cena oferty badanej

Uzyskana z wyliczenia ik8 punktow zostanie ostatecznie ustalona z dokisdpo

do drugiego miejsca po przecinku.

4. Miejsce i termin sktadania ofert.

Oferty naley sktad& w nieprzekraczalnym terminie d@8 sierpnia 2013 roku
do godziny 16:00 (decyduje data wptywu do sied&bpdacii).

Oferty mog by¢ dostarczone listownie, faxem, pagztlektroniczy badz osobicie.
Wraz z ofer§ prosimy o zajczenie wymaganych dokumentow. Oferty niepetne -taplagce
braki formalne, skutkgj odrzuceniem bez mbwosci odwotania. W przypadku, gdy
najkorzystniejsza oferta przekracza cenowozlmmsci budzetu zataonego w projekcie,

Zleceniodawca zaktada negocjacje z oferentem/ami.



