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STRATEGIA EDUKACYJNA

I. Definicje

1. Projekt- projekt ,,Stawiam na edukacj¢ — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia
kompetencji i podwyzszania kwalifikacji mieszkancéw powiatu aleksandrowskiego”, ktory jest
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. ,,Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.6. ,,Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych”, Poddziatanie
9.6.3. Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy
podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

2. Beneficjent/wnioskodawca— Fundacja Ekspert-Kujawy, ul. Dworcowa 65, 88-100
Inowroctaw

3. Dokumenty rekrutacyjne/aplikacyjne — komplet dokumentéw (Ankieta zgloszeniowa
wraz z kompletem zatacznikoéw), ktory nalezy ztozyé w Biurze Projektu, w terminie podanym
W niniejszej Strategii.

4. Kandydat/kandydatka do projektu - osoba mieszkajaca (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) w powiecie aleksandrowskim, w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, ktora
ztozy komplet dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu w okre§lonym terminie.

5. Beneficjenci Ostateczni/ Uczestnicy/ Klienci— mieszkancy powiatu aleksandrowskiego
(w rozumieniu przepisow KC) ktorzy speiniajg kryteria okreslone w niniejszej Strategii
w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, ztozyli
wymagane dokumenty i podpisali wymagane o$wiadczenia, a nast¢pnie skorzystali z co
najmniej jednej formy wsparcia zaplanowanej w projekcie.

6. Komisja Rekrutacyjna- komisja powotana przez Koordynatora projektu w celu
przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow. W sktad Komisji wchodza: Koordynator projektu,
Asystent koordynatora oraz Doradca edukacyjny.

7. Ksztalcenie Formalne - ksztalcenie w systemie instytucjonalnym, ktérego wyrdznikiem
jest nie tyle miejsce (np. szkola lub instytucja szkolaca), co program umozliwiajacy zdobycie
uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji.

8. Ksztalcenie Nieformalne - Kksztalcenie zamierzone (samodzielne uczenie si¢)
1 niezamierzone (wystepujace bezwiednie w sytuacjach zycia codziennego, takze w pracy
poza organizowanymi tam szkoleniami formalnymi i pozaformalnymi).

9. Ksztalcenie Pozaformalne - Ksztalcenie instytucjonalne i sformalizowane realizowane
poza programami umozliwiajacymi zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym
kwalifikacji (typowym przyktadem sa szkolenia oparte na doswiadczeniu firm, korporacji,
organizacji spotecznych).

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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10. Doradca (broker) edukacyjny - posrednik miedzy uczestnikiem a rynkiem
szkoleniowym. Doradca edukacyjny dobierajgc kierunek, rodzaj, poziom szkolenia,
konfrontuje je z potrzebami rynku i uwzgl¢dnia przy tym certyfikacje, koszty szkolenia
i indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne i ekonomiczne uczestnika. Ustugi edukacyjne
oferowane przez brokera to tzw. brokering edukacyjny.

11. Podmiot Swiadczacy Ustugi Edukacyjne —jednostka rzadowa lub pozarzadowa, ktéra
oferuje ptatne lub bezptatne ushugi edukacyjne w ramach szkot gimnazjalnych, szkot
licealnych, szkot technicznych oraz szkét zawodowych — skierowanych do oséb dorostych;
szkot policealnych, szkot wyzszych, a takze szkolen i kurséw doskonalgcych.

Il Informacje ogdlne

1. Projekt skierowany jest do mieszkancow powiatu aleksandrowskiego.

2. Celem glownym projektu jest podniesienie wiedzy na temat konieczno$ci edukacji
permanentnej przez osoby doroste z wyksztalceniem maksymalnie $rednim oraz poprawa
dostepu 420 0sob dorostych do ustug edukacji formalnej i pozaformalnej przez wdrozenie
ustug doradztwa edukacyjnego na terenie powiatu aleksandrowskiego do 30.06.2015r.

3. Wnioskodawca jest Fundacja Ekspert-Kujawy, ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw.

4. Przedmiotem niniejszej strategii jest okreslenie zasad rekrutacji do projektu, organizacji
procesu doradztwa edukacyjnego, praw i obowiazkoéw uczestnikow projektu oraz warunkow
uczestnictwa w projekcie pn. ,,Stawiam na edukacj¢ — pilotazowy program doradczy z zakresu
podnoszenia  kompetencji i podwyzszania  kwalifikacji  mieszkancéw  powiatu
aleksandrowskiego”, realizowanego przez Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.3. ,,Stawiam na edukacje
— pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji 1 podwyzszania
kwalifikacji mieszkancow powiatu aleksandrowskiego”, wspoifinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Projekt jest realizowany od 01.01.2014r. do 30.06.2015r.

6. Udzial w projekcie jest bezptatny.

I11. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba zamieszkujagca powiat aleksandrowski
(w rozumieniu przepisow KC), bedaca w wieku 18-64 lata, ktéra zlozy formularz
zgloszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz zostanie zakwalifikowana do udzialu w
projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjng. Kryteria kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki
powinny zosta¢ potwierdzone ponownie przez kandydata/kandydatke na dzien podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnoSci
kandydata/kandydatki  powoduje  odrzucenie kandydata/kandydatki z  uczestnictwa

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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w projekcie. Weryfikacja nastgpi na podstawie o$wiadczen zawartych w deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

2. W projekcie moga wzia¢ udziat osoby, ktore spetniaja tacznie nastepujace warunki:
a) sa mieszkancami powiatu aleksandrowskiego (w rozumieniu przepisow KC),

b) sa w wieku 18 - 64 lat,

C) nie posiadajg statusu ucznia w chwili przystepowania do projektu,

d) chcg dobrowolnie naby¢ wiedze z zakresu ofert edukacyjno-szkoleniowych w ramach
projektu,

e) ztoza poprawnie wypetniony formularz zgloszeniowy wraz z zalgcznikami w wymaganym
terminie.

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 420 uczestnikow. Kazdy z uczestnikow projektu
ma obowigzek skorzysta¢ z Fazy promocji, rekrutacji i budowy zaufania oraz Fazy wsparcia
w korzystaniu z zasobow. Udzial w kazdej kolejnej fazie projektu jest uzalezniony od udziatu
w fazie poprzedniej. Udziat w pozostatych fazach jest dobrowolny. O udziale w kolejnych
fazach decyduje uczestnik po konsultacjach z doradcg edukacyjnym.

a) Faza promocji, rekrutacji i budowy zaufania — 420 osob.

b) Faza poradnictwa indywidualnego — 350 osob.

c) Faza poradnictwa grupowego — 350 oséb.

d) Faza pomocy w samodzielnym korzystaniu z zasobéw — 420 0s6b.
e) Faza monitoringu i opieki na etapie ksztatcenia — 126 0s6b.

4. Za dzien przystapienia uczestnika/uczestniczki do projektu przyjmuje si¢ dzien podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

1. Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w systemie cigglym do konca kwietnia 2015
roku.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w projekcie sktada ankiete zgloszeniowg (zatgcznik nr
1) w Biurze Projektu, wysyta go poczta, droga mailows, zglasza si¢ telefonicznie lub ztozy
ankiete podczas spotkania informacyjnego.

3. Ankieta zgloszeniowa bedzie dostgpna na stronie internetowej projektu
www.platforma.ekspert-kujawy.pl oraz Biurze Projektu pod adresem: Zespdt Szkor Nr 2,

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.

Strona 3


http://www.platforma.ekspert-kujawy.pl/

KAPITAL LUDZKI p—

FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Sikorskiego 2, 87-700 Aleksandréow Kujawski, z siedzibg: Fundacja Ekspert-Kujawy,
ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw.

4. Ankieta zgloszeniowa wypelniona elektronicznie lub odrecznie musi by¢ podpisana
czytelnie przez kandydata.

5. W przypadku problemoéw z wypeklieniem ankiety zgtoszeniowej lub niekompletnie
wypetnionej ankiety (tj. brak daty, podpisu, puste pola w formularzu, skreslenia itp.), broker
udzieli wszelkiej pomocy w wypelnieniu formularzy.

6. Personel projektu przyjmuje dokumenty zgloszeniowe w Biurze Projektu i sporzadza na
biezgco rejestry kandydatow (zatacznik nr 7A).

7. Asystent koordynatora dokonuje weryfikacji formalnej dokumentéw zgtoszeniowych.

8. Komisja rekrutacyjna powotywana przez Koordynatora projektu w sktadzie: Koordynator
projektu,  Asystent  koordynatora, @ Doradca  edukacyjny, podejmuje  decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu osoby spelniajacej wymogi formalne.

9. O kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzygaja kryteria preferencji (kryteria
pierwszenstwa).

10. Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob rezerwowych
(zatacznik nr 7B).

11. Po zakwalifikowaniu si¢ do Projektu uczestnik wypetnia formularz rekrutacyjny
(zatacznik nr 2) wraz z wymaganymi zatacznikami (zatacznik nr 3 - deklaracje uczestnictwa
w projekcie, zatacznik nr 4 — zakres danych osobowych, zatacznik nr 5 - zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, zatacznik 6 - oswiadczenie o kryteriach kwalifikalnosci).

12. Komplet dokumentéw aplikacyjnych bedzie zawierac:

a) formularz rekrutacyjny z podstawowymi danymi osobowymi — zatacznik nr 2,
b) deklaracje uczestnictwa w projekcie - zatagcznik nr 3,

c) zakres danych osobowych - zatgcznik nr 4,

d) zgodg na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 5,

e) oswiadczenie o kryteriach kwalifikalnosci - zatacznik 6,

13. Komisja rekrutacyjna za posrednictwem specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu
powiadamia osoby zainteresowane o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie
(telefonicznie, mailowo lub droga pocztowa).

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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V. Organizacja doradztwa edukacyjnego

1. Projekt zostal podzielony na nastepujace fazy:

a) Faza przygotowania, obejmujaca opracowanie ,,Strategii pracy z klientem”, w tym
stworzenie platformy edukacyjnej oraz budowa bazy danych o ustugach edukacyjnych
w podregionie NUTS III, a takze w regionie bydgosko-torunskim oraz ustugi edukacyjne
w kraju 1 zagranica.

b) Faza promocji, rekrutacji i budowy zaufania.

c) Faza poradnictwa indywidualnego.

d) Faza doradztwa grupowego.

e) Faza pomocy w samodzielnym korzystaniu z zasobow.

f) Faza monitoringu i opieki na etapie uczestnictwa w ksztatceniu.

2. Charakterystyka faz doradztwa edukacyjnego

a) Faza przygotowania, obejmujaca opracowanie ,,Strategii pracy z klientem”, w tym
budowa bazy danych o ustugach edukacyjnych w podregionie NUTS III.

Czas trwania max.3 miesigce. Na podstawie dostgpnych danych i badan opracowana
zostanie ,,Strategia pracy z klientem”, okreslajaca sposob pozyskania uczestnikow, $ciezki
postepowania w bezposrednich kontaktach z nimi oraz opis dzialan monitorujacych edukacje
uczestnika wraz z narzgdziami, a takze opis wspolpracy z podmiotami $wiadczacymi ustugi
edukacyjne. W tej fazie gromadzona be¢dzie wszechstronna wiedza na temat dostepnej oferty
edukacyjnej. Informacje zostana udostepniona za posrednictwem stworzonej w ramach
projektu platformy edukacyjnej, zawierajacej baz¢ danych o ustugach edukacyjnych
odnoszacych si¢ co najmniej do podregionu NUTS 111 (powiaty: aleksandrowski, brodnicki,
bydgoski, chetminski, golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, inowroctawski, lipnowski,
mogilenski, nakielski, radziejowski, rypinski, sepolenski, $wiecki, torunski, tucholski,
wabrzeski, wloctawski, zninski), a takze regionu bydgosko-torunskiego. W ramach platformy
bedzie mozliwo$¢ udostepniania chronionego poprzez uzycie loginu 1 hasta w celu uzyskania
glebszych informacji o ofercie szkoleniowej, z mozliwoscig drukowania informacji. Baza
ofert edukacyjno-szkoleniowych bedzie uzupetlniania i aktualizowana przez caly okres
trwania projektu, zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow.

b) Faza promocji, rekrutacji i budowy zaufania.

W ramach tej fazy prowadzona bgdzie kompleksowa kampania informacyjno-promocyjna,
dostosowana do specyfiki grupy docelowej planowanej do objecia wsparciem. Dziatania
prowadzone beda zgodnie z wypracowang ,Strategia pracy z klientem”. Kluczowym
elementem fazy promocji i budowy zaufania sg:

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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e Informacyjne spotkania grupowe 3-godzinne w liczbie 20 (kazde dla minimum
20 osbb), ktore beda si¢ odbywaty cyklicznie od kwietnia do czerwca 2014, od
sierpnia do listopada 2014 oraz od stycznia do maja 2015. Kazde ze spotkan zostanie
udokumentowane lista obecnosci (zatacznik nr 8) oraz zdjeciem. Spotkania
prowadzone bgda w $wietlicach wiejskich, domach kultury, szkotach itp. przez
eksperta do spraw promocji, rekrutacji i budowy zaufania, wspieranego przez brokera,
wedtug ponizszego scenariusza.

SCENARIUSZ INFORMACYJNYCH SPOTKAN GRUPOWYCH

Cel ogélny: przedstawienie informacji dotyczacych Projektu pt. ,,Stawiam na edukacj¢ —
pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji mieszkancéw powiatu aleksandrowskiego™.

Cele szczegolowe:

- nabycie wiedzy na temat Projektu pt. ,,Stawiam na edukacj¢ — pilotazowy program
doradczy z =zakresu podnoszenia kompetencji i podwyzszania kwalifikacji
mieszkancow powiatu aleksandrowskiego”,

- podniesienie motywacji wewnetrznej klienta poprzez pokazywanie korzysci
ptynacych z udziatu w Projekcie,

- poszerzenie wiedzy na temat istniejgcych mozliwosci edukacyjnych

Metody: pogadanka
Czas trwania: 3 godziny jednorazowo na kazde z 20 spotkan

Materialy pomocnicze: roll-up, promujacy projekt, plakaty reklamowe, ulotki, laptop,
rzutnik multimedialny, ekran, fadowarka do laptopa, napoje zimne 1 ciepte (w zaleznosci od
pory roku)

PRZEBIEG SPOTKAN:

1. Przygotowanie pomieszczenia do spotkania (wywietrzenie pomieszczenia, ustawienie
odpowiedniej temperatury, sprawdzenie urzadzen elektrycznych — os$wietlenia,
laptopa, ustawienie krzesel w odpowiedni sposéb 1 sprawdzenie liczby i ich stanu
technicznego).

2. Informacje wstepne:

e przywitanie,
e przedstawienie si¢ 0sob prowadzacych spotkanie

3. Kroétkie omowienie dziatalno$ci Fundacji w oparciu o prezentacje multimedialng

4. Omowienie Projektu pt. ,,Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy
z zakresu podnoszenia kompetencji 1 podwyzszania kwalifikacji mieszkancow
powiatu aleksandrowskiego”, w oparciu o prezentacj¢ multimedialng ze szczegdlnym
uwzglednieniem celow projektu, grupy docelowej projektu, a takze poszczegoélnych
etapow wsparcia udzielanych osobom w ramach Projektu.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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5. Rozdanie materiatow promocyjnych: dlugopisow, teczek, notesow oraz ulotek
promujacych projekt.
6. Zachecenie uczestnikow spotkania do umawiania si¢ na doradczg rozmowe wstepna
poprzez prace nad ich motywacjg wewngtrzng i pokazywanie korzysci plynacych
z udzialu w Projekcie.
7. Przyjmowanie zgloszen uczestnikow do udziatu w Projekcie.
8. Czas na pytania od uczestnikdOw— wyjasnianie watpliwos$ci, udzielanie informacji
dodatkowych.
9. Zakonczenie spotkania informacyjnego:
e Podsumowanie spotkania
e Podpisanie listy obecnos$ci
e Pozegnanie

e Prowadzenie kampanii promocyjno - informacyjnej przy wsparciu lokalnych mediow
bedzie polegato na umieszczaniu ogloszen w lokalnej prasie (12 ogloszen ptatnych,
ktore beda informowaly o biezacych dziataniach i minimum 10 ogloszen bezptatnych,
ktorych celem bedzie ukazywanie efektow realizowanego Projektu), rozwieszaniu
plakatow promocyjno-informacyjnych, rozdawaniu ulotek na terenie powiatu
aleksandrowskiego, a takze na umieszczaniu informacji na lokalnych stronach www
(w tym stronach www instytucji, stronach internetowych Podmiotéw Swiadczacych
Ustugi Edukacyjne, a takze na portalach internetowych) oraz stworzonej platformie
edukacyjnej. Kampania bgdzie takze obejmowata lokalne radio, w ktorym odbedzie
si¢ 12 emisji ogloszenia dotyczacego realizacji Projektu. Informacje o Projekcie
zostang takze przekazane do: Powiatowego Urzgdu Pracy, Urzedow Gminy, solttysow
(w celu dotarcia do mieszkancéw wsi), a takze Osrodkéw Pomocy Spolecznej
1 Organizacji Pozarzadowych, zajmujacych si¢ osobami bezrobotnymi. Dziatania
te beda mialy na celu promocj¢ projektu, podkreslanie warto$ci wyksztalcenia, a takze
informowanie o biezacych spotkaniach. Prowadzenie kampanii informacyjno —
promocyjnej bedzie dokumentowane sprawozdaniami z kampanii w postaci:

- informacji o stuchalnosci radia, w ktérym prowadzono kampanie
promocyjna;

- informacji o nakladzie gazety, w ktérej zamieszczono artykuly ptatne
I bezptatne;

- badanie ankietowe na minimum 100 mieszkancach powiatu
aleksandrowskiego, badajaca skuteczno$¢ kampanii (zatacznik nr 9),

- informacji dotyczacej iloSci wejs¢ na strong www projektu.

Sprawozdanie musi zosta¢ zlozone na koniec realizacji zadania. Kampania
promocyjno-informacyjna bedzie realizowana od kwietnia do maja 2014, od lipca do
listopada 2014 oraz od stycznia do maja 2015 roku. Laczna liczba osob objetych kampania
informacyjno-promocyjna to 700 osob. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie kampanii

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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informacyjno-promocyjnej jest specjalista ds. promocji, rekrutacji i wdrazania strategii
zaufania.

e Wstepne spotkania doradcOw edukacyjnych z osobami zainteresowanymi
otrzymaniem wsparcia. Nabor prowadzony bedzie w sposob otwarty. Kazde ze
wstepnych spotkan indywidualnych trwa¢ bedzie okoto 0,5 godziny w odniesieniu do
kazdego uczestnika i odbywa¢ si¢ bedzie od maja 2014 do maja 2015. Spotkania
doradcéw z kandydatami bedg miaty na celu przeprowadzenia wstepnego rozeznania
sytuacji problemowej a zwlaszcza: okreslenie potrzeb 1 oczekiwan kandydata oraz
poinformowanie o mozliwosci skorzystania ze wsparcia wraz z przedstawieniem
korzysci z udzialu w doradztwie edukacyjnym. Wstepna diagnoza zostanie
udokumentowana przy pomocy karty ushugi (zalacznik nr 10A), zwigzlej notatki
sporzadzonej przez doradce edukacyjnego (zatgcznik nr 10B), ktére stanie sie¢
podstawg do opracowania strategii dalszego postepowania.

Laczna liczba uczestnikow korzystajacych z tej fazy to min. 420.
¢) Faza poradnictwa indywidualnego.

W ramach poradnictwa indywidualnego doradcy edukacyjni beda kontynuowali
zainicjowang w ramach fazy budowy zaufania, pogt¢biong diagnozg potrzeb uczestnika oraz
udzielg informacji o ofercie edukacyjnej. Faza poradnictwa indywidualnego bedzie zawierata:
pogiebiong analiz¢ sytuacji uczestnika, jego predyspozycji, mozliwo$ci rozwoju, uzdolnien
I przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej; analize¢ informacji o ustugach, przekazanie
zindywidualizowanej oferty edukacyjnej uczestnikowi (z minimum dwoma propozycjami
dziatan edukacyjnych opracowanymi przez brokera pomigdzy spotkaniami) oraz ankietowe
badanie satysfakcji uczestnika z uzyskanej ustugi doradztwa (zatacznik nr 11). Z uwagi na
indywidualne potrzeby uczestnika, czas trwania ustugi to srednio 4 godziny zegarowe,
realizowane na minimum 2 spotkaniach w przedziale czasowym od czerwca 2014 do maja
2015. Broker bedzie wykorzystywat telefon i mail do podtrzymania kontaktu z uczestnikiem
pomiedzy spotkaniami. Poradnictwo indywidualne zostanie udokumentowane przy pomocy
zwieztej notatki stuzbowej ze spotkan (zatacznik nr 12A), wypehionych dokumentow
z analizy sytuacji osobistej uczestnika [Kwestionariusz do badania predyspozycji
zawodowych — Moja kariera (zatacznik nr 12B), Kwestionariusz do badania zainteresowan —
Test do samooceny (zatgcznik nr 12C), Kwestionariusz analizy kapitalu osobistego (zatgcznik
nr 12D), Formularz poglebionej analizy potrzeb edukacyjnych (Zatacznik nr 12E) oraz kartg
pracy brokera (zatacznik nr 13), a takze kopi¢ przekazanej oferty z podpisem odbioru przez
uczestnika (zatacznik nr 14).

Laczna liczba uczestnikow korzystajacych z tej fazy to min. 350.

d) Faza poradnictwa grupowego.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Celem tej fazy bedzie zwickszenie efektywnosci calego procesu informowania 1 doradzania,
podniesienie jakosci ustlug oraz rozszerzenie zakresu udzielanego wsparcia. Doradztwo
prowadzone bedzie w formie 25 4-godzinnych ,,Spotkan informacyjnych”. Beda to cykliczne
spotkania zainteresowanych uczestnikow z podmiotami §wiadczacymi ushugi edukacyjne
z obszaru NUTS 111, bedacych w bazie ofert edukacyjnych na stworzonej w ramach Projektu
Platformie Edukacyjnej. Kandydaci b¢da zorganizowani w grupy ok. 12-15 osobowe, majac
mozliwo$¢ jednak wzigcia udzialu w dowolnej liczbie spotkan. Spotkania begda shuzyty
porownaniu kliku ofert jednoczesnie oraz wybraniu tej najbardziej odpowiedniej dla siebie.
Dobér osob, tematyki i1 charakter spotkan bedzie uzalezniony od wczesniejszych konsultacji
na etapie poradnictwa indywidualnego. Poradnictwo grupowe zostanie udokumentowane przy
pomocy dziennika spotkan (zatacznik nr 15), listy obecno$ci (zalgcznik nr 16A) oraz
formularza potwierdzajacego obecnos$¢ instytucji edukacyjnej/szkoleniowej w spotkaniu
(zatgcznik nr 16B). Faza poradnictwa grupowego bedzie trwata od czerwca do pazdziernika

2014 oraz od stycznia do maja 2015.

W czerwcu 2014 i1 czerwcu 2015 roku zostang takze zorganizowane catodzienne Targi
Edukacyjne, podczas ktorych placowki §wiadczace ustugi edukacyjne, ktore wyrazity zgode
na wspotprace w ramach Projektu beda miaty okazje zaprezentowac swojg oferte edukacyjna.
Przewidujemy, ze w kazdej z edycji Targow wezmie udziat minimum 25 wystawcow, ktorzy
zostang powiadomieni o konkretnej dacie oraz miejscu odbywania si¢ targow, poprzez
wystane drogg pocztowa lub mailowa zaproszenie na Targi Edukacyjne (zatacznik 17). Targi
Edukacyjne zostang udokumentowane fotograficznie, a takze za pomoca listy obecnosci

wystawcow (Zalacznik 18) oraz listy odwiedzajacych targi (zalacznik 19).

Laczna liczba uczestnikow korzystajacych z tej fazy to min. 350.
e) Faza pomocy w samodzielnym korzystaniu z zasobow.

W ramach tej fazy ekspert do spraw obstugi platformy w ramach indywidualnych spotkan
instruktazowych bedzie udzielat uczestnikom pomocy w zakresie samodzielnego korzystania
z bazy danych za posrednictwem Internetu. Minimalny czas trwania kazdej ustugi to co
najmniej 1 godzina zegarowa w odniesieniu do kazdego uczestnika. Doradztwo w
samodzielnym korzystaniu z zasobow bedzie dokumentowane przy pomocy listy odbioru

loginu i hasta (zatacznik 20). Faza ta bedzie trwata od kwietnia 2014 do czerwca 2015. Jest

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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ona rownorzgdna z fazg wstepnego doradztwa i bedzie przebiegata wedtug nastepujacego

scenariusza.

SCENARIUSZ SPOTKAN INSTRUKTAZOWYCH DOTYCZACYCH
SAMODZIELNEGO KORZYSTANIA Z ZASOBOW

Cel ogolny: podniesienie $§wiadomos$ci na temat mozliwosci samodzielnego poszukiwania
Sciezek dalszego ksztatcenia

Cele szczegolowe:

- zdobycie umiejetnosci korzystania z platformy edukacyjnej (www.platforma.ekspert-
kujawy.pl) , stworzonej w ramach projektu, zawierajacej dane dotyczace podmiotéw
swiadczacych ustugi edukacyjne a takze zawierajace oferty szkoleniowe z regionu,
Kraju i zagranicy,

- podniesienic motywacji wewngtrznej klienta do prowadzenia osobistych
poszukiwan mozliwosci dalszego ksztalcenia sig,

- nabycie wiedzy w =zakresie mozliwosci rozpoczecia edukacji formalnej i/lub
pozaformalnej.

Metody: rozmowa indywidualna, kierowana, metoda ¢wiczeniowa, metoda instruktazowa
Czas trwania: 60 minut

Materialy pomocnicze: laptop z dostgpem do Internetu, drukarka, papier do drukarki,
dhugopisy (minimum dwa), zakreslacze, koperty z loginem i hastem oraz formularz listy
odbioru loginu 1 hasta

PRZEBIEG SPOTKANIA:

1. Przygotowanie pomieszczenia do spotkania instruktazowego (wywietrzenie
pomieszczenia, ustawienie odpowiedniej temperatury, sprawdzenie urzadzen
elektrycznych — o$wietlenia, laptopa, drukarki, sprawdzenie sprawnosci dziatania
internetu, sprawdzenie urzadzen pismienniczych).

2. Przygotowanie do przeprowadzenia rozmowy:

- przygotowanie karty z miejscem na login i hasto oraz przygotowanie listy odbioru

loginu 1 hasta

- ustalenie przebiegu spotkania instruktazowego, celu oraz schematu rozmowy.

3. Rozmowa wstepna:

e powitanie

e wzajemne przedstawienie sie,

e omodwienie celow spotkania,

e krotka diagnoza umiejetnosci klienta w obsludze komputera
i korzystania z Internetu .

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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4. Omowienie przez brokera intencjonalnosci powstatej platformy edukacyjnej
1 korzysci ptynacych z jej uzytkowania.

5. Zalozenie loginu i hasta do korzystania z platformy
- podpisanie przez klienta listy odbioru loginu i hasta
- omoOwienie celowos$ci uzywania loginu i hasta na platformie edukacyjne;j

6. Przeprowadzenie instruktazu korzystania z platformy edukacyjnej

e krotkie przeszkolenie dotyczace wigczania komputera i obstugi Internetu (dla
klientow nie posiadajacych takich umiejetnosci)

e demonstracja przyktadowego logowania si¢ i wylogowania si¢ oraz parokrotne
powtorzenie tej czynnosci przez klienta

e omoéwienie znaczenia zakltadek widniejacych na platformie oraz praktyczne ich
testowanie przez klienta

e trening wyszukiwania danych pod katem instytucji szkoleniowych oraz ofert
edukacyjnych, a takze z zastosowaniem umieszczonych filtrow

7. Rozbudzanie motywacji wewngetrznej klienta do prowadzenia osobistych
poszukiwan ofert edukacyjnych, znajdujacych si¢ w ramach jego zainteresowan.

8. Zakonczenie rozmowy:

e Podsumowanie spotkania

e Zachecenie klienta do wziecia udzialu w czterech godzinach spotkan
indywidualnych z brokerem

e Pozegnanie

Laczna liczba uczestnikow korzystajacych z tej fazy to min. 420.

f) Faza monitoringu i opieki na etapie uczestnictwa w ksztalceniu.

W tej fazie projektu, doradca edukacyjny bedzie monitorowat postepy uczestnika w realizacji
Sciezki dzialania oraz zapewni wsparcie w zakresie eliminowania wystepujacych barier
w ksztatceniu od czerwca 2014 do czerwca 2015. Monitoring bedzie dokumentowany przy
pomocy formularza monitoringu i opieki na etapie ksztatcenia (zatacznik nr 21), oswiadczenia
uczestnika projektu o podjeciu edukacji (zalgcznik nr 22), notatki shuzbowej brokera
z kazdego dzialania monitorujacego klienta (rozmowy telefonicznej, korespondencji
mailowej, spotkan indywidualnych) — (zatacznik nr 23).

Laczna liczba uczestnikow korzystajacych z tej fazy to min. 126.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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3. Glownym miejscem prowadzenia doradztwa edukacyjnego jest siedziba
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. W1. Sikorskiego 2, 87-700 Aleksandrow Kujawski, jednak
w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia doradztwa poza siedzibg
(np. w $wietlicach wiejskich, domach kultury, instytucjach opieki socjalnej, urzedach,
szkotach itp.).

4. O prowadzeniu zaje¢ poza siedzibg projektu, uczestnicy beda informowani osobiscie.

V1. Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Kazdy wuczestnik ma prawo do: nieodptatnego udziatu w projekcie zgodnie
z postanowieniami niniejszej Strategii; zgtaszania uwag dotyczacych doradztwa oraz innych
spraw organizacyjnych bezposrednio do Koordynatorow projektu lub Doradcow
edukacyjnych; otrzymania materialéw edukacyjnych i biurowych do zaj¢¢ przewidzianych
w projekcie; oceny organizacji 1 przebiegu zaj¢¢ oraz doradcow.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) potwierdzenia korzystania z doradztwa edukacyjnego wlasnor¢cznym podpisem kart ushug
doradczych z ktorych skorzystat,

b) wypehienia ankiet ewaluacyjnych.

VII. Zakres rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowa¢ z udziatlu w projekcie na
kazdym z etapow jego trwania, informujac 0 tym Koordynatora projektu lub Asystenta
koordynatora.

VI11. Wspélpraca z Podmiotami Swiadczacymi Ustugi Edukacyjne

Wspoétpraca z Podmiotami Swiadczacymi Ustugi Edukacyjne bedzie polegala na
nawigzaniu listownego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z nimi. Rozpocznie si¢ od
wystania pism, w ktorych beda zawarte informacje o realizowanym projekcie i zapytanie
o che¢é wspoélpracy (zatacznik nr 24). W przypadku wyrazenia checi wspotpracy wystane
zostanie kolejne pismo, w ktorym bedzie zawarta prosba o zgode na umieszczenie nazwy
podmiotu $wiadczacego ustugi edukacyjne, jego ewentualnego logo wraz z danymi
teleadresowymi oraz ofertami edukacyjnymi na platformie edukacyjnej, stworzonej w ramach
projektu (zatgcznik nr 25). Podmioty $wiadczace ustugi edukacyjne bedg miaty mozliwosé
promowania swojej oferty na stronie internetowej platformy www.platforma.ekspert-
kujawy.pl, a takze poprzez promocje bezposrednia w trakcie 25 4-godzinnych spotkan
informacyjnych z uczestnikami projektu (ktére beda zorganizowane od czerwca do
pazdziernika 2014 oraz od stycznia do maja 2015) oraz udzial w dwoch edycjach Targow

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Edukacyjnych (ktore odbedg sie¢ w czerwcu 2014 i czerwcu 2015). W ramach platformy
brokerzy beda na biezaco aktualizowa¢ dane dotyczace oferty edukacyjnej w Scistej
wspolpracy z Podmiotami Swiadczacymi Ustugi Edukacyjne. Placowki edukacyjne rowniez
beda miaty mozliwo$¢ bezposredniego zglaszania zmian w ofercie szkoleniowej do brokera,
ktéry naniesie je na platforme¢ edukacyjna.

I X. Scenariusze uslug doradczo-edukacyjnych

1. Scenariusze spotkan grupowych

W trakcie trwania projektu beda podejmowane nastepujace dzialania skierowane do
uczestnikow doradztwa grupowego (doktadnie opisane w punkcie 5):
- 25 4-godzinnych spotkan informacyjnych z Podmiotami Swiadczacymi Ustugi Edukacyijne
skierowane do grup 12-15 osobowych,
- dwie edycje Targow Edukacyjnych (kazda edycja dla minimum 25 wystawcow), ktore
odbeda si¢ w czerwcu 2014 i1 czerwcu 2015 roku (dokladna data odbywania si¢ targow

zostanie okreslona w terminie pdzniejszym).

A) SCENARIUSZ SPOTKAN GRUPOWYCH Z PODMIOTAMI
SWIADCZACYMI USLUGI EDUKACYJNE

Cel ogdlny: nabycie informacji na temat mozliwosci ksztalcenia formalnego
i pozaformalnego na terenie podregionu NUTS Il (powiaty: aleksandrowski, brodnicki,
bydgoski, chetminski, golubsko-dobrzynski, grudziadzki, inowroctawski, lipnowski,
mogilenski, nakielski, radziejowski, rypinski, sepolenski, $wiecki, torunski, tucholski,
wabrzeski, wloctawski, zninski), a takze regionu bydgosko-torunskiego.

Cele szczegolowe:

- nabycie wiedzy na temat placoéwek $wiadczacych ushugi edukacyjne oraz na temat ich ofert
edukacyjnych,

- poszerzenie wiedzy na temat istniejgcych mozliwosci edukacyjnych,

- pokazanie mozliwos$ci podniesienia lub rozszerzenia swoich kompetencji zawodowych

Metody: wyktad

Czas trwania: 4 godziny jednorazowo na kazde z 25 spotkan

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Materialy pomocnicze: roll-up promujacy projekt, plakaty reklamowe, ulotki, laptop, rzutnik

multimedialny, ekran, fadowarka do laptopa, napoje zimne i ciepte (w zaleznosci od pory

roku), ciastka
PRZEBIEG SPOTKAN:

1.

Przygotowanie pomieszczenia do spotkania (wywietrzenie pomieszczenia,
ustawienie odpowiedniej temperatury, sprawdzenie urzadzen elektrycznych —
o$wietlenia, laptopa, ustawienie krzeset w odpowiedni sposéb i sprawdzenie liczby
I ich stanu technicznego).
Informacje wstepne:
e przywitanie,
e przedstawienie celéow spotkania oraz przedstawiciela placowki
swiadczacej ustugi edukacyjne, ktéry wezmie udziat w spotkaniu

Oddanie glosu przedstawicielowi placowki edukacyjne;.
Wystgpienie przedstawiciela placowki $wiadczacej ustuge edukacyjng -
przedstawienie informacji dotyczacych ich placowki oraz jej oferty szkoleniowej,
rozdawanie przez nich materialdw promocyjnych.
Przerwa kawowa z ciastkiem.
Czas na pytania od uczestnikow spotkania— wyjasnianie watpliwosci, udzielanie
informacji dodatkowych.
Czas na  konsultacje  indywidualne  zainteresowanych  uczestnikow
z przedstawicielami placowek.
Zakonczenie spotkania grupowego:

e Podsumowanie spotkania

e Podpisanie listy obecnosci przez uczestnikow spotkania

e Pozegnanie
Wypehnienie dziennika spotkania oraz listy obecnosci przez przedstawiciela

podmiotu $wiadczacego ustugi edukacyjne.

B) PRZEBIEG TARGOW EDUKACYJNYCH

Cel ogélny: nabycie informacji na temat mozliwosci ksztalcenia formalnego

i pozaformalnego na terenie podregionu NUTS Il (powiaty: aleksandrowski, brodnicki,

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i

podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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bydgoski, chetminski, golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, inowroctawski, lipnowski,
mogilenski, nakielski, radziejowski, rypinski, sg¢polenski, $wiecki, torunski, tucholski,
wabrzeski, wloctawski, zninski), a takze regionu bydgosko-torunskiego.
Cele szczegolowe:
- nabycie wiedzy na temat placowek swiadczacych ustugi edukacyjne oraz na temat ich ofert
edukacyjnych,
- poszerzenie wiedzy na temat istniejagcych mozliwosci edukacyjnych,
- pokazanie mozliwosci podniesienia lub rozszerzenia swoich kompetencji zawodowych

Targi Edukacyjne odbywa¢ si¢ beda w Aleksandrowie Kujawskim (doktadna
lokalizacja targébw zostanie ustalona w trakcie trwania projektu). Przewidywany czas trwania
targow to 6 godzin (9:00-15:00). W ramach Projektu dla kazdej instytucji edukacyjnej/
szkoleniowe] beda udostepnione stanowiska wystawiennicze oraz sala na indywidualne
spotkania i konsultacje. W kazdej edycji targdéw wezmie udzial 25 wystawcow. Targi
Edukacyjne zostang udokumentowane fotograficznie, a takze za pomoca listy obecno$ci

wystawcow (Zatacznik 18) oraz listy odwiedzajacych targi (zatacznik 19).

2. Sciezki postepowania brokera z uczestnikiem

W trakcie trwania projektu beda podejmowane nast¢pujace dziatania skierowane
w strong kandydata indywidualnego (doktadnie opisane w punkcie 5):
-wstepne 0,5 godzinne spotkania doradcéw edukacyjnych z osobami zainteresowanymi
otrzymaniem wsparcia - scenariusz z rozmowy wstepnej doradczej,
- $rednio 4 godzinne spotkania indywidualne (realizowane na minimum 2 spotkaniach) —
scenariusz poradnictwa indywidualnego,
- monitoring i opieka na etapie uczestnictwa w ksztalceniu, polegajacy na podtrzymaniu
kontaktu z klientem poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢ mailowg oraz spotkania

indywidualne, po zakonczeniu uczestnictwa we wszystkich fazach wsparcia indywidualnego.

A) SCENARIUSZ ROZMOWY WSTEPNEJ DORADCZEJ

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Cel ogolny: podniesienie $wiadomos$ci na temat potrzeb edukacyjnych 1 korzysci
z uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym

Cele szczegolowe:

- uswiadomienie sobie przez kandydata jego wiasnych potrzeb zwigzanych ze sferg
edukacyjna,

- podniesienie wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych w konteks$cie potrzeb rynku
pracy,

- nabycie wiedzy w zakresie mozliwo$ci rozpoczgcia edukacji formalnej i/lub
pozaformalnej,

- podniesienie motywacji wewnetrznej uczestnika do poglebionej analizy wiasnych
potrzeb oraz do poszukiwania dalszych form ksztatcenia

Metody: rozmowa indywidualna, kierowana

Czas trwania: 30 minut

Materialy pomocnicze: notes, dtugopis 1 teczka promujaca projekt, niebieskie dtugopisy
(minimum dwa), formularz notatki stuzbowej z rozmowy wstepnej z kandydatem (minimum
2 kopie, na wypadek przypadkowego zniszczenia)

PRZEBIEG ROZMOWY:

1.

Przygotowanie pomieszczenia do rozmowy doradczej (wywietrzenie pomieszczenia,
ustawienie odpowiedniej temperatury, sprawdzenie oswietlenia, sprawdzenie urzadzen
pisSmienniczych).
Przygotowanie do przeprowadzenia rozmowy (przygotowanie dokumentacji do
wypetienia — minimum dwie kopie na osobe, ustalenie przebiegu rozmowy wstepnej,
celu oraz schematu rozmowy).
Rozmowa wstgpna:

e powitanie

e wzajemne przedstawienie si¢,

e przypomnienie celow spotkania, podanych w trakcie spotkania

informacyjnego
e zainicjowanie relacji poprzez krotka rozmowe o osobistych
uwarunkowaniach kandydata.

Wstepna diagnoza potrzeb edukacyjnych uczestnika.
Ustalenie wstgpnego zarysu problemoéw, z ktorymi boryka sie uczestnik w kwestii
kontynuacji edukaciji.
Rozbudzanie motywacji wewnetrznej uczestnika do udziatu w kolejnych spotkaniach
indywidualnych z brokerem w celu analizy predyspozycji zawodowych, obszarow
jego zainteresowan, w celu poglebienia diagnozy problemow i trudnosci uczestnika,
a takze w celu wspolnego opracowania ewentualnych $ciezek dalszego ksztatcenia.
Zakonczenie rozmowy:

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i

podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Podsumowanie spotkania

Zachgcenie kandydata do wziecia udziatu w czterech godzinach
spotkan indywidualnych z brokerem

Zaproszenie  na  spotkanie  instruktazowe  dotyczace
samodzielnego korzystania z zasobow

Sporzadzenie krotkiej notatki stuzbowej z rozmowy

Pozegnanie

B) SCENARIUSZ PORADNICTWA INDYWIDUALNEGO

Cel ogolny: podniesienie $wiadomosci na temat potrzeb edukacyjnych 1 korzysci

z uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym

Cele szczegolowe:

- uswiadomienie sobie przez kandydata jego wiasnych potrzeb zwigzanych ze sferg

edukacyjna,

- uswiadomienie sobie wilasnych predyspozycji zawodowych, uzdolnien, kregow
zainteresowan, mozliwos$ci rozwoju
- podniesienie wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych w kontek$cie potrzeb rynku

pracy,

- nabycie wiedzy w zakresie mozliwosci rozpoczecia edukacji formalnej i/lub

pozaformalnej,

- podniesienie motywacji wewnetrznej kandydata do poglebionej analizy witasnych
potrzeb oraz do poszukiwania dalszych form ksztatcenia

Metody: rozmowa indywidualna, kierowana

Czas trwania: $rednio 4 godziny realizowane na minimum 2 spotkaniach (w zaleznos$ci do

indywidualnych potrzeb)

Materialy pomocnicze: niebieskie dlugopisy (minimum dwa), formularz notatki stuzbowej
ze spotkania, karta doradztwa edukacyjnego, przygotowana przez brokera oferta edukacyjna
skierowana do konkretnego uczestnika, sktadajaca si¢ z minimum dwoch ewentualnych
sciezek edukacyjnych, laptop z dostgpem do Internetu, drukarka, papier do drukarki,

zakre$lacze
PRZEBIEG SPOTKAN:

1. Przygotowanie

pomieszczenia do rozmowy doradczej  (wywietrzenie

pomieszczenia, ustawienie odpowiedniej temperatury, sprawdzenie urzgdzen
elektrycznych — o$wietlenia, laptopa, drukarki, sprawdzenie sprawnosci dziatania

Internetu, sprawdzenie urzadzen pis$mienniczych).

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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2.

10.

11.

Przygotowanie do przeprowadzenia rozmowy (przygotowanie dokumentacji do
wypetnienia — minimum dwie kopie na osobe, ustalenie przebiegu rozmowy przed
kazdorazowym spotkaniem, celu oraz schematu rozmowy).
Rozmowa wstgpna:
e powitanie,
e kazdorazowe ustalenie indywidualnych, specyficznych dla uczestnika
celow poszczegdlnych spotkan
Poglebiona analiza sytuacji osobistej uczestnika, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem
analizy problemoéw i trudnosci, z ktérymi boryka si¢ kandydat w kwestii
kontynuacji edukacji.
Analiza przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej uczestnika.
Diagnoza predyspozycji zawodowych uczestnika oraz obszarow jego
zainteresowan.
Wspdlna analiza informacji o ustugach edukacyjnych w regionie, w Polsce, a takze
analiza mozliwosci ksztatcenia za granicami Polski.
Przedstawienie przez brokera minimum dwoch ofert edukacyjnych dla uczestnika
1 wspdlna dyskusja na temat ewentualnych $ciezek dalszego ksztalcenia.
Podpisanie przez uczestnika dokumentu odbioru ofert edukacyjnych.
Dalsza praca nad motywacja wewngtrzng uczestnika dotyczaca uczestnictwa
w ksztalceniu ustawicznym.
Zakonczenie poradnictwa indywidualnego:
e Podsumowanie spotkan.
e Wypracowanie wspolnych wnioskow z indywidualnych
spotkan.
e Wypehienie ankiety oceniajgcej satysfakcje uczestnika
z uzyskanej ustugi doradcze;.
e Sporzadzenie  krotkiej notatki  stluzbowej z  kazdej
z przeprowadzonych rozmow oraz wypelnienie karty doradztwa
edukacyjnego.
e Podpisanie notatki przez uczestnika doradce
e Pozegnanie

3. Zadania i minimalne wymogi kwalifikacyjne stawiane doradcom
(brokerom) edukacyjnym.

Zadania 1 czynno$ci doradcy edukacyjnego (brokera) dzieli si¢ na trzy zasadnicze obszary:
obszar wspolpracy z klientem indywidualnym, obszar wspotpracy z klientem grupowym,
obszar wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi.

A) Obszar wspélpracy w klientem indywidualnym

Obszar wspotpracy brokera z klientem indywidualnym obejmuje:

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i

podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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- nawigzanie kontaktu z klientem, zapewnienic mu poczucia bezpieczenstwa, budowa
zaufania;

- przeprowadzenie wywiadu, obserwacja zachowania, zapoznanie si¢ z jego
oczekiwaniami;

- analiza oczekiwan klienta, diagnoza dla samopoznania klienta, okreslenia pola
mozliwosci psychofizycznych 1 innych (w tym dotychczasowej $Sciezki ksztatcenia) oraz
ukierunkowanie w procesie edukacji (indywidualny plan rozwoju);

- pomoc przy planowaniu indywidualnych $ciezek rozwoju pod katem mozliwosci rynku
edukacyjnego;

- doradztwo w zakresie planowania ztozonych cykli szkoleniowych;

- udzielanie pomocy klientom indywidualnym, w doborze kierunku, rodzaju i poziomu
szkolenia, z uwzglednieniem ich oczekiwan, mozliwosci oraz aktualnych potrzeb rynku
pracy;

- analizowanie dostgpnych na rynku ofert szkoleniowych pod katem potrzeb klienta oraz
przygotowywanie zestawienia porownawczego wybranych ofert i przektadanie ich do
decyzji klienta;

- utrzymywanie statego kontaktu z klientami;

- dokumentowanie przebiegu dziatan informacyjno-diagnostyczno-doradczych;

- reprezentowanie klienta wobec instytucji szkoleniowych (na jego zyczenie);

- dalsza pomoc doradcza dla klientow, ktorzy w wyniku uzyskanej porady rozpoczgli
udzial w szkoleniach; pomoc ta dotyczy kwestii organizacyjnych oraz zwigzanych
z samym procesem 1 trescig ksztalcenia, ma tez na celu podtrzymanie motywacji klienta,
eliminowanie ewentualnych barier w kontynuowaniu ksztatcenia, monitoring postepow
oraz ulatwienie kontaktu z instytucjami szkoleniowymi;

- zbieranie 1 weryfikowanie opinii klienta po otrzymanej ustudze doradcze;.

B) Obszar wspolpracy z klientem grupowym
W ramach obszaru wspotpracy brokera z klientem grupowym do obowiazkéw brokera

nalezy:
- organizowanie 1 aktywny udzial w spotkaniach edukacyjnych i/lub targach
edukacyjnych, stuzacych przedstawianiu oferty dostgpnej na terenie dzialania doradcy

(brokera) edukacyjnego oraz promocji idei ksztalcenia prze cate zycie;

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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- ulatwianie dostgpu do informacji o dostepnej ofercie dla szerokiego kregu
potencjalnych odbiorcow, udostepnianie informacji w formie elektronicznej (bazy danych,
portale, strony internetowe) i/lub w miejscu $wiadczenia ustugi (biurze), telefonicznie

i/lub w ramach przygotowywanych publikacji.

C) Obszar wspélpracy z instytucjami szkoleniowymi

Do zakresu obowigzkéw brokera, W ramach obszaru wspélpracy z instytucjami
szkoleniowymi, nalezy:
- pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji o organizowanych szkoleniach,
wolnych miejscach na kursach, rejestrowanie tych informacji i stale kontrolowanie stopnia
wykorzystania szkolen;
- stata wspotpraca z oferentami szkolen, poznawanie zakresow specjalizacji danej firmy,
kadry trenerskiej;
- uzgadnianie z podmiotami szkoleniowymi warunkéw uczestnictwa w szkoleniach
I udzielanie podmiotom rynku edukacyjnego pomocy przy ustalaniu/ modyfikacji oferty

szkoleniowej.

Doradca (broker) edukacyjny powinien wykaza¢ si¢ odpowiednig wiedzg w zakresie
zasad postgpowania podczas kontaktu z klientem, metod 1 technik prowadzenia
indywidualnego doradztwa. Broker edukacyjny powinien takze orientowa¢ si¢ w zjawiskach
zachodzacych na rynku pracy oraz w warunkach i mozliwosciach edukacyjnych dostgpnych
na poziomie powiatu, a takze §wiadczonych w kraju 1 zagranica (znajomos¢ ofert dotyczacych
edukacji formalnej i pozaformalnej).

Ponadto doradce edukacyjnego (brokera) powinna cechowa¢ umiejgtnosée
nawigzywania kontaktu z klientem, tworzenia atmosfery zaufania, zyczliwosci, akceptacji.
Broker powinien umiejetnie motywowa¢ klientow do efektywnego wspotdziatania
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow, a takze powinien posiada¢ umiejetnosée
prowadzenia rozmowy doradczej, tworzenia z klientem odpowiedniego planu dzialania,

gromadzenia i wykorzystywania informacji dotyczacych mozliwosci ksztatcenia i szkolenia.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalaczniki do strategii:

Zalacznik nr 1 - Ankieta zgloszeniowa do udziatu w Projekcie

Zalacznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny

Zalacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zalacznik nr 4 — Zakres danych osobowych

Zalacznik nr 5 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie o kryteriach kwalifikalno$ci

Zalacznik nr 7A — Rejestr kandydatow

Zalacznik nr 7B - Lista 0sob rezerwowych

Zalacznik nr 8 — Lista obecnosci ze spotkan grupowych - informacyjnych

Zalacznik nr 9 — Ankieta badajaca skuteczno$¢ kampanii promocyjno-informacyjnej
Zaltgcznik nr 10A — Karta ustugi doradczej

Zalacznik nr 10B — Notatka stuzbowa z rozmowy wstepnej z klientem

Zalacznik nr 11 — Ankieta oceniajaca zadowolenie klienta z ustugi doradczej
Zalacznik nr 12A — Notatka stuzbowa z kazdego spotkania

Zalacznik nr 12B— Kwestionariusz do badania predyspozycji zawodowych — Moja kariera
Zalacznik nr 12C- Kwestionariusz do badania zainteresowan — Test do samooceny
Zalacznik nr 12 D — Kwestionariusz analizy kapitatu osobistego

Zalacznik nr 12 E — Formularz pogtebionej analizy potrzeb edukacyjnych

Zalacznik nr 13 — Karta pracy brokera

Zalacznik nr 14 — Formularz ofert edukacyjnych sktadanych klientowi

Zalacznik nr 15 — Dziennik zaje¢ ze spotkan grupowych

Zalacznik nr 16 A- Lista uczestnikow doradztwa grupowego

Zalacznik nr 16 B - Formularz potwierdzajacy obecno$¢ instytucji edukacyjnej/szkoleniowej
w spotkaniu

Zalacznik nr 17 — Zaproszenie na Targi Edukacyjne

Zalacznik nr 18 - Lista wystawcow biorgcych udziat w Targach Edukacyjnych
Zalacznik nr 19 — Lista osob odwiedzajacych targi

Zalacznik nr 20 — Lista odbioru loginu 1 hasta

Zalacznik nr 21 - Formularz monitoringu i opieki na etapie ksztalcenia

Zalacznik nr 22 - Oswiadczenie o podjeciu edukacji

Zalacznik nr 23 — Notatka stuzbowa brokera z kazdych dziatan monitorujacych ksztalcenie
klienta

Zalacznik nr 24 — Pismo wstepne do Placowki Swiadczacej Ustugi Edukacyjne
Zalacznik nr 25 — Pro$ba o zgode na umieszczenie danych na Platformie Edukacyjne;j

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 1 — Ankieta zgloszeniowa do udzialu w Projekcie

ANKIETA ZGLOSZENIOWA DO UDZIALU W PROJEKCIE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSK
FUNDUSZ SPOLECINY

»Stawiam na edukacj¢ — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia

kompetencji i podwyzszania kwalifikacji mieszkancow powiatu aleksandrowskiego

Nr projektu: POKL.09.06.03-04-001/13
Priorytet: Priorytet IX. ,,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”
Dziatanie: 9.6. ,,Upowszechnienie uczenia sie dorostych”

2

L.p Lp. Nazwa

1. Imie (imiona)

2. Nazwisko

3. Data i miejsce urodzenia

4. Wiek

5. PESEL

| Dane Clbrak
Podstawowe O podstawowe (na poziomie szkoty podstawowej)
[lgimnazjalne (na poziomie szkoty gimnazjalnej)
Cponadgimnazjalne  (zasadnicze  zawodowe, liceum,
) technikum)

6. | Wyksztaicenie 1 pomaturalne (po ukonczeniu liceum, technikum, szkoty
zawodowej)
L] wyzsze (wyksztatcenie na poziomie szkoty wyzszej)
Uzyskany zawdd/tytut:

1 Ulica

2 Nr domu

3 Nr lokalu

4 Miejscowos¢

Adres
Il . . — — — —
zamieszkania 3 miejska miejsko-wiejska wiejska

5 Gmina

6 Kod pocztowy

7 Powiat

8 Wojewoédztwo

m Dane 1 Numer telefonu

kontaktowego

1, .. .
wiasciwe zaznaczy¢ "X”

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i

podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Kontaktowe
2 Adres - e-mail

IV Status na rynku pracy

[0 Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
[0 Osoba nieaktywna zawodowo

[0 Osoba pracujgca

O Jestem osobg nieuczacy sie

V Dodatkowe kryteria preferencji

OJestem osobg w wieku aktywnosci zawodowej (18-64 lata)

OJestem osobg z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym

OJestem osobg z zakonczong edukacjg powyzej 10 lat

OJestem osobg o niskim statusie materialnym, korzystajaca z opieki Osrodka Pomocy Spotecznej
[OJestem kobietg

VI Informacje dodatkowe

Osoba niepetnosprawna posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci O TAK

O NIE

VIl Motywacja do udziatu w projekcie

0 wysoka
O Srednia
O Niska

Oswiadczenia i deklaracje

OJestem osobg w wieku 18 — 64 lata

OUprzedzony/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym

oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ,Ankiecie wstepnej ” sg zgodne z prawda.

OJestem sSwiadomy/a, Zze ztozenie Formularza rekrutacyjnego (ankiety wstepnej) nie jest réwnoznaczne

z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

OWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
o ochronie danych osobowych (tekst ujednolicony Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami), dla potrzeb

projektu ,Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetenc;ji i podwyzszania

kwalifikacji mieszkancow powiatu aleksandrowskiego”

DATA | CZYTELNY PODPIS KANDYDATA
(IMIE | NAZWISKO) NA UCZESTNIKA PROJEKTU

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i

podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.

,.
D
N
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Zalacznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO UDZIALU W PROJEKCIE

(imig¢ 1 nazwisko)

Osoba bezrobotna: TAK O  NIEO
Osoba nieaktywna zawodowo: TAK O NIEO Osoba pracujgca:  TAKO NIEO
ZAZNACZ PUNKTACJA*
KRYTERIUM X WYPELNIA KIEROWNIK
PROJEKTU
POZIOM WYKSZTALCENIA Wyksztalceme gimnazj alne 1}1b nizsze
Wyksztalcenie ponadgimnazjalne
OSOBA KORZYSTAJACA TAK
ZE WSPARCIA OSRODKOW
POMOCY SPOLECZNEJ NIE
] kobieta
PLEC .
mezezyzna
wies$
MIEJSCE ZAMIESZKANIA .

miasto
Osoba z zakonczong edukacja powyzej 10 lat temu

EDUKACIA Osoba z zakonczong edukacja ponizej 10 lat

EACZNA LICZBA PUNKTOW
PODPIS

ZAKWALIFIKOWANO DO UDZIALU W PROJEKCIE
TAK O NIE O

DATA I PODPIS KOORDYNATORA PROJEKTU /CZLONKA ZESPOLU PROJEKTOWEGO

* Ciemne pola wypetnia KIEROWNIK PROJEKTU!

Strona 2 4‘
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RODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, N1Z€] POAPISANY/A ... entiei it , zamieszkaty/a
(imig¢ i nazwisko)

" (adres zamieszkania: miejscowost, ulica, numer domu/mieszkania, kod)
a) Dobrowolnie deklaruj¢ swoj udzial we wszystkich zaproponowanych mi formach wsparcia,
odbywajacych w ramach projektu ,,Stawiam na edukacje — pilotaZowy program doradczy 7

zakresu podnoszenia kompetencji i podwyiszania kwalifikacji mieszkancow powiatu
aleksandrowskiego”.

b) Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnoséci grupy docelowej uprawiajace mnie
do udzialu w projekcie ,,Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu
podnoszenia  kompetencji i  podwyzszania  kwalifikacji  mieszkancéw  powiatu
aleksandrowskiego™.

c) Wyrazam zgod¢ na wykorzystanie mojego wizerunku do celow projektowych, w tym
przede wszystkim do zamieszczania fotografii z moim wizerunkiem na stronach
internetowych, zawierajacych tresci promujace projekt, w prasie lokalnej oraz w materiatach
ogodlnych promujacych projekt (gabloty informacyjne Fundacji Ekspert - Kujawy oraz
prezentacje multimedialne).

d) Zobowigzuje si¢ do powiadomienia Fundacji Ekspert — Kujawy z wyprzedzeniem
o koniecznosci rezygnacji z udzialu w projekcie.

e) Zostalem/tam poinformowany/na, iz uczestnicz¢ w projekcie wspotfinansowanym
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.3. ,,Stawiam na edukacje¢ — pilotazowy program
doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyzszania kwalifikacji mieszkancow
powiatu aleksandrowskiego™.

f) Zapoznatem/tam si¢ z Regulaminem projektu ,,Stawiam na edukacje — pilotazowy program
doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji 1 podwyzszania kwalifikacji mieszkancoéw
powiatu aleksandrowskiego™.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia
prawdy, niniejszym oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszej ,,Deklaracji uczestnictwa
w projekcie” sq zgodne z prawdg.

(Data i Podpis osoby sktadajacej deklaracje)

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zalacznik nr 4 — Zakres danych osobowych

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW BIORACYCH UDZIAL
W PROJEKCIE
”"STAWIAM NA EDUKACJE — PILOTAZOWY PROGRAM DORADCZY Z ZAKRESU PODNOSZENIA
KOMPETENCJI | PODWYZSZANIA KWALIFIKACJI MIESZKANCOW POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO”
Nr projektu: POKL.09.06.03-04-001/13
Priorytet: IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie: 9.6. Upowszechnienie uczenia sie dorostych
Poddziatanie: 9.6.3. Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji mieszkancéw powiatu aleksandrowskiego

Dane osoby objetej wsparciem, ktéra uczestniczy we wsparciu z wlasnej inicjatywy:

Lp. Nazwa

1 Imig (imiona):

5 Nazwisko:

3 Ple¢:
Data i miejsce urodzenia oraz wiek w chwili przystepowania

4 do projektu:

5 PESEL

. Wyksztalcenie:
Dane uczestnika

6 [ brak O podstawowe
[ gimnazjalne [ ponadgimnazjalne*
[ pomaturalne* ] wyzsze

7 Opieka nad dzieé¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezna:
L TAK LINIE

8 Status niepetnosprawnosci:
L TAK CINIE

9 Status migranta:
L TAK LINIE

10 Przynaleznos¢é do mniejszosci narodowej lub etnicznej:
L TAK CINIE

11 Ulica/wies:

12 Nr domu:

13 Nr lokalu:

14 Miejscowosé:

15 Obszar:

Dane kontaktowe ] MIEJSKI ] WIEJSKI

Kod pocztowy:

16

17 Wojewoddztwo:

18 Powiat: Gmina:

19 Telefon stacjonarny:

20 Telefon komérkowy:

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECINY "

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

21 Adres poczty elektronicznej (e-mail):

Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym
Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
22 2007-2013/ zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie
projektu:

L TAK CINIE

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia
do projektu:
] osoba bezrobotna*

[ w tym osoba dtugotrwale bezrobotna*

23 )
[J osoba nieaktywna zawodowo*

J w tym osoba uczaca sie*

[ osoba pracujgca

Rodzaj przyznanego wsparcia:
O Doradztwo:
[0 Poradnictwo indywidualne wstepne
O Poradnictwo indywidualne 4-godzinne

24 O Szkolenie/warsztaty/kursy:

[0 Pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobow
Dane dodatkowe
O Inne;

O Spotkania z PSUE (Podmiot Swiadczacy Ustugi Edukacyjne)

Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning

25 LI TAK LINIE

26 Data rozpoczecia udziatu w projekcie:

Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang
27 dla niej $ciezkg uczestnictwa
Ll TAK CINIE

Data zakonczenia udziatu w projekcie zgodnie ze Sciezka:

28 Data przerwania udziatu w projekcie:

Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia
[ Podjecie nauki

L] Podjecie zatrudnienia

[ Inne

29

Wyjasnienie poje¢ oznaczonych *:

* Wyksztalcenie ponadgimnazjalne to wyksztalcenie uzyskane po zasadniczej szkole zawodowej, technikum, liceum

* Wyksztalcenie pomaturalne to wyksztalcenie uzyskane po ukonczeniu szkét pomaturalnych i policealnych (nie studiow wyzszych)
* Za obszary miejskie uwazamy miejscowosci, ktore posiadajq prawa miejskie

* Za obszary wiejskie uwazamy miejscowosci, ktore nie posiadajq praw miejskich

* Osoba bezrobotna to osoba pozostajgca w rejestrze PUP

* Osoba nieaktywna to osoba nie pracujqca, nie widniejgca w rejestrze PUP

Podpis kierownika projektu Data i Podpis uczestnika
projektu

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.

UWAGAI!!! Szare pola wypetnia Koordynator projektu.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 5 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przystapieniem do Projektu ,,Stawiam na edukacje — pilotazowy program
doradczy 7 zakresu podnoszenia kompetencji i podwyiszania kwalifikacji mieszkancow powiatu
aleksandrowskiego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. O$wiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

Administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r.

Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbg¢dne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
»Stawiam na edukacj¢ — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji mieszkancow powiatu aleksandrowskiego”, ewaluacji monitoringu

i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Pos$redniczacej— Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100
Torun, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Fundacji Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu,

ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw;

Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta
badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej POKL Iub Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej kontrole
w ramach POKL;

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem

mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJISCOWOSC DATA I PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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RODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 6 — OSwiadczenie o kryteriach kwalifikowalnoSci

OSWIADCZENIE O SPEENIENIU KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI

Oswiadczam, ze:

Jestem osobg w wieku aktywnos$ci zawodowej (18-64 lata)

Jestem osobg bezrobotng

Jestem osobg nieaktywng zawodowo

Jestem osobg pracujaca

O 0O 0 0o o

Jestem osobg z wyksztatceniem co najwyzej sSrednim

Zamieszkuje:
Powiat:
] ALEKSANDROWSKI :
Gmina:
O ZAKRZEWO O WAGANIEC
O KONECK O CIECHOCINEK
O BADKOWO

O ALEKSANDROW KUJAWSKI — miasto
O ALEKSANDROW KUJAWSKI

O NIESZAWA

O RACIAZEK

O Nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Poddziatania 9.6.3.
wStawiam na edukacje — pilotaiowy program doradczy 7 zakresu podnoszenia kompetencji
i podwyiszania kwalifikacji mieszkancow powiatu aleksandrowskiego” PO KL

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym

oswiadczam, zZe dane zawarte w niniejszym oSwiadczeniu sq zgodne z prawdg.

DATA | PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 7 A- Rejestr kandydatow

REJESTR KANDYDATOW DO PROJEKTU

-
o

Imie¢

Nazwisko

PESEL

Numer
telefonu

XN~ WM

el
N o

-
w

[
e

-
o

-
S

-
~

-
oo

-
©

N
©

Komisja rekrutacyjna:

1.) Koordynator projektu: ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiii e,

2.) Asystent koordynatora: ..............coiiiiiiiiii

3.) Doradca edukacyjny: .........coooiiiiiiiiiiiii

Data sporzadzenia:

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.

Strona 3 O



KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSK
FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 7 B— Lista rezerwowa kandydatow

LISTA REZERWOWA KANDYDATOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

-
o

Imie¢

Nazwisko

PESEL

Numer
telefonu

X INo|O A WIN =

Komisja rekrutacyjna:

1.) Koordynator projektu: ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiii e,

2.) Asystent koordynatora: ..............coiiiiiiiiii

3.) Doradca edukacyjny: .........coooiiiiiiiiiiiii

Data sporzadzenia:

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 8 — Lista obecnosci ze spotkan grupowych - informacyjnych

LISTA OBECNOSCI ZE SPOTKAN GRUPOWYCH - INFORMACYJNYCH

LP.

Imi¢ i nazwisko

Potwierdzenie
udzialu

Potwierdzenie otrzymania materialow
promocyjno-informacyjnych

O N O~ wWIN =

podpis Koordynatora

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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RODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 9 —~Ankieta badajaca skuteczno$¢ dzialan promocyjno-informacyjnych

ANKIETA BADAJACA SKUTECZNOSC DZIALAN PROMOCYJNO-
INFORMACYJNYCH

1. Z jakiego zrodta uzyskata Pan/i informacje na temat Projektu ,,Stawiam na edukacje —
pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji mieszkancéw powiatu aleksandrowskiego™?

O podczas spotkan informacyjnych

O z lokalnej prasy

O z audycji w lokalnym radiu

O z plakatow i ulotek

O ze stron internetowych

O od znajomych/ rodziny

O z instytucji rzadowych (Powiatowego Urzgdu Pracy, Urzedow Gminy, Osrodkow

Pomocy Spotecznej, soltysow) lub organizacji pozarzagdowych.

2. Czy informacje uzyskane z kampanii reklamowej sklonity Ci¢ do zgloszenia si¢ do
Projektu?
O Tak
O Nie

3. Czy Twoim zdaniem kampania reklamowa spehnita swoje zadanie i byta skuteczna?
O Tak
O Nie

Dzickuje za wypehienie ankiety!

Data wypelnienia: ...................

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 10A - Karta uslugi doradczej

KARTA USLUGI DORADCZEJ

Termin przeprowadzenia spotkania: ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Imie i nazwisko Klienta: ... ... . . e

VK o

WyKsztalcenie: ... i e

ZAWOA WYUCZOMY: ...ttt ettt et e ettt e et e e et e et e e e e nee e eaeeennnens

ZawOd WYKONYWaANY . ..o e e et

Status na rynku pracy:

Potrzeby edukacyjne klienta:

Gotowos¢ do dalszej edukacji

ustawicznego)

O osoba bezrobotna

[J w tym osoba dtugotrwale bezrobotna*

[ osoba nieaktywna zawodowo*
[ osoba pracujgca

[ podniesienie/ rozszerzenie kwalifikacji

[ zmiana kwalifikacji
[J zdobycie nowych kwalifikacji

[ podniesienie stopnia wyksztatcenia

[ uzupetnienie wyksztatcenia

(poziom motywacji

wewnetrzne] do ksztalcenia

Prosze okresli¢ poziom w skali 1:5 gdzie 1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza.

1

2

3

4

5

PODPIS DORADCY

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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RODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 10B - Notatka stuzbowa z rozmowy wstepnej z klientem

NOTATKA SLUZBOWA Z ROZMOWY WSTEPNEJ Z KLIENTEM

Imi€ 1 NAZWISKO dOTadCY: ..ottt e e e
Termin przeprowadzenia roZmMOWY WSIEPNE]: ....vuirint ittt atiet et et ettt eeareeeeanss

Imig i nazwisko Klenta: ... ...
Wiek: ..o

AT A 2 (015 4 U

Status na rynku pracy: [ osoba bezrobotna
[J w tym osoba dtugotrwale bezrobotna*
[ osoba nieaktywna zawodowo*
[ osoba pracujgca

ZAWOA WYUCZOMY: ..ttt et et e e et ettt e et e et et e e e eaans
ZawOd WYKONMYWANY: ...ttt et e e e e et e e e e

Potrzeby edukacyjne Kklienta: [ podniesienie/ rozszerzenie kwalifikacji
[ zmiana kwalifikacji
[ zdobycie nowych kwalifikacji
[ podniesienie stopnia wyksztatcenia
[ uzupemienie wyksztatcenia

Gotowos¢ do dalszej edukacji (poziom motywacji wewnetrznej do ksztalcenia ustawicznego)

Prosze okresli¢ poziom w skali 1:5 gdzie I — ocena najnizsza; 5 — ocena najwyzsza.

1 2 3 4 5

Sciezka dalszego postgpowania — w wyniku rozmowy wstepnej rekomenduje na:

O Doradztwo:
O Poradnictwo indywidualne wstepne
O Poradnictwo indywidualne 4-godzinne

O Szkolenie/warsztaty/kursy:
O Pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasoboéw

O Inne:
O Spotkania z PSUE (Podmiot Swiadczacy Ustugi Edukacyjne)

podpis doradcy

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 11- Ankieta oceniajaca zadowolenie klienta z ushugi doradczej

ANKIETA OCENIAJACA PRACE BROKERA
Imi€ 1 NAZWISKO dOTAdCY ... o.eiie e e e
Terminy przeprowadzenia doradztWa. ............cooiiniiriii i

Prosze okresli¢ poziom w skali 1:5 gdzie 1 —0cena najniisza; 5 — ocena najwyisza.

1. W jakim stopniu poradnictwo spetito Twoje oczekiwanie?

.+ [ 2 [ s | 4 [ 5 |

2. Jak oceniasz przydatno$¢ przekazywanych informacji?

.+ [ 2 [ s | 4 [ 5 |

3. Czy przekazane informacje byty dla Ciebie zrozumiate?

.+ [ 2 [ s | 4 [ 5 |

4. Jak oceniasz przygotowanie merytoryczne prowadzacego?

.+ | 2 | s | 4 [ 5 |

5.Jak ocenia Pan/i przygotowanie prowadzacego rozmowy doradcze (punktualnos¢
zaplanowanych spotkan, tempo 1 wykorzystanie czasu spotkania) ?

.+ [ 2 [ s | 4 [ 5 |

6. Jakie tematy poruszane w rozmowie byty dla Ciebie uzyteczne?

Data wypetnienia: ...................

Dzigkuje za wypelnienie ankiety!

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 12A — Notatka stuzbowa z kazdego ze spotkan

NOTATKA SLUZBOWA
(faza poradnictwa indywidualnego)

Imig¢ i nazwisko doradcy: .......oooviiiiiiiiii
Termin przeprowadzenia Spotkania: .............ccoviiiiiiiiiiiiiiaeen
Czas trwania spotkania: ...........ooiiiiiiiiiii e
Imie¢ i nazwisko klienta: ...............cooiiiiiiiiii
Podczas spotkania przeprowadzone zostaty nast¢pujace dziatania:

[ pogtebiona analiza potrzeb edukacyjnych

[ badanie predyspozyciji zawodowych ,Moja kariera”

[ badanie zainteresowan — test samooceny

[ analiza kapitalu osobistego (mozliwosci rozwoju, dotychczasowej kariery zawodowej)
L] opracowanie wstepnej $ciezki rozwoju edukacyjnego

Wstepne wnioski na temat potencjalnych kierunkéw dalszego ksztalcenia (wstgpna $ciezka
rozwoju edukacyjnego):

podpis doradcy

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 12B- Kwestionariusz do badania predyspozycji zawodowych — Moja kariera
KWESTIONARIUSZ DO BADANIA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH
MOJA KARIERA

Imig i Nazwisko KHenta: ......coovviiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiniiiiineiosinnticsssstcscssssssensscssnnes

Celem tego kwestionariusza jest zachecenie Ci¢ do refleksji na temat obszarow
wilasnych kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartosci. Nie ma tu odpowiedzi
dobrych i ztych. Rézne cechy opisane w Kwestionariuszu sg rownie dobre, a wypetienie go
ma postuzy¢ do opisania Twoich ,,kotwic kariery” nie za$§ do ich oceniania.

Prosimy o przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére
najlepiej Ci¢ opisuja, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktore do
Ciebie w ogole nie pasujg np. jesli twierdzenie mowi ,,Marze o stanowisku prezesa firmy”
mozesz przypisa¢ mu nastgpujace rangi:

,»17 —jesli to twierdzenie zupehie nie pasuje do Ciebie

2" lub ,,3” —jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektorych sytuacjach
47 Tub ,,5” — jesli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie

,,0” — jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje

Rangi wpisuj w kolumnie po lewej stronie twierdzen.

1. Marze o tym, zeby osiggnac¢ taki stopien profesjonalizmu, by ludzie zwracali si¢
do mnie po rade jak do eksperta.

2. Najbardziej angazuje mnie praca, dzigki ktorej moge kierowac innymi 1
koordynowac ich wysitki.

3. Marzg o karierze, ktora da mi wolno$¢ wyboru sposobu 1 czasu dziatania.

4.Bezpieczenstwo 1 stabilnos¢ sg dla mnie wazniejsze niz niezalezno$¢ 1 autonomia.

5. Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktére pozwola mi otworzy¢ wlasng firme.

6. Odnios¢ w zyciu sukces tylko wowczas, gdy bed¢ miat poczucie, ze mam swoj
udziat w budowaniu spotecznego dobra.

7. Marze o takiej karierze, dzigki ktérej bede rozwigzywac trudne problemy lub
stawa¢ wobec prawdziwych wyzwan.

8. Raczej porzuce firmg niz pozwolg, Zeby moja praca w niej stwarzata problemy
osobiste i rodzinne.

9. Bede czut, Ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi si¢ doprowadzi¢ moje
umiejetnosci techniczne 1 umiejetnosci zarzadzania do szczytowego poziomu.

10. Marzg o tym, zeby zarzadza¢ wielkg organizacja i podejmowac decyzje majace

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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wplyw na sytuacj¢ wielu ludzi.

11. Najbardziej angazuje¢ si¢ w prace, kiedy mam catkowita swobode decydowania o
zadaniu, harmonogramie i procedurach.

12. Z pewnoscig odejde od firmy, ktora nie bedzie dbata o moje bezpieczenstwo.

13. Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla
mnie wazne w pordwnaniu z mozliwoscig prowadzenia wiasnego biznesu.

14. Najbardziej odpowiada mi kariera, dzigki ktorej bede¢ uzywac swoich zdolnosci
w stuzbie innym ludziom.

15. Bede czul, ze moja kariera wigze si¢ z sukcesem tylko wtedy, gdy stan¢ twarza
w twarz z trudnymi wyzwaniami.

16. Marzg o takiej pracy, ktora pozwoli mi zaspokaja¢ jednocze$nie potrzeby natury
osobistej, rodzinnej i zawodowe;j.

17. Bycie szefem i jednoczesnie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla
mnie bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora wysokiego szczebla.

18. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcj¢, gdy osiaggne wysoka autonomig 1
swobode dziatania.

19. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiagng wysoka autonomig 1
swobode dziatania.

20. Poszukuje takiej pracy, ktora da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

21. Zaangazuj¢ si¢ w taka droge zawodowa, ktdéra bedzie catkowicie rezultatem
mojego wlasnego wysitku i moich wlasnych pomystow.

22. Zamiast osigga¢ wysoka pozycje menedzerska wole spozytkowaé moje
umiej¢tnosci dla budowanie lepszego $wiata.

23. Angazuje si¢ w taka prace, w ktorej zadania na pierwszy rzut oka wydaja si¢ nie
do rozwigzania.

24.Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie rOwnowagi mi¢dzy wymaganiami
zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego.

25. Raczej odszedlbym z firmy, niz zaakceptowat rotacyjny system obejmowania
stanowisk, ktory powoduje utrate pozycji eksperta w danej dziedzinie.

26. Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz
menedzera - fachowca.

27. Wiasny sposdb wykonywania pracy, wolny od regut 1 barier znaczy dla mnie
wigcej niz poczucie bezpieczenstwa.

28. Najbardziej zaangazuj¢ si¢ w prace, kiedy bede mial poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia i state zarobki.

29. Odniosg sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi si¢ stworzy¢ lub
zbudowac co$ co bedzie oparte na moim wlasnym pomysle.

30. Marzg o karierze, ktora wniesie realny wkiad w rozwoj spoteczenstwa.

31.Poszukuje takiej pracy, ktora bedzie stanowita wyzwanie dla mojej zdolnosci
rozwigzywania problemow oraz pozwalata na zdrowa rywalizacje.

32. Utrzymanie roOwnowago mi¢dzy zyciem osobistym i zawodowym jest dla mnie
wazniejsze niz wysoka pozycja menedzerska.

33. Najchetniej poswigcam si¢ pracy, ktdra angazuje moje szczegdlne umiejetnosci i
talenty.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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34. Zmieni¢ prace, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska menedzera
ogolnego.

35. Odejde z firmy, ktéra bedzie ogranicza¢ moja wolno$¢ i autonomig.

36. Marzg o karierze, ktora da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

37. Marzg o stworzeniu wiasnej firmy.

38. Jestem gotow na odejscie z firmy, ktéra nie doceni mojej umiejetnosci
pomagania innym.

39. Rozwigzywanie problemdw pozornie nierozwigzywalnych jest dla mnie w pracy
wazniejsze niz osigganie wysokiej pozycji menedzerskiej.

40. Zawsze bede poszukiwac takich mozliwosci pracy, ktore ograniczaja do
minimum konflikty ,,praca — dom”.

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi i zwrd¢ uwage na te, ktoére rangowatles
najwyzej. Wybierz z nich TRZY, ktoére najdoktadniej Ci¢ opisuja i do przyznanych im rang
dodaj jeszcze po cztery (4) punkty.

Materialy zrodlowe: Paszkowska-Rogacz A. (2002). Warsztat pracy europejskiego doradcy
kariery zawodowej, Wyd.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Tablica wynikéw

Przenie§ wyniki wpisane w kolumnach do tablicy — klucza. Dodaj punkty wpisane w kazdej

kolumnie w celu obliczenia liczby punktow przypisanych poszczegdlnym kotwicom kariery.

Nie zapomnij o dodaniu po cztery punkty do rang najdoktadniej Ci¢ opisujgcych. Wynik
kazdej kolumny podziel nastgpnie przez pi¢¢. Otrzymasz w tan sposob sredni wynik dla

kazdej skali, oznaczajgcy wage jakg ma dla Ciebie dana warto$¢ — kotwica kariery.

P Prz A/N B/S K/P U/P w SZ
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24.
25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32.
33. 34. 35. 36. 37. 38. 39. 40.
suma
Srednia

P - Profesjonalizm

Prz - Przywdédztwo

A/N - Autonomia i niezalezno$¢é

B/S - Bezpieczenstwo i stabilizacja

podpis doradcy

K/P - Kreatywno$¢ i przedsigbiorczos¢

U/P - Ustugi i poswiecenie dla innych

W - Wyzwanie

SZ - Styl zycia

podpis klienta

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Interpretacja

Edgar.H. Schein na podstawie badan doszedt do wniosku, ze istnieje $cisly zwigzek
migdzy wyznawanym systemem wartosci i potrzebami a obranym rodzajem kariery. Schein
wyodrebnit osiem grup takich warto$ci i nazwal je ,.kotwicami kariery”:

1.

Profesjonalizm. Towarzyszy mu dazenie do ,bycia fachowcem” w konkretnej
dziedzinie, potwierdzenia wlasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie nie
sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

Przywodztwo. Celem zawodowym staje si¢ wowczas zdobycie nowych do§wiadczen
w zakresie zarzadzania, podejmowania decyzji, zwigkszenie zakresu wladzy, dgzenie
do sukcesu finansowego.

Autonomia i niezalezno$¢. Zwigzana jest z dazeniem do poszerzania marginesu
wiasnej swobody, uwolnienia si¢ z krgpujacych wiezow 1 ograniczen (zwigzanych np.
z biurokracja 1 autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie nastawione na
niezalezno$¢ nie poszukuja stanowisk kierowniczych, ale nie chca by¢ jedynie
wykonawcami polecen zwierzchnikow. Ich celem jest ,bycie sobie sterem
i zeglarzem”, praca na stanowisku samodzielnych specjalistow i zwigzana z nimi
odpowiedzialnos¢.

Bezpieczenstwo i stabilizacja. Glownym motorem dziatania jest w tym przypadku
emocjonalny zwigzek z firma, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej
potrzebie bezpieczenstwa moga aspirowa¢ do stanowisk kierowniczych, ale
najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig si¢ przed zmianami swojego
srodowiska, np. nie interesuje ich na ogoét kariera migdzynarodowa.

Kreatywno$¢ i przedsiebiorczo$¢. Przejawia si¢ tym, ze osoby twodrcze chetnie
posiadaja wiedz¢ o sobie, organizacji 1 réznych jej podsystemach, dostrzegaja
problemy 1 rozwiazuja je, dazag do wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sg zwykle
mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz
do awansu poziomego. Wigkszo$¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa.
Jedna z odmian kreatywnosci jest takze przedsigbiorczos$¢.

Uslugi i poswiecenie dla innych. Glownym celem w zZyciu staje si¢ realizacja
wartosci humanistycznych, rozwigzywanie probleméw politycznych, pomaganie
innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznajace te wartosci chetnie angazujg si¢ w akcje
spoteczne, podejmuja prace jako wolontariusze.

Wyzwanie. Podtozem dzialania jest tu cz¢sto chegé przeciwstawiania si¢ trudno$ciom
i mozliwo$¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania ch¢tnie podejmuja prace
w §rodowisku stwarzajacym okazj¢ do walki 1 rywalizacji. Pola wyzwan moga by¢
bardzo rézne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale réwniez handel i sport.
Styl zycia. Osoby prezentujace t¢ warto$¢ starajg si¢ o zachowanie proporcji
1 harmonii miedzy r6znymi aspektami zycia — a przede wszystkim pracg 1 zyciem
osobistym. Sg gotowe zrezygnowa¢ z wyzszych dochodow na rzecz spegdzania
wiekszej 1losci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces zawodowy.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i

podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 12C- Kwestionariusz do badania zainteresowan — Test samooceny
KWESTIONARIUSZ DO BADANIA ZAINTERESOWAN
TEST DO SAMOOCENY

Imig i Nazwisko KHenta: ......coovviiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiniiiiineiosinnticsssstcscssssssensscssnnes

Przeczytaj ponizsze zdania i otocz kotkiem numer stwierdzenia, z ktorym si¢ zgadzasz:

Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazna rzeczg.

Staram si¢ dogtebnie zrozumie¢ rzeczy.

Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptynac¢ na moje usposobienie.
Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadajag mu sens.

Wierze w siebie 1 w to, Ze mam wplyw na rzeczy.

Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktére doktadnie okreslajg, co mam

o ar~wNE

robic.

7. Zwykle potrafi¢ budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie radg.

8. Moge godzinami mysle¢ o czyms.

9. Doceniam pigkne otoczenie. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duzo.

10. Kocham towarzystwo.

11. Lubig¢ rywalizacje.

12. Muszg¢ mie¢ najpierw uporzagdkowane zaplecze i dopiero potem rozpocza¢ prace nad
projektem.

13. Lubi¢ pracowac rekami.

14. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15. Zawsze poszukuj¢ nowych sposobdw, aby da¢ wyraz moim tworczym zdolno$ciom.

16. Doceniam mozliwo$¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

17. To, ze jestem najwazniejszg osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

18. Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegoty w mojej pracy.

19. Nie przeszkadza mi, ze zabrudzg¢ rece w czasie pracy.

20. Wyksztalcenie jest dla mnie nieustajagcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego
sposobu myslenia.

21. Lubig ubiera¢ sig nietradycyjnie oraz probowac¢ nowe kierunki mody 1 kolory.

22. Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba odczuwa potrzebg rozmowy.

23. Lubig¢ organizowac ludzi i dawa¢ impuls do pracy.

24. Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

25. Lubie¢ kupowac rzeczy, ktore sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

26. Czasami mogge siedzie¢ godzinami i pracowa¢ nad rozwigzaniem problemow, czytaé
lub mysle¢ o zyciu.

27. Potrafie wyobrazi¢ sobie rzeczy.

28. Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi ludzmi.

29. Lubig, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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30. Jestem podbudowany, wiedzac ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone
zadanie.

31. Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac rekami.

32. Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematow, ktory budzi moja ciekawos¢.

33. Lubi¢ wprowadza¢ w zycie nowe pomysty.

34. W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuj¢ rozmowe i znalezienie
rozwigzania.

35. Zeby osiagna¢ sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.

36. Lubig sytuacje, ktore wymagaja ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

37. Lubig dyskutowac.

38. Analizuje¢ dany problem gruntownie, zanim podejm¢ dziatania.

39. Lubie¢ zmienia¢ otoczenie tak, aby uczyni¢ je czyms$ innym i specjalnym.

40. Kiedy jest mi przykro, znajduj¢ przyjaciela, by z nim porozmawiac.

41. Kiedy proponuj¢ plan, wolg zeby inni zajmowali si¢ szczegdtami.

42. Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

43. Praca na $wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44. Bez przerwy zadaj¢ pytanie ,,dlaczego?”’.

45. Podoba mi si¢, Ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

46. Lubi¢ znajdowaé sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.

47. Branie udzialu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.

48. Zawsze cieszg si¢, gdy kto$ inny przejmuje kierownictwo.

49. Lubig, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50. Roztrzgsam problem, dopoki nie znajde odpowiedzi.

51. Pigkno natury porusza cos$ ukrytego we mnie.

52. Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

53. Lepsze stanowisko i awans sg dla mnie wazne.

54. Efektywno$¢ to co$ dla mnie — pracowac okreslong ilo$¢ godzin kazdego dnia.

55. Dla uniknigcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem 1 porzadkiem.

56. Ksigzki zmuszajace do myslenia zawsze poszerzaja moje horyzonty.

57. Bardzo cieszg si¢ z mozliwosci pdjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

58. ,,Nie widziatem ci¢ dlugi czas, powiedz co u ciebie?”.

59. Niezmiernie ciekawg rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

60. Kiedy przyrzekam, Ze co$ zrobi¢, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.

61. Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62. Chcialbym nauczy¢ si¢ wszystkiego, co jest dostepne o tematach, ktore mnie
interesujg.

63. Nie chce by¢ jak inni, lubie robi¢ rzeczy inacze;j.

64. ,,Powiedz mi, jak ci moge pomoe”.

65. Jestem gotdw podjac ryzyko, by kontynuowaé sprawy dale;.

66. Lubig¢ jasne i precyzyjne linie postegpowania, kiedy co$ zaczynam.

67. Pierwsze co widze w samochodzie, to dobry silnik.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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68. Ci ludzie dziatajg stymulujaco na moj intelekt.

69. Kiedy si¢ czyms$ zajmuje¢, mam tendencje¢ do zapominania o catym §wiecie.

70. Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja pomocy.

71. Zabawnie jest podsumowa¢ innym ludziom pomysty.

72. Nie znosze, kiedy kto$§ bez przerwy zmienia metode, kiedy akurat koncze pisanie
pracy.

73. Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych”.

74. Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75. Lubig robi¢ happeningi.

76. Zawsze staram si¢ jak moge, by okaza¢ uwagg ludziom, ktérzy wygladajg na
samotnych i bez przyjaciot.

77. Lubig dziata¢.

78. Nie lubig robi¢ rzeczy ktore nie sg zatwierdzone.

79. Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

80. Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja cickawosc.

81. Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ niezwyczajnego.

82. Sadzg, ze ludzie w glebi duszy sg dobrzy.

83. Jesli nie daje¢ sobie rady za pierwszym razem, rozZpoczynam jeszcze raz Z nowa
energig i entuzjazmem.

84. Ceni¢ wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie oczekuja.

85. Lubie roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze , by zobaczy¢, czy dam sobie radg.

86. ,,Nie denerwuj si¢, mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowac nastepny krok”.

87. Bytoby mi trudno wyobrazié sobie moje zycie bez picknych rzeczy wokot mnie.

88. Czgesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
problemach.

89. Zwykle nawigzuje kontakt z ludZmi, ktérzy moga pokaza¢ mi drog¢ do nowych
mozliwosci.

90. Nie potrzebuj¢ duzo, by by¢ szczgsliwym.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Wyniki testu do samooceny

Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zostaty zakreslone w tescie samooceny.

R B A S P K
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz liczbe cyfr zakre§lonych w kazdej kolumnie:

R B A S P K

Whpisz litery, ktore otrzymaty najwieksza liczbe punktow:

podpis doradcy podpis klienta

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Interpretacja wynikow testu

John Holland, badacz amerykanski, stworzyt teori¢ karier zawodowych. Mowi ona, Ze
kazda osoba poszukuje zawodu i srodowiska pracy, ktoéry odpowiada jej osobowosci.
Holland wyrdznit szes¢ typéw osobowosci: realistyczny, badawczy, artystyczny,
spoteczny, przedsigbiorczy i konwencjonalny.

Zgodnie z teorig karier zawodowych mozna wyodrgbni¢ takze szes¢ typow srodowiska
pracy, analogicznych do typéw osobowosci. Im bardziej zgodny typ osobowosci z typem
srodowiska pracy, w ktérym czlowiek pracuje, tym wigksza jest szansa na satysfakcje
z wykonywania okres§lonej pracy i na pomyslny rozwo6j zawodowy.

6 typow osobowosci wedlug Hollanda:

Typ spoleczny:

mocng strong s3: uzdolnienia werbalne, zdolno$¢ do pracy z ludzmi, pomaganie,
nauczanie, uzdolnienia handlowe, empatia; stabe strony — manualne, techniczne,
naukowe, rozwigzuje problemy kierujac si¢ uczuciami.

Typ realistyczny:

mocng strong s3: koordynacja ruchowa, zreczno$¢, zdolnosci techniczne, mechaniczne,
inteligencja, opanowanie, logika myslenia; stabe strony — spoteczne, o$wiatowe, czasami
nadmierne podporzadkowywanie si¢, identyfikowanie z osobami posiadajagcymi wiadze,

wplywy.
Typ intelektualny:

mocng strong s3: zdolno$¢ do abstrakcyjnego myslenia 1 tworczego rozwigzywania
problemow, zdolnosci intelektualne, umiej¢tno$¢ korzystania z zasobow informacji,
precyzja, dociekliwos¢; slabe strony — aspotecznosé, brak tradycjonalizmu, czasami
zbytnie komplikowanie prostych sytuacji, przywodztwo, perswazja.

Typ konwencjonalny:

mocng strong s3: zdolno$¢ do eksponowania siebie 1 swoich celow, kompetencje
urzednicze, obliczeniowe, doktadno$¢, logika myslenia, odpowiedzialno$¢; stabe strony —
konformizm, uzdolnienia artystyczne, defensywnos$¢, brak elastycznosci.

Typ przedsiebiorczy:

mocng strong s3: umiejetnosci motywowania i pobudzania innych do dziatania,
kierowanie innymi, przywodztwo, elokwencja, towarzysko$¢, kompetencje organizacyjne;
stabe strony — naukowe, dominacja, podejmowanie czasami zbyt duzego ryzyka,
agresywnosc.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Typ artystyczny:

mocng strong sa: kreatywnos¢, poczucie estetyki, rozwigzywanie probleméw w sposob
tworczy i nietypowy, bogata wyobraznia, ekspresyjnos¢, oryginalnos¢; stabe strony —
emocjonalny niepokdj, niedostateczna socjalizacja, niezorganizowanie, nadmierna
emocjonalno$¢, zbyt duza potrzeba niezalezno$ci, kompetencje urzedniczki.

Typ badawczy:

Mocng strona jest: dazenie do zrozumienia otaczajacego Swiata, analizowanie standw,
mysli i uczucia. Zaglebia si¢ w abstrakcyjne rozwazania, teoretyzuje. Odpowiada mu
praca intelektualna, analityczna. Siebie postrzega jako osobg inteligentng, metodyczng ,
doktadng. Inni widza w nim inteligentnego, wyksztalconego introwertyka. Nie dazy do
obejmowania stanowisk, na ktorych musiatby wykazac si¢ cechami przywodczymi.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 12 D — Kwestionariusz analizy kapitalu osobistego

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KWESTIONARIUSZ ANALIZY KAPITALU OSOBISTEGO

Imig i Nazwisko KIenta: ......cooviiiiiiniiiiiiiiiiiieiiiiiieiiiiieiieiinnicsesascsssssscscnsscosnnes

1. Umiejetno$¢ obstugi komputera i Internetu:
* Kwestia posiadania komputera, cz¢stotliwos$¢ uzytkowania, programy

2. Znajomos¢ jezykow obcych:

* Nazwa jezyka, poziom postugiwania si¢ jezykiem (stabo, podstawy, komunikatywnie,

biegle)

3. Prawo jazdy:
* Kwestia posiadania, kategoria, stopien uzytkowania (kierowca czynny, bierny)

4. Mocne strony:
* Nalezy zaznaczy¢ przynajmniej 1 odpowiedz

ambitny lojalny racjonalny taktowny inteligentny

atrakcyjny tagodny rozsadny tolerancyjny komunikatywny

bezposredni mity rzeczowy towarzyski przewidujacy

btyskotliwy mocny rzetelny tworczy przyjazny

bystry naturalny silny uczynny szczery

ciekawy niezalezny solidny uprzejmy $mialy

cieply obowigzkowy spokojny wesoty zorganizowany

cierpliwy odwazny spostrzegawczy wrazliwy zrownowazony N

dociekliwy opanowany sprawny wyksztatcony dzielny “g
g

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i

podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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doktadny opiekunczy stanowczy wytrwaty przedsigbiorczy
dowcipny pomystowy staranny zapobiegliwy sympatyczny
dyskretny praktyczny sumienny zaradny zdecydowany
5. Glowne cechy osobowosci i charakteru:
* Nalezy w kazdej kategorii zaznaczy¢ przynajmniej 1 odpowiedz
‘- - STABILNOSC OTWARTOSC NA
EKSTRAWERSJA UGODOWOSC SUMIENNOSC EMOCJONALNA DOSWIADCZENIA
serdeczno$é szczerose samodyscyplina lekliwos¢ fantazyjnos¢
towarzysko$¢ ufnosé obowigzkowo$¢ wrogos¢ estetyka
aktywno$¢ altruizm kompetencje depresja uczuciowos¢
pozytywne o dazenie do _ o
o ustepliwos¢ L impulsywnos¢ dzialanie
myslenie os1agniec
poszukiwanie podatno$¢ na
skromnos¢ rozwaga o kreatywnos$¢
doznan Zranienie
asertywnos¢ delikatno$¢ porzadek samo$wiadomos¢ wartosci zyciowe
6. Zainteresowania i pasje:

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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8. Co chce osiagnac?:

10. Zaplanowane cele:
zawodowe:

Strona 5 1

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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11. Dzialania, ktore podejme, aby osiagnac zaplanowane cele:

podpis doradcy podpis klienta

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalgcznik nr 12 E — Formularz poglebionej analizy potrzeb edukacyjnych

FORMULARZ POGLEBIONEJ ANALIZY POTRZEB
EDUKACYJNYCH

Imie i NazwisKo KHenta: ......coiviiiiiiniiiiiiiiiiiiniiiiiieiiiiinriosinnicsisnsscssssscsssnsscsanes

Potrzeby edukacyjne klienta: [J podniesienie/ rozszerzenie kwalifikacji
O zmiana kwalifikacji
[J zdobycie nowych kwalifikacji
[ podniesienie stopnia wyksztatcenia
[J uzupetnienie wyksztatcenia

Gotowos¢ do dalszej edukacji (poziom motywacji wewngetrzne] do ksztalcenia
ustawicznego)

Prosze okresli¢ poziom w skali 1:5 gdzie I — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza.

1 2 3 4 5

Pogle¢biona analiza potrzeb edukacyjnych klienta:
(wypetnia doradca edukacyjny)

podpis doradcy podpis klienta

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 13- Karta pracy brokera

KARTA PRACY BROKERA

(IMIE | NAZWISKO BROKERA)

Lp. Data Liczba godzin Czas trwania Podpis

10

11

12

LACZNIE

Strona 5 4‘

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 14— Formularz ofert edukacyjnych skladanych klientowi

FORMULARZ OFERT EDUKACYJNYCH SKEADANYCH KLIENTOWI

Imig i Nazwisko KIenta: ......cooviiiiiiniiiiiiiiiiiieiiiiiieiiiiieiieiinnicsesascsssssscscnsscosnnes

| OFERTA EDUKACYJNA

Il OFERTA EDUKACYJNA

podpis doradcy podpis klienta

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 15 — Dziennik spotkan grupowych

DZIENNIK SPOTKAN
GRUPOWYCH

25 spotkan (4 godzinnych)

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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SPOTKANIA GRUPOWE Z PODMIOTAMI SWIADCZACYMI
USLUGI EDUKACYJNE

KARTA PRACY BROKERA

(IMIE | NAZWISKO BROKERA)

Lp. Data Liczba godzin Czas trwania Podpis
1
2
3
LACZNIE

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 16A - Lista uczestnikow doradztwa grupowego

LISTA UCZESTNIKOW DORADZTWA GRUPOWEGO

LP.

Imie i nazwisko Potwierdzenie
udzialu

Potwierdzenie
otrzymania materialow
promocyjno-
informacyjnych

Potwierdzenie
odbioru
poczestunku

10

11

12

13

14

15

16

podpis Koordynatora

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 16 B
edukacyjnej/szkoleniowej w spotkaniu

Formularz

potwierdzajacy

obecno$¢  instytucji

FORMULARZ POTWIERDZAJACY OBECNOSC INSTYTUCJI
EDUKACYJINEJ/SZKOLENIOWEJ W SPOTKANIU

MiEJSCOWOSC: vnviniiiiiii i

Data: oo,

Lp.

~ Nazwa Podmiotu
Swiadczacego Ustugi
Edukacyjne

Adres PSUE

Imie¢ i nazwisko
przedstawiciela
PSUE

Podpis przedstawiciela

Podpis koordynatora: .............cccooeiiiiiiiiiiiiiian,

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 17 — Zaproszenie do udzialu w Targach Edukacyjnych

Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu

ma zaszczyt zaprosi¢ wszystkich zainteresowanych do

wziecia udziatu w

| Targach Edukacyjnych

w charakterze wystawcy

Impreza odbedzie si¢ ... czerwca 2014 r.

Celem Targéw bedzie promocja edukacji permanentnej

wsrod oséb dorostych zamieszkujgcych powiat aleksandrowski.

Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa do dnia .... roku
Telefon kontaktowy (52) 35 76 215
e-mail: fundacja@ekspert-kujawy.pl

Fundacja Ekspert — Kujawy
ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowrocltaw

www.fundacja.ekspert-kujawy.pl

Targi Edukacyjne sa realizowane w ramach Projektu pt.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia
kompetenciji i podwyzszania kwalifikacji mieszkancow powiatu
aleksandrowskiego”,


mailto:fundacja@ekspert-kujawy.pl
http://www.fundacja.ekspert-kujawy.pl/
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wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 18 — Lista wystawcow bioracych udzial w Targach Edukacyjnych

LISTA WYSTAWCOW BIORACYCH UDZIAL. W TARGACH EDUKACYJNYCH

Data Targéw Edukacyjnych: ...,

MigJSCE: . eunrintiiieeii e

LP.

Nazwa Wystawcy

Podpis Wystawcy

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

podpis Koordynatora

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 19 — Lista osob odwiedzajacych Targi Edukacyjne

LISTA OSOB ODWIEDZAJACYCH TARGI EDUKACYJNE
Data Targéw Edukacyjnych: ............oooiiiiiiiiiiin,

MigJSCE: . eunrintiiieeii e

LP. Imie¢ i nazwisko Podpis osoby odwiedzajacej
targi

10.

11.

12.

13.

podpis Koordynatora

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik nr 20 — Lista odbioru loginu i hasta

LISTA POTWIERDZAJACA ODBIOR LOGINU I HASELA

LP.

Imi¢ i nazwisko

e-mail

Podpis uczestnika
potwierdzajacy odbior
loginu i hasla

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

podpis Koordynatora

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik 21 - Formularz monitoringu i opieki na etapie ksztalcenia

FORMULARZ MONITORINGU I OPIEKI NA ETAPIE KSZTALCENIA

Imig i nazwisko KLenta: ... ..o i

Przebieg monitoringu

Lp. Data Imie i nazwisko | Kontakt ze Kontakt ze | Identyfikacja
przeprowadzenia doradcy strony strony problemu klienta
dzialania doradcy klienta
monitorujacego

1.

2.

3.

4,

5.

6.

podpis doradcy

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik 22 — OSwiadczenie o podjeciu edukacji

OSWIADCZENIE O PODJECIU EDUKACJI

wStawiam na edukacje — pilotaZowy program doradczy 7 zakresu podnoszenia
kompetencji i podwyzszania kwalifikacji mieszkancow powiatu
aleksandrowskiego”.

Nazwisko

Imie¢

Adres zamieszkania

Oswiadczam, iz podjatem/¢tam dalsza edukacje w ramach:

L SZKOdY e

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia
prawdy, niniejszym oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszej ,,Deklaracji uczestnictwa
w projekcie” sq zgodne z prawdg.

Data i podpis

Wyjasnienia:

* niepotrzebne skresli¢

Strona 6 6
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik 23 - Notatka sluzbowa brokera z kazdych dzialan monitorujacych ksztalcenie
klienta

NOTATKA SLUZBOWA Z KAZDYCH DZIALAN MONITURUJACYCH
KSZTALCENIE KLIENTA

Imig¢ i nazwisko doradcy: .......ooovviiiiiiiiii
Imie¢ i nazwisko klienta: ...
Forma dziatan monitorujacych:

[0 Rozmowa telefoniczna
[0 Kontakt e-mailowy
[0 Spotkanie indywidualne

Rodzaj udzielonego wsparcia:

Porada dotyczaca przebiegu ksztalcenia
Wsparcie w korzystaniu z platformy edukacyjnej
Pomoc w wyborze formy podjetego ksztatcenia
Pomoc w zmianie formy podjetego ksztalcenia
Pomoc w zmianie kierunku podjetego ksztatcenia

OO0000O0

Wsparcie motywacyjne w kontynuowaniu podjetej sciezki edukacyjne;j

data dziatania monitorujacego podpis doradcy

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik 24 — Pismo wstepne do Placowki Swiadczacej Ushugi Edukacyjne

Inowroctaw, data

Adres podmiotu $wiadczacego ustugi edukacyjne

Szanowni Panstwo,

Fundacja Ekspert-Kujawy realizuje projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Stawiam na edukacje — pilotazowy program
doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyzszania kwalifikacji mieszkarncéow powiatu

aleksandrowskiego.”

Projekt ma na celu zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami dalszej edukacji formalnej oraz
pozaformalnej, a takze zmotywowanie beneficjentéw do permanentnego uczenia sie. Uczestnikami
projektu sg osoby doroste, zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji i podwyzszeniem
kwalifikacji, zamieszkate na terenie powiatu aleksandrowskiego, z wyksztatceniem $rednim badz
nizszym, ktore w okresie przystgpienia do projektu nie posiadajg statusu osoby uczgcej sie. Zostang
oni objeci wsparciem indywidualnym doradcy edukacyjnego (brokera), bedg uczestniczyc
w spotkaniach grupowych z przedstawicielami wspodtpracujgcych z nami placéwek edukacyjnych,

a takze zorganizowanych przez nas Targach Edukacyjnych.

W ramach realizacji projektu zamierzamy uruchomié¢ od kwietnia 2014 roku platforme
edukacyjng zawierajacg dane teleadresowe wspodtpracujacych z nami instytucji edukacyjnych, a takze
informacje o ofercie szkoleniowej.  (Platforma  bedzie dostepna pod adresem:
www.platforma.ekspert-kujawy.pl) Placéwki edukacyjne bedg miaty mozliwosé promowania swojej
oferty poprzez umieszczenie ,logo” na stronie internetowej platformy, prowadzenie spotkan
informacyjnych z uczestnikami projektu (dwie edycje: czerwiec-pazdziernik 2014 oraz styczen-maj

2015 roku), a takze udziat w Targach Edukacyjnych (w czerwcu 2014 i 2015 roku).

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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W zwigzku z realizacjg naszego projektu chcieliby$my zaprosi¢ Paistwa do wspotpracy. Jesli
sg Panstwo zainteresowani mozliwoscig promocji w ramach naszego projektu, to prosimy o kontakt

telefoniczny badz mailowy.

Z powazaniem,

Osoby do kontaktu:

Joanna Kuta

asystent koordynatora projektu
Tel. 501 194 612

e-mail.: j.kuta@ekspert-kujawy.pl

ewentualnie

Rafat Wiankowski

Koordynator projektu

Tel. 668 111 688

e-mail.: r.wiankowski@ekspert-kujawy.pl

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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Zalacznik 25 — Prosba o zgode¢ na umieszczenie danych na Platformie Edukacyjnej

Inowroctaw, data
Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na wyrazong przez Panstwa che¢ wspolpracy w ramach bezptatnego
projektu wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt. ,,Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu
podnoszenia  kompetencji i podwyzszania  kwalifikacji  mieszkancow  powiatu
aleksandrowskiego”, zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o wyrazenie pisemnej zgody
nabezplatne umieszczanie nazwy Panstwa placowki, jej danych teleadresowych,
ewentualnego logo oraz danych dotyczacych Panstwa oferty szkoleniowej na internetowej

platformie edukacyjnej (www.platforma.ekspert-kujawy.pl), stworzonej w ramach Projektu.

W przypadku udostepnienia nam logo Panstwa placowki, prosimy o wystanie go w formie
elektronicznej.
Prosimy o wypetnienie niniejszych formularzy i przestanie ich w formie tradycyjne;j

lub droga mailowa.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Zgoda na umieszczenie danych podmiotu $wiadczacego ustugi edukacyjne

na platformie edukacyjnej

Z powazaniem,

Osoby do kontaktu:

Joanna Kuta

asystent koordynatora projektu
Tel. 501 194 612

e-mail.: J.kuta@ekspert-kujawy.pl

ewentualnie

Rafal Wiankowski

Koordynator projektu

Tel. 668 111 688

e-mail.: r.wiankowski@ekspert-kujawy.pl

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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ZGODA NA UMIESZCZENIE DANYCH PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI
EDUKACYJNE NA PLATFORMIE EDUKACYJNEJ

W zwiagzku z wyrazeniem checi wspdlpracy w ramach Projektu ,,Stawiam na
edukacje — pilotazowy program doradczy 7 zakresu podnoszenia kompetencji i podwyiszania
kwalifikacji mieszkarncow powiatu aleksandrowskiego” realizowanego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode¢ na bezplatne umieszczenie na internetowej

platformie edukacyjnej (www.platforma.ekspert-kujawy.pl) nast¢gpujacych danych:

O pelnej nazwy podmiotu §wiadczacego ustuge edukacyjng
O jej dane teleadresowe (adres, numer telefonu, mail, adres strony internetowej)
O jej logo

O dane dotyczace oferty szkoleniowe;j

Oswiadczam, iz przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwos$ci wspoOlpracy w ramach Projektu.
Podmiot $wiadczacy ustugi edukacyjne ma prawo dostepu do tresci swoich danych 1 ich
poprawiania, po uprzedniej konsultacji z osobg upowazniona.

. Umieszczenie danych podmiotu $wiadczacego ustugi edukacyjne na platformie edukacyjnej

jest catkowicie bezplatne i nie bedzie wigzato si¢ z ponoszeniem jakichkolwiek kosztow.

PIECZATKA PODMIOTU SWIADCZACEGO
USLUGI EDUKACYINE

»Stawiam na edukacje — pilotazowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego”.
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