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STRATEGIA EDUKACYJNA 

I. Definicje  

1. Projekt- projekt „Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia 

kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego”, który jest 

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. „Rozwój wykształcenia  

i kompetencji w regionach”, Działanie 9.6. „Upowszechnienie uczenia się dorosłych”, Poddziałanie 

9.6.3. Doradztwo dla osób dorosłych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunków i formy 

podnoszenia swoich kompetencji i podwyższania kwalifikacji. 

2. Beneficjent/wnioskodawca– Fundacja Ekspert-Kujawy, ul. Dworcowa 65, 88-100 

Inowrocław 

3. Dokumenty rekrutacyjne/aplikacyjne – komplet dokumentów (Ankieta zgłoszeniowa 

wraz z kompletem załączników), który należy złożyć w Biurze Projektu, w terminie podanym 

w niniejszej Strategii.  

4. Kandydat/kandydatka do projektu - osoba mieszkająca (w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego) w powiecie aleksandrowskim, w województwie kujawsko-pomorskim, która 

złoży komplet dokumentów rekrutacyjnych w Biurze Projektu w określonym terminie.  

5. Beneficjenci Ostateczni/ Uczestnicy/ Klienci– mieszkańcy powiatu aleksandrowskiego  

(w rozumieniu przepisów KC) którzy spełniają kryteria określone w niniejszej Strategii         

w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie, złożyli 

wymagane dokumenty i podpisali wymagane oświadczenia, a następnie skorzystali z co 

najmniej jednej formy wsparcia zaplanowanej w projekcie. 

6. Komisja Rekrutacyjna- komisja powołana przez Koordynatora projektu w celu 

przeprowadzenia rekrutacji uczestników. W skład Komisji wchodzą: Koordynator projektu, 

Asystent koordynatora oraz Doradca edukacyjny.  

7. Kształcenie Formalne - kształcenie w systemie instytucjonalnym, którego wyróżnikiem 

jest nie tyle miejsce (np. szkoła lub instytucja szkoląca), co program umożliwiający zdobycie 

uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji. 

8. Kształcenie Nieformalne - kształcenie zamierzone (samodzielne uczenie się)                      

i niezamierzone (występujące bezwiednie w sytuacjach życia codziennego, także w pracy 

poza organizowanymi tam szkoleniami formalnymi i pozaformalnymi). 

9. Kształcenie Pozaformalne - kształcenie instytucjonalne i sformalizowane realizowane 

poza programami umożliwiającymi zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym 

kwalifikacji (typowym przykładem są szkolenia oparte na doświadczeniu firm, korporacji, 

organizacji społecznych). 
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10. Doradca (broker) edukacyjny - pośrednik między uczestnikiem a rynkiem 

szkoleniowym. Doradca edukacyjny dobierając kierunek, rodzaj, poziom szkolenia, 

konfrontuje je z potrzebami rynku i uwzględnia przy tym certyfikacje, koszty szkolenia           

i indywidualne możliwości psychofizyczne i ekonomiczne uczestnika. Usługi edukacyjne 

oferowane przez brokera to tzw. brokering edukacyjny. 

11. Podmiot Świadczący Usługi Edukacyjne –jednostka rządowa lub pozarządowa, która 

oferuje płatne lub bezpłatne usługi edukacyjne w ramach szkół gimnazjalnych, szkół 

licealnych, szkół technicznych oraz szkół zawodowych – skierowanych do osób dorosłych; 

szkół policealnych, szkół wyższych, a także szkoleń i  kursów doskonalących. 

II Informacje ogólne  

1. Projekt skierowany jest do mieszkańców powiatu aleksandrowskiego.  

2. Celem głównym projektu jest podniesienie wiedzy na temat konieczności edukacji 

permanentnej  przez osoby dorosłe z wykształceniem maksymalnie średnim oraz poprawa 

dostępu 420 osób dorosłych do usług edukacji formalnej i pozaformalnej przez wdrożenie 

usług doradztwa edukacyjnego na terenie powiatu aleksandrowskiego do 30.06.2015r.  

3. Wnioskodawcą jest Fundacja Ekspert-Kujawy, ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowrocław. 

4. Przedmiotem niniejszej strategii jest określenie zasad rekrutacji do projektu, organizacji 

procesu doradztwa edukacyjnego, praw i obowiązków uczestników projektu oraz warunków 

uczestnictwa w projekcie pn. „Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu 

podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu 

aleksandrowskiego”, realizowanego przez Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowrocławiu           

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 9.6.3. „Stawiam na edukację 

– pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania 

kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego”, współfinansowanego przez Unię 

Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

5. Projekt jest realizowany od 01.01.2014r. do 30.06.2015r.  

6. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

III. Uczestnicy projektu  

1. Uczestnikiem projektu może być osoba zamieszkująca powiat aleksandrowski                  

(w rozumieniu przepisów KC), będąca w wieku 18-64 lata, która złoży formularz 

zgłoszeniowy wraz z wymaganymi załącznikami oraz zostanie zakwalifikowana do udziału w 

projekcie przez Komisję Rekrutacyjną. Kryteria kwalifikowalności kandydata/kandydatki 

powinny zostać potwierdzone ponownie przez kandydata/kandydatkę na dzień podpisania 

deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalności 

kandydata/kandydatki powoduje odrzucenie kandydata/kandydatki z uczestnictwa                 
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w projekcie. Weryfikacja nastąpi na podstawie oświadczeń zawartych w deklaracji 

uczestnictwa w projekcie.  

2. W projekcie mogą wziąć udział osoby, które spełniają łącznie następujące warunki:  

a) są mieszkańcami powiatu aleksandrowskiego (w rozumieniu przepisów KC),  

b) są w wieku 18 - 64 lat,  

c) nie posiadają statusu ucznia w chwili przystępowania do projektu, 

d) chcą dobrowolnie nabyć wiedzę z zakresu ofert edukacyjno-szkoleniowych w ramach 

projektu, 

e) złożą poprawnie wypełniony formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami w wymaganym 

terminie.  

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 420 uczestników. Każdy z uczestników projektu 

ma obowiązek skorzystać z Fazy promocji, rekrutacji i budowy zaufania oraz Fazy wsparcia 

w korzystaniu z zasobów. Udział w każdej kolejnej fazie projektu jest uzależniony od udziału 

w fazie poprzedniej. Udział w pozostałych fazach jest dobrowolny. O udziale w kolejnych 

fazach decyduje uczestnik po konsultacjach z doradcą edukacyjnym.  

a) Faza promocji, rekrutacji i budowy zaufania – 420 osób.  

b) Faza poradnictwa indywidualnego – 350 osób.  

c) Faza poradnictwa grupowego – 350 osób.  

d) Faza pomocy w samodzielnym korzystaniu z zasobów – 420 osób.  

e) Faza monitoringu i opieki na etapie kształcenia – 126 osób.  

4. Za dzień przystąpienia uczestnika/uczestniczki do projektu przyjmuje się dzień podpisania 

deklaracji uczestnictwa w projekcie.  

IV. Proces rekrutacji  

1. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie w systemie ciągłym do końca kwietnia 2015 

roku.  

2. Osoba ubiegająca się o uczestnictwo w projekcie składa ankietę zgłoszeniową (załącznik nr 

1) w Biurze Projektu, wysyła go pocztą, drogą mailową, zgłasza się telefonicznie lub złoży 

ankietę podczas spotkania informacyjnego. 

3. Ankieta zgłoszeniowa będzie dostępna na stronie internetowej projektu 

www.platforma.ekspert-kujawy.pl oraz Biurze Projektu pod adresem: Zespół Szkół Nr 2,     

http://www.platforma.ekspert-kujawy.pl/
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ul. Sikorskiego 2, 87-700 Aleksandrów Kujawski, z siedzibą: Fundacja Ekspert-Kujawy,       

ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowrocław. 

4. Ankieta zgłoszeniowa wypełniona elektronicznie lub odręcznie musi być podpisana 

czytelnie przez kandydata.  

5. W przypadku problemów z wypełnieniem ankiety zgłoszeniowej lub niekompletnie 

wypełnionej ankiety (tj. brak daty, podpisu, puste pola w formularzu, skreślenia itp.), broker 

udzieli wszelkiej pomocy w wypełnieniu formularzy. 

6. Personel projektu przyjmuje dokumenty zgłoszeniowe w Biurze Projektu i sporządza na 

bieżąco rejestry kandydatów (załącznik nr 7A).  

7. Asystent koordynatora dokonuje weryfikacji formalnej dokumentów zgłoszeniowych.  

8. Komisja rekrutacyjna powoływana przez Koordynatora projektu w składzie: Koordynator 

projektu, Asystent koordynatora, Doradca edukacyjny, podejmuje decyzję                               

o zakwalifikowaniu do projektu osoby spełniającej wymogi formalne.  

9. O kolejności na liście rankingowej rozstrzygają kryteria preferencji (kryteria 

pierwszeństwa). 

10. Komisja ustala listy osób zakwalifikowanych do projektu oraz listy osób rezerwowych 

(załącznik nr 7B).  

11. Po zakwalifikowaniu się do Projektu uczestnik wypełnia formularz rekrutacyjny 

(załącznik nr 2) wraz z wymaganymi załącznikami (załącznik nr 3 - deklaracje uczestnictwa 

w projekcie, załącznik nr 4 – zakres danych osobowych, załącznik nr 5 - zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych, załącznik 6 - oświadczenie o kryteriach kwalifikalności). 

12. Komplet dokumentów aplikacyjnych będzie zawierać:  

a) formularz rekrutacyjny z podstawowymi danymi osobowymi – załącznik nr 2,  

b) deklarację uczestnictwa w projekcie - załącznik nr 3, 

c) zakres danych osobowych - załącznik nr 4, 

d) zgodę na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 5,  

e) oświadczenie o kryteriach kwalifikalności - załącznik 6, 

13. Komisja rekrutacyjna za pośrednictwem specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu  

powiadamia osoby zainteresowane o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie 

(telefonicznie, mailowo lub drogą pocztową).  
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V. Organizacja doradztwa edukacyjnego  

1. Projekt został podzielony na następujące fazy:  

a) Faza przygotowania, obejmująca opracowanie „Strategii pracy z klientem”, w tym 

stworzenie platformy edukacyjnej oraz budowa bazy danych o usługach edukacyjnych           

w podregionie NUTS III, a także w regionie bydgosko-toruńskim oraz usługi edukacyjne       

w kraju i zagranicą.  

b) Faza promocji, rekrutacji i budowy zaufania.  

c) Faza poradnictwa indywidualnego.  

d) Faza doradztwa grupowego.  

e) Faza pomocy w samodzielnym korzystaniu z zasobów.  

f) Faza monitoringu i opieki na etapie uczestnictwa w kształceniu. 

2. Charakterystyka faz doradztwa edukacyjnego 

a) Faza przygotowania, obejmująca opracowanie „Strategii pracy z klientem”, w tym 

budowa bazy danych o usługach edukacyjnych w podregionie NUTS III.  

Czas trwania max.3 miesiące. Na podstawie dostępnych danych i badań opracowana 

zostanie „Strategia pracy z klientem”, określająca sposób pozyskania uczestników, ścieżki 

postępowania w bezpośrednich kontaktach z nimi oraz opis działań monitorujących edukację 

uczestnika wraz z narzędziami, a także opis współpracy z podmiotami świadczącymi usługi 

edukacyjne.  W tej fazie gromadzona będzie wszechstronna wiedza na temat dostępnej oferty 

edukacyjnej. Informacje zostaną udostępniona za pośrednictwem stworzonej w ramach 

projektu platformy edukacyjnej, zawierającej bazę danych o usługach edukacyjnych 

odnoszących się co najmniej do podregionu NUTS III (powiaty: aleksandrowski, brodnicki, 

bydgoski, chełmiński, golubsko-dobrzyński, grudziądzki, inowrocławski, lipnowski, 

mogileński, nakielski, radziejowski, rypiński, sępoleński, świecki, toruński, tucholski, 

wąbrzeski, włocławski,  żniński), a także regionu bydgosko-toruńskiego. W ramach platformy 

będzie możliwość udostępniania chronionego poprzez użycie loginu i hasła w celu uzyskania 

głębszych informacji o ofercie szkoleniowej, z możliwością drukowania informacji. Baza 

ofert edukacyjno-szkoleniowych będzie uzupełniania i aktualizowana przez cały okres 

trwania projektu, zgodnie z zapotrzebowaniem uczestników.  

b) Faza promocji, rekrutacji i budowy zaufania.  

W ramach tej fazy prowadzona będzie kompleksowa kampania informacyjno-promocyjna, 

dostosowana do specyfiki grupy docelowej planowanej do objęcia wsparciem. Działania 

prowadzone będą zgodnie z wypracowaną „Strategią pracy z klientem”. Kluczowym 

elementem fazy promocji i budowy zaufania są: 
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 Informacyjne spotkania grupowe 3-godzinne w liczbie 20 (każde dla minimum        

20 osób), które będą się odbywały cyklicznie od kwietnia do czerwca 2014, od 

sierpnia do listopada 2014 oraz od stycznia do maja 2015. Każde ze spotkań zostanie 

udokumentowane listą obecności (załącznik nr 8) oraz zdjęciem. Spotkania 

prowadzone będą w świetlicach wiejskich, domach kultury, szkołach itp. przez 

eksperta do spraw promocji, rekrutacji i budowy zaufania, wspieranego przez brokera, 

według poniższego scenariusza. 

SCENARIUSZ  INFORMACYJNYCH SPOTKAŃ GRUPOWYCH 

Cel ogólny: przedstawienie informacji dotyczących Projektu pt. „Stawiam na edukację – 

pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania 

kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego”. 

Cele szczegółowe: 

-  nabycie wiedzy na temat Projektu pt. „Stawiam na edukację – pilotażowy program 

doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji 

mieszkańców powiatu aleksandrowskiego”, 

- podniesienie motywacji wewnętrznej klienta poprzez pokazywanie korzyści 

płynących z udziału w Projekcie, 

-   poszerzenie wiedzy na temat istniejących możliwości edukacyjnych 

 

Metody: pogadanka 

Czas trwania: 3 godziny jednorazowo na każde z 20 spotkań  

Materiały pomocnicze: roll-up, promujący projekt, plakaty reklamowe, ulotki, laptop, 

rzutnik multimedialny, ekran, ładowarka do laptopa, napoje zimne i ciepłe (w zależności od 

pory roku) 

PRZEBIEG SPOTKAŃ: 

1. Przygotowanie pomieszczenia do spotkania (wywietrzenie pomieszczenia, ustawienie 

odpowiedniej temperatury, sprawdzenie urządzeń elektrycznych – oświetlenia, 

laptopa, ustawienie krzeseł w odpowiedni sposób i sprawdzenie liczby i ich stanu 

technicznego). 

2. Informacje wstępne:  

 przywitanie, 

 przedstawienie się osób prowadzących spotkanie 

3. Krótkie omówienie działalności Fundacji w oparciu o prezentację multimedialną 

4. Omówienie Projektu pt. „Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy           

z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców 

powiatu aleksandrowskiego”, w oparciu o prezentację multimedialną ze szczególnym 

uwzględnieniem celów projektu, grupy docelowej projektu, a także poszczególnych 

etapów wsparcia udzielanych osobom w ramach Projektu. 
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5. Rozdanie materiałów promocyjnych: długopisów, teczek, notesów oraz ulotek 

promujących projekt. 

6. Zachęcenie uczestników spotkania do umawiania się na doradczą rozmowę wstępną  

poprzez pracę nad ich motywacją wewnętrzną i pokazywanie korzyści płynących        

z udziału w Projekcie. 

7. Przyjmowanie zgłoszeń uczestników do udziału w Projekcie. 

8. Czas na pytania od uczestników– wyjaśnianie wątpliwości, udzielanie informacji 

dodatkowych. 

9. Zakończenie spotkania informacyjnego: 

 Podsumowanie spotkania 

 Podpisanie listy obecności   

 Pożegnanie 

 

 Prowadzenie kampanii promocyjno - informacyjnej przy wsparciu lokalnych mediów 

będzie polegało na umieszczaniu ogłoszeń w lokalnej prasie (12 ogłoszeń płatnych, 

które będą informowały o bieżących działaniach i minimum 10 ogłoszeń bezpłatnych, 

których celem będzie ukazywanie efektów realizowanego Projektu), rozwieszaniu 

plakatów promocyjno-informacyjnych, rozdawaniu ulotek na terenie powiatu 

aleksandrowskiego, a także na umieszczaniu informacji na lokalnych stronach www 

(w tym stronach www instytucji, stronach internetowych Podmiotów Świadczących 

Usługi Edukacyjne, a także na portalach internetowych) oraz stworzonej platformie 

edukacyjnej. Kampania będzie także obejmowała lokalne radio, w którym odbędzie 

się 12 emisji ogłoszenia dotyczącego realizacji Projektu. Informacje o Projekcie 

zostaną także przekazane do: Powiatowego Urzędu Pracy, Urzędów Gminy, sołtysów 

(w celu dotarcia do mieszkańców wsi), a także Ośrodków Pomocy Społecznej             

i Organizacji Pozarządowych, zajmujących się osobami bezrobotnymi. Działania       

te będą miały na celu promocję projektu, podkreślanie wartości wykształcenia, a także 

informowanie o bieżących spotkaniach. Prowadzenie kampanii informacyjno – 

promocyjnej będzie dokumentowane sprawozdaniami z kampanii w postaci: 

- informacji o słuchalności radia, w którym prowadzono kampanię 

promocyjną;  

-  informacji o nakładzie gazety, w której zamieszczono artykuły płatne             

i bezpłatne; 

- badanie ankietowe na minimum 100 mieszkańcach powiatu 

aleksandrowskiego, badająca skuteczność kampanii (załącznik nr 9), 

-     informacji dotyczącej ilości wejść na stronę www projektu. 

 Sprawozdanie musi zostać złożone na koniec realizacji zadania. Kampania 

promocyjno-informacyjna będzie realizowana od kwietnia do maja 2014, od lipca do 

listopada 2014 oraz od stycznia do maja 2015 roku. Łączna liczba osób objętych kampanią 

informacyjno-promocyjną to 700 osób. Osobą odpowiedzialną za prowadzenie kampanii 
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informacyjno-promocyjnej jest specjalista ds. promocji, rekrutacji i wdrażania strategii 

zaufania. 

 Wstępne spotkania doradców edukacyjnych z osobami zainteresowanymi 

otrzymaniem wsparcia. Nabór prowadzony będzie w sposób otwarty. Każde ze 

wstępnych spotkań indywidualnych trwać będzie około 0,5 godziny w odniesieniu do 

każdego uczestnika i odbywać się będzie od maja 2014 do maja 2015. Spotkania 

doradców z kandydatami będą miały na celu przeprowadzenia wstępnego rozeznania 

sytuacji problemowej a zwłaszcza: określenie potrzeb i oczekiwań kandydata oraz 

poinformowanie o możliwości skorzystania ze wsparcia wraz z przedstawieniem 

korzyści z udziału w doradztwie edukacyjnym. Wstępna diagnoza zostanie 

udokumentowana przy pomocy karty usługi (załącznik nr 10A), zwięzłej notatki 

sporządzonej przez doradcę edukacyjnego (załącznik nr 10B), które stanie się 

podstawą do opracowania strategii dalszego postępowania.  

Łączna liczba uczestników korzystających z tej fazy to min. 420. 

c) Faza poradnictwa indywidualnego.  

W ramach poradnictwa indywidualnego doradcy edukacyjni będą kontynuowali 

zainicjowaną w ramach fazy budowy zaufania, pogłębioną diagnozę potrzeb uczestnika oraz 

udzielą informacji o ofercie edukacyjnej. Faza poradnictwa indywidualnego będzie zawierała: 

pogłębioną analizę sytuacji uczestnika, jego predyspozycji, możliwości rozwoju, uzdolnień     

i przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej; analizę informacji o usługach, przekazanie 

zindywidualizowanej oferty edukacyjnej uczestnikowi (z minimum dwoma propozycjami 

działań edukacyjnych opracowanymi przez brokera pomiędzy spotkaniami) oraz ankietowe 

badanie satysfakcji uczestnika z uzyskanej usługi doradztwa (załącznik nr 11). Z uwagi na 

indywidualne potrzeby uczestnika, czas trwania usługi to średnio 4 godziny zegarowe, 

realizowane na minimum 2 spotkaniach w przedziale czasowym od czerwca 2014 do maja 

2015. Broker będzie wykorzystywał telefon i mail do podtrzymania kontaktu z uczestnikiem 

pomiędzy spotkaniami. Poradnictwo indywidualne zostanie udokumentowane przy pomocy 

zwięzłej notatki służbowej ze spotkań (załącznik nr 12A), wypełnionych dokumentów            

z analizy sytuacji osobistej uczestnika [Kwestionariusz do badania predyspozycji 

zawodowych – Moja kariera (załącznik nr 12B), Kwestionariusz do badania zainteresowań – 

Test do samooceny (załącznik nr 12C), Kwestionariusz analizy kapitału osobistego (załącznik 

nr 12D), Formularz pogłębionej analizy potrzeb edukacyjnych (Załącznik nr 12E) oraz kartę 

pracy brokera (załącznik nr 13), a także kopię przekazanej oferty z podpisem odbioru przez 

uczestnika (załącznik nr 14). 

Łączna liczba uczestników korzystających z tej fazy to min. 350.  

d) Faza poradnictwa grupowego.  
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Celem tej fazy będzie zwiększenie efektywności całego procesu informowania i doradzania, 

podniesienie jakości usług oraz rozszerzenie zakresu udzielanego wsparcia. Doradztwo 

prowadzone będzie w formie 25 4-godzinnych „Spotkań informacyjnych”. Będą to cykliczne 

spotkania zainteresowanych uczestników z podmiotami świadczącymi usługi edukacyjne       

z obszaru NUTS III, będących w bazie ofert edukacyjnych na stworzonej w ramach Projektu 

Platformie Edukacyjnej. Kandydaci będą zorganizowani w grupy ok. 12-15 osobowe, mając 

możliwość jednak wzięcia udziału w dowolnej liczbie spotkań. Spotkania będą służyły 

porównaniu kliku ofert jednocześnie oraz wybraniu tej najbardziej odpowiedniej dla siebie. 

Dobór osób, tematyki i charakter spotkań będzie uzależniony od wcześniejszych konsultacji 

na etapie poradnictwa indywidualnego. Poradnictwo grupowe zostanie udokumentowane przy 

pomocy dziennika spotkań (załącznik nr 15), listy obecności (załącznik nr 16A) oraz 

formularza potwierdzającego obecność instytucji edukacyjnej/szkoleniowej w spotkaniu 

(załącznik nr 16B). Faza poradnictwa grupowego będzie trwała od czerwca do października 

2014 oraz od stycznia do maja 2015. 

W czerwcu 2014 i czerwcu 2015 roku zostaną także zorganizowane całodzienne Targi 

Edukacyjne, podczas których placówki świadczące usługi edukacyjne, które wyraziły zgodę 

na współpracę w ramach Projektu będą miały okazję zaprezentować swoją ofertę edukacyjną. 

Przewidujemy, że w każdej z edycji Targów weźmie udział minimum 25 wystawców, którzy 

zostaną powiadomieni o konkretnej dacie oraz miejscu odbywania się targów, poprzez 

wysłane drogą pocztową lub mailową zaproszenie na Targi Edukacyjne (załącznik 17). Targi 

Edukacyjne zostaną udokumentowane fotograficznie, a także za pomocą listy obecności 

wystawców (Załącznik 18) oraz listy odwiedzających targi (załącznik 19). 

Łączna liczba uczestników korzystających z tej fazy to min. 350.  

e) Faza pomocy w samodzielnym korzystaniu z zasobów.  

W ramach tej fazy ekspert do spraw obsługi platformy w ramach indywidualnych spotkań 

instruktażowych będzie udzielał uczestnikom pomocy w zakresie samodzielnego korzystania 

z bazy danych za pośrednictwem Internetu. Minimalny czas trwania każdej usługi to co 

najmniej 1 godzina zegarowa w odniesieniu do każdego uczestnika. Doradztwo w 

samodzielnym korzystaniu z zasobów będzie dokumentowane przy pomocy listy odbioru 

loginu i hasła (załącznik 20). Faza ta będzie trwała od kwietnia 2014 do czerwca 2015. Jest 
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ona równorzędna z fazą wstępnego doradztwa i będzie przebiegała według następującego 

scenariusza. 

 

SCENARIUSZ SPOTKAŃ INSTRUKTAŻOWYCH DOTYCZACYCH 

SAMODZIELNEGO KORZYSTANIA Z ZASOBÓW 

 

Cel ogólny: podniesienie świadomości na temat możliwości samodzielnego poszukiwania 

ścieżek dalszego kształcenia 

Cele szczegółowe:   

- zdobycie umiejętności korzystania z platformy edukacyjnej (www.platforma.ekspert-

kujawy.pl) , stworzonej w ramach projektu, zawierającej dane dotyczące podmiotów 

świadczących usługi edukacyjne a także zawierające oferty szkoleniowe z regionu, 

kraju i zagranicy,  

-  podniesienie motywacji wewnętrznej klienta do prowadzenia osobistych 

poszukiwań możliwości dalszego kształcenia się, 

- nabycie wiedzy w zakresie możliwości rozpoczęcia edukacji formalnej i/lub 

pozaformalnej. 

 

Metody: rozmowa indywidualna, kierowana, metoda ćwiczeniowa, metoda instruktażowa 

Czas trwania: 60 minut 

Materiały pomocnicze: laptop z dostępem do Internetu, drukarka, papier do drukarki, 

długopisy (minimum dwa), zakreślacze, koperty z loginem i hasłem oraz formularz listy 

odbioru loginu i hasła 

PRZEBIEG SPOTKANIA: 

1. Przygotowanie pomieszczenia do spotkania instruktażowego (wywietrzenie 

pomieszczenia, ustawienie odpowiedniej temperatury, sprawdzenie urządzeń 

elektrycznych – oświetlenia, laptopa, drukarki, sprawdzenie sprawności działania 

internetu, sprawdzenie urządzeń piśmienniczych). 

2. Przygotowanie do przeprowadzenia rozmowy: 

- przygotowanie karty z miejscem na login i hasło oraz przygotowanie listy odbioru 

loginu i hasła  

- ustalenie przebiegu spotkania instruktażowego, celu oraz schematu rozmowy. 

3. Rozmowa wstępna:  

 powitanie 

 wzajemne przedstawienie się,  

 omówienie celów spotkania, 

 krótka diagnoza umiejętności klienta w obsłudze komputera                  

i korzystania z Internetu . 

http://www.platforma.ekspert-kujawy.pl/
http://www.platforma.ekspert-kujawy.pl/
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4. Omówienie przez brokera intencjonalności powstałej platformy edukacyjnej          

i korzyści płynących z jej użytkowania. 

5. Założenie loginu i hasła do korzystania z platformy 

- podpisanie przez klienta listy odbioru loginu i hasła 

- omówienie celowości używania loginu i hasła na platformie edukacyjnej 

 

6. Przeprowadzenie instruktażu korzystania z platformy edukacyjnej 

 krótkie przeszkolenie dotyczące włączania komputera i obsługi Internetu (dla 

klientów nie posiadających takich umiejętności) 

 demonstracja przykładowego logowania się i wylogowania się oraz parokrotne 

powtórzenie tej czynności przez klienta 

 omówienie znaczenia zakładek widniejących na platformie oraz praktyczne ich 

testowanie przez klienta 

 trening wyszukiwania danych pod kątem instytucji szkoleniowych oraz ofert 

edukacyjnych, a także z zastosowaniem umieszczonych filtrów 

7. Rozbudzanie motywacji wewnętrznej klienta do prowadzenia osobistych 

poszukiwań ofert edukacyjnych, znajdujących się w ramach jego zainteresowań. 

8. Zakończenie rozmowy: 

 Podsumowanie spotkania 

 Zachęcenie klienta do wzięcia udziału w czterech godzinach spotkań 

indywidualnych z brokerem  

 Pożegnanie 

Łączna liczba uczestników korzystających z tej fazy to min. 420.  

 

f) Faza monitoringu i opieki na etapie uczestnictwa w kształceniu.  

W tej fazie projektu, doradca edukacyjny będzie monitorował postępy uczestnika w realizacji 

ścieżki działania oraz zapewni wsparcie w zakresie eliminowania występujących barier         

w kształceniu od czerwca 2014 do czerwca 2015. Monitoring będzie dokumentowany przy 

pomocy formularza monitoringu i opieki na etapie kształcenia (załącznik nr 21), oświadczenia 

uczestnika projektu o podjęciu edukacji (załącznik nr 22), notatki służbowej brokera                

z każdego działania monitorującego klienta (rozmowy telefonicznej, korespondencji 

mailowej, spotkań indywidualnych) – (załącznik nr 23).  

Łączna liczba uczestników korzystających z tej fazy to min. 126.  
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3. Głównym miejscem prowadzenia doradztwa edukacyjnego jest siedziba                        

w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Wł. Sikorskiego 2, 87-700 Aleksandrów Kujawski, jednak 

w wyjątkowych przypadkach dopuszcza się możliwość prowadzenia doradztwa poza siedzibą 

(np. w świetlicach wiejskich, domach kultury, instytucjach opieki socjalnej, urzędach, 

szkołach itp.).  

4. O prowadzeniu zajęć poza siedzibą projektu, uczestnicy będą informowani osobiście. 

VI. Prawa i obowiązki Uczestnika  

1. Każdy uczestnik ma prawo do: nieodpłatnego udziału w projekcie zgodnie                           

z postanowieniami niniejszej Strategii; zgłaszania uwag dotyczących doradztwa oraz innych 

spraw organizacyjnych bezpośrednio do Koordynatorów projektu lub Doradców 

edukacyjnych; otrzymania materiałów edukacyjnych i biurowych do zajęć przewidzianych     

w projekcie; oceny organizacji i przebiegu zajęć oraz doradców.  

2. Uczestnik zobowiązany jest do:  

a) potwierdzenia korzystania z doradztwa edukacyjnego własnoręcznym podpisem kart usług 

doradczych z których skorzystał,  

b) wypełnienia ankiet ewaluacyjnych.  

VII. Zakres rezygnacji z udziału w projekcie  

1. Uczestnik, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału w projekcie na 

każdym z etapów jego trwania, informując o tym Koordynatora projektu lub Asystenta 

koordynatora. 

 

VIII. Współpraca z Podmiotami Świadczącymi Usługi Edukacyjne 

Współpraca z Podmiotami Świadczącymi Usługi Edukacyjne będzie polegała na 

nawiązaniu listownego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z nimi. Rozpocznie się od 

wysłania pism, w których będą zawarte informacje o realizowanym projekcie i zapytanie       

o chęć współpracy (załącznik nr 24). W przypadku wyrażenia chęci współpracy wysłane 

zostanie kolejne pismo, w którym będzie zawarta prośba o zgodę na umieszczenie nazwy 

podmiotu świadczącego usługi edukacyjne, jego ewentualnego logo wraz z danymi 

teleadresowymi oraz ofertami edukacyjnymi na platformie edukacyjnej, stworzonej w ramach 

projektu (załącznik nr 25). Podmioty świadczące usługi edukacyjne będą miały możliwość 

promowania swojej oferty na stronie internetowej platformy www.platforma.ekspert-

kujawy.pl, a także poprzez promocje bezpośrednią w trakcie 25 4-godzinnych spotkań 

informacyjnych z uczestnikami projektu (które będą zorganizowane od czerwca do 

października 2014 oraz od stycznia do maja 2015) oraz udział w dwóch edycjach Targów 

http://www.platforma.ekspert-kujawy.pl/
http://www.platforma.ekspert-kujawy.pl/
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Edukacyjnych (które odbędą się w czerwcu 2014 i czerwcu 2015). W ramach platformy 

brokerzy będą na bieżąco aktualizować dane dotyczące oferty edukacyjnej w ścisłej 

współpracy z Podmiotami Świadczącymi Usługi Edukacyjne. Placówki edukacyjne również 

będą miały możliwość bezpośredniego zgłaszania zmian w ofercie szkoleniowej do brokera, 

który naniesie je na platformę edukacyjną. 

IX. Scenariusze usług doradczo-edukacyjnych 

1. Scenariusze spotkań grupowych 

W trakcie trwania projektu będą podejmowane następujące działania skierowane do 

uczestników doradztwa grupowego (dokładnie opisane w punkcie 5): 

- 25 4-godzinnych spotkań informacyjnych z Podmiotami Świadczącymi Usługi Edukacyjne 

skierowane do grup 12-15 osobowych, 

- dwie edycje Targów Edukacyjnych (każda edycja dla minimum 25 wystawców), które 

odbędą się w czerwcu 2014 i czerwcu 2015 roku (dokładna data odbywania się targów 

zostanie określona w terminie późniejszym). 

 

A) SCENARIUSZ SPOTKAŃ GRUPOWYCH Z PODMIOTAMI 

SWIADCZĄCYMI  USŁUGI  EDUKACYJNE 

 

Cel ogólny: nabycie informacji na temat możliwości kształcenia formalnego                            

i pozaformalnego na terenie podregionu NUTS III (powiaty: aleksandrowski, brodnicki, 

bydgoski, chełmiński, golubsko-dobrzyński, grudziądzki, inowrocławski, lipnowski, 

mogileński, nakielski, radziejowski, rypiński, sępoleński, świecki, toruński, tucholski, 

wąbrzeski, włocławski,  żniński), a także regionu bydgosko-toruńskiego. 

Cele szczegółowe: 

- nabycie wiedzy na temat placówek świadczących usługi edukacyjne oraz na temat ich ofert 

edukacyjnych, 

- poszerzenie wiedzy na temat istniejących możliwości edukacyjnych, 

- pokazanie możliwości podniesienia lub rozszerzenia swoich kompetencji zawodowych   

 

Metody: wykład  

Czas trwania: 4 godziny jednorazowo na każde z 25 spotkań  
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Materiały pomocnicze: roll-up promujący projekt, plakaty reklamowe, ulotki, laptop, rzutnik 

multimedialny, ekran, ładowarka do laptopa, napoje zimne i ciepłe (w zależności od pory 

roku), ciastka 

PRZEBIEG SPOTKAŃ: 

1. Przygotowanie pomieszczenia do spotkania (wywietrzenie pomieszczenia, 

ustawienie odpowiedniej temperatury, sprawdzenie urządzeń elektrycznych – 

oświetlenia, laptopa, ustawienie krzeseł w odpowiedni sposób i sprawdzenie liczby 

i ich stanu technicznego). 

2. Informacje wstępne:  

 przywitanie, 

 przedstawienie celów spotkania oraz przedstawiciela placówki 

świadczącej usługi edukacyjne, który weźmie udział w spotkaniu 

3. Oddanie głosu przedstawicielowi placówki edukacyjnej. 

4. Wystąpienie przedstawiciela placówki świadczącej usługę edukacyjną – 

przedstawienie informacji dotyczących ich placówki oraz jej oferty szkoleniowej, 

rozdawanie przez nich materiałów promocyjnych. 

5. Przerwa kawowa z ciastkiem. 

6. Czas na pytania od uczestników spotkania– wyjaśnianie wątpliwości, udzielanie 

informacji dodatkowych. 

7. Czas na konsultacje indywidualne zainteresowanych uczestników                           

z przedstawicielami placówek. 

8. Zakończenie spotkania grupowego: 

 Podsumowanie spotkania 

 Podpisanie listy obecności przez uczestników spotkania  

 Pożegnanie 

9. Wypełnienie dziennika spotkania oraz listy obecności przez przedstawiciela 

podmiotu świadczącego usługi edukacyjne. 

 

B) PRZEBIEG TARGÓW EDUKACYJNYCH 

 

Cel ogólny: nabycie informacji na temat możliwości kształcenia formalnego                            

i pozaformalnego na terenie podregionu NUTS III (powiaty: aleksandrowski, brodnicki, 
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bydgoski, chełmiński, golubsko-dobrzyński, grudziądzki, inowrocławski, lipnowski, 

mogileński, nakielski, radziejowski, rypiński, sępoleński, świecki, toruński, tucholski, 

wąbrzeski, włocławski,  żniński), a także regionu bydgosko-toruńskiego. 

Cele szczegółowe: 

- nabycie wiedzy na temat placówek świadczących usługi edukacyjne oraz na temat ich ofert 

edukacyjnych, 

- poszerzenie wiedzy na temat istniejących możliwości edukacyjnych, 

- pokazanie możliwości podniesienia lub rozszerzenia swoich kompetencji zawodowych   

Targi Edukacyjne odbywać się będą w Aleksandrowie Kujawskim (dokładna 

lokalizacja targów zostanie ustalona w trakcie trwania projektu). Przewidywany czas trwania 

targów to 6 godzin  (9:00-15:00). W ramach Projektu dla każdej instytucji edukacyjnej/ 

szkoleniowej będą udostępnione stanowiska wystawiennicze oraz sala na indywidualne 

spotkania i konsultacje. W każdej edycji targów weźmie udział 25 wystawców. Targi 

Edukacyjne zostaną udokumentowane fotograficznie, a także za pomocą listy obecności 

wystawców (Załącznik 18) oraz listy odwiedzających targi (załącznik 19).     

 

 

2. Ścieżki postępowania brokera z uczestnikiem 

W trakcie trwania projektu będą podejmowane następujące działania skierowane         

w stronę kandydata indywidualnego (dokładnie opisane w punkcie 5): 

-wstępne 0,5 godzinne spotkania doradców edukacyjnych z osobami zainteresowanymi 

otrzymaniem wsparcia - scenariusz z rozmowy wstępnej doradczej, 

- średnio 4 godzinne spotkania indywidualne (realizowane na minimum 2 spotkaniach) – 

scenariusz poradnictwa indywidualnego, 

- monitoring i opieka na etapie uczestnictwa w kształceniu, polegający na podtrzymaniu 

kontaktu z klientem poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję mailową oraz spotkania 

indywidualne, po zakończeniu uczestnictwa we wszystkich fazach wsparcia indywidualnego. 

 

A) SCENARIUSZ ROZMOWY WSTĘPNEJ DORADCZEJ 
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Cel ogólny: podniesienie świadomości na temat potrzeb edukacyjnych i korzyści                    

z uczestnictwa w kształceniu ustawicznym 

Cele szczegółowe: 

- uświadomienie sobie przez kandydata jego własnych potrzeb związanych ze sferą 

edukacyjną,  

- podniesienie wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych w kontekście potrzeb rynku 

pracy, 

- nabycie wiedzy w zakresie możliwości rozpoczęcia edukacji formalnej i/lub 

pozaformalnej, 

-  podniesienie motywacji wewnętrznej uczestnika do pogłębionej analizy  własnych 

potrzeb oraz do poszukiwania dalszych form kształcenia 

 

Metody: rozmowa indywidualna, kierowana 

Czas trwania: 30 minut 

Materiały pomocnicze: notes, długopis i teczka promująca projekt, niebieskie długopisy 

(minimum dwa), formularz notatki służbowej z rozmowy wstępnej z kandydatem (minimum 

2 kopie, na wypadek przypadkowego zniszczenia) 

PRZEBIEG ROZMOWY: 

1. Przygotowanie pomieszczenia do rozmowy doradczej (wywietrzenie pomieszczenia, 

ustawienie odpowiedniej temperatury, sprawdzenie oświetlenia, sprawdzenie urządzeń 

piśmienniczych). 

2. Przygotowanie do przeprowadzenia rozmowy (przygotowanie dokumentacji do 

wypełnienia – minimum dwie kopie na osobę, ustalenie przebiegu rozmowy wstępnej, 

celu oraz schematu rozmowy). 

3. Rozmowa wstępna:  

 powitanie 

 wzajemne przedstawienie się,  

 przypomnienie celów spotkania, podanych w trakcie spotkania 

informacyjnego 

 zainicjowanie relacji poprzez krótką rozmowę o osobistych 

uwarunkowaniach kandydata. 

4. Wstępna diagnoza potrzeb edukacyjnych uczestnika.  

5. Ustalenie wstępnego zarysu problemów, z którymi boryka się uczestnik w kwestii 

kontynuacji edukacji.  

6. Rozbudzanie motywacji wewnętrznej uczestnika do udziału w kolejnych spotkaniach 

indywidualnych z brokerem w celu analizy predyspozycji zawodowych,  obszarów 

jego zainteresowań, w celu pogłębienia diagnozy problemów i trudności uczestnika,       

a także w celu wspólnego opracowania ewentualnych ścieżek dalszego kształcenia. 

7. Zakończenie rozmowy: 
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 Podsumowanie spotkania 

 Zachęcenie kandydata do wzięcia udziału w czterech godzinach 

spotkań indywidualnych z brokerem 

 Zaproszenie na spotkanie instruktażowe dotyczące 

samodzielnego korzystania z zasobów  

 Sporządzenie krótkiej notatki służbowej z rozmowy 

 Pożegnanie 

 

B) SCENARIUSZ PORADNICTWA INDYWIDUALNEGO 

Cel ogólny: podniesienie świadomości na temat potrzeb edukacyjnych i korzyści                     

z uczestnictwa w kształceniu ustawicznym 

Cele szczegółowe: 

- uświadomienie sobie przez kandydata jego własnych potrzeb związanych ze sferą 

edukacyjną,  

- uświadomienie sobie własnych predyspozycji zawodowych, uzdolnień, kręgów 

zainteresowań, możliwości rozwoju  

- podniesienie wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych w kontekście potrzeb rynku 

pracy, 

- nabycie wiedzy w zakresie możliwości rozpoczęcia edukacji formalnej i/lub 

pozaformalnej, 

-  podniesienie motywacji wewnętrznej kandydata do pogłębionej analizy własnych 

potrzeb oraz do poszukiwania dalszych form kształcenia 

 

Metody: rozmowa indywidualna, kierowana 

Czas trwania: średnio 4 godziny realizowane na minimum 2 spotkaniach (w zależności do 

indywidualnych potrzeb) 

Materiały pomocnicze: niebieskie długopisy (minimum dwa), formularz notatki służbowej 

ze spotkania, karta doradztwa edukacyjnego, przygotowana przez brokera oferta edukacyjna 

skierowana do konkretnego uczestnika, składająca się z minimum dwóch ewentualnych 

ścieżek edukacyjnych, laptop z dostępem do Internetu, drukarka, papier do drukarki, 

zakreślacze 

PRZEBIEG SPOTKAŃ: 

1. Przygotowanie pomieszczenia do rozmowy doradczej (wywietrzenie 

pomieszczenia, ustawienie odpowiedniej temperatury, sprawdzenie urządzeń 

elektrycznych – oświetlenia, laptopa, drukarki, sprawdzenie sprawności działania 

Internetu, sprawdzenie urządzeń piśmienniczych). 
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2. Przygotowanie do przeprowadzenia rozmowy (przygotowanie dokumentacji do 

wypełnienia – minimum dwie kopie na osobę, ustalenie przebiegu rozmowy przed 

każdorazowym spotkaniem, celu oraz schematu rozmowy). 

3. Rozmowa wstępna:  

 powitanie, 

 każdorazowe ustalenie indywidualnych, specyficznych dla uczestnika 

celów poszczególnych spotkań  

4. Pogłębiona analiza sytuacji osobistej uczestnika, ze szczególnym uwzględnieniem 

analizy problemów i trudności, z którymi boryka się kandydat w kwestii 

kontynuacji edukacji. 

5. Analiza przebiegu dotychczasowej  kariery zawodowej uczestnika. 

6. Diagnoza predyspozycji zawodowych uczestnika oraz obszarów jego 

zainteresowań.  

7. Wspólna analiza informacji o usługach edukacyjnych w regionie, w Polsce, a także 

analiza możliwości kształcenia za granicami Polski. 

8. Przedstawienie przez brokera minimum dwóch ofert edukacyjnych dla uczestnika   

i wspólna dyskusja na temat ewentualnych ścieżek dalszego kształcenia. 

9. Podpisanie przez uczestnika dokumentu odbioru ofert edukacyjnych. 

10. Dalsza praca nad motywacją wewnętrzną uczestnika dotyczącą uczestnictwa        

w kształceniu ustawicznym. 

11. Zakończenie poradnictwa indywidualnego: 

 Podsumowanie spotkań. 

 Wypracowanie wspólnych wniosków z indywidualnych 

spotkań. 

 Wypełnienie ankiety oceniającej satysfakcję uczestnika              

z uzyskanej usługi doradczej. 

 Sporządzenie krótkiej notatki służbowej z każdej                        

z przeprowadzonych rozmów oraz wypełnienie karty doradztwa 

edukacyjnego. 

 Podpisanie notatki przez uczestnika doradcę  

 Pożegnanie 

 

3. Zadania i minimalne wymogi kwalifikacyjne stawiane doradcom 

(brokerom) edukacyjnym. 

Zadania i czynności doradcy edukacyjnego (brokera) dzieli się na trzy zasadnicze obszary: 

obszar współpracy z klientem indywidualnym, obszar współpracy z klientem grupowym, 

obszar współpracy z instytucjami szkoleniowymi. 

A) Obszar współpracy w klientem indywidualnym 

Obszar współpracy brokera z klientem indywidualnym obejmuje: 
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- nawiązanie kontaktu z klientem, zapewnienie mu poczucia bezpieczeństwa, budowa 

zaufania; 

- przeprowadzenie wywiadu, obserwacja zachowania, zapoznanie się z jego 

oczekiwaniami; 

- analiza oczekiwań klienta, diagnoza dla samopoznania klienta, określenia pola 

możliwości psychofizycznych i innych (w tym dotychczasowej ścieżki kształcenia) oraz 

ukierunkowanie w procesie edukacji (indywidualny plan rozwoju); 

- pomoc przy planowaniu indywidualnych ścieżek rozwoju pod kątem możliwości rynku 

edukacyjnego; 

- doradztwo w zakresie planowania złożonych cykli szkoleniowych; 

- udzielanie pomocy klientom indywidualnym, w doborze kierunku, rodzaju i  poziomu 

szkolenia, z uwzględnieniem ich oczekiwań, możliwości oraz aktualnych potrzeb rynku 

pracy; 

- analizowanie dostępnych na rynku ofert szkoleniowych pod kątem potrzeb klienta oraz 

przygotowywanie zestawienia porównawczego wybranych ofert i przekładanie ich do 

decyzji klienta; 

- utrzymywanie stałego kontaktu z klientami; 

- dokumentowanie przebiegu działań informacyjno-diagnostyczno-doradczych; 

- reprezentowanie klienta wobec instytucji szkoleniowych (na jego życzenie); 

- dalsza pomoc doradcza dla klientów, którzy w wyniku uzyskanej porady rozpoczęli 

udział w szkoleniach; pomoc ta dotyczy kwestii organizacyjnych oraz związanych            

z samym procesem i treścią kształcenia, ma też na celu podtrzymanie motywacji klienta, 

eliminowanie ewentualnych barier w kontynuowaniu kształcenia, monitoring postępów 

oraz ułatwienie kontaktu z instytucjami szkoleniowymi; 

- zbieranie i weryfikowanie opinii klienta po otrzymanej usłudze doradczej. 

 

B) Obszar współpracy z klientem grupowym 

W ramach obszaru współpracy brokera z klientem grupowym do obowiązków brokera 

należy: 

- organizowanie i aktywny udział w spotkaniach edukacyjnych i/lub targach 

edukacyjnych, służących przedstawianiu oferty dostępnej na terenie działania doradcy 

(brokera) edukacyjnego oraz promocji idei kształcenia prze całe życie; 
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- ułatwianie dostępu do informacji o dostępnej ofercie dla szerokiego kręgu 

potencjalnych odbiorców, udostępnianie informacji w formie elektronicznej (bazy danych, 

portale, strony internetowe) i/lub w miejscu świadczenia usługi (biurze), telefonicznie 

i/lub w ramach przygotowywanych publikacji. 

 

C) Obszar współpracy z instytucjami szkoleniowymi 

Do zakresu obowiązków brokera, w ramach obszaru współpracy z instytucjami 

szkoleniowymi, należy: 

- pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji o organizowanych szkoleniach, 

wolnych miejscach na kursach, rejestrowanie tych informacji i stałe kontrolowanie stopnia 

wykorzystania szkoleń; 

- stała współpraca z oferentami szkoleń, poznawanie zakresów specjalizacji danej firmy, 

kadry trenerskiej; 

- uzgadnianie z podmiotami szkoleniowymi warunków uczestnictwa w szkoleniach                  

i udzielanie podmiotom rynku edukacyjnego pomocy przy ustalaniu/ modyfikacji oferty 

szkoleniowej. 

 

 Doradca (broker) edukacyjny powinien wykazać się odpowiednią wiedzą w zakresie 

zasad postępowania podczas kontaktu z klientem, metod i technik prowadzenia 

indywidualnego doradztwa. Broker edukacyjny powinien także orientować się w zjawiskach 

zachodzących na rynku pracy oraz w warunkach i możliwościach edukacyjnych dostępnych 

na poziomie powiatu, a także świadczonych w kraju i zagranicą (znajomość ofert dotyczących 

edukacji formalnej i pozaformalnej). 

 Ponadto doradcę edukacyjnego (brokera) powinna cechować umiejętność 

nawiązywania kontaktu z klientem, tworzenia atmosfery zaufania, życzliwości, akceptacji. 

Broker powinien umiejętnie motywować klientów do efektywnego współdziałania                  

w rozwiązywaniu pojawiających się problemów, a także powinien posiadać umiejętność 

prowadzenia rozmowy doradczej, tworzenia z klientem odpowiedniego planu działania, 

gromadzenia i wykorzystywania informacji dotyczących możliwości kształcenia i szkolenia. 
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Załączniki do strategii:  

Załącznik nr 1 - Ankieta zgłoszeniowa do udziału w Projekcie 

Załącznik nr 2 – Formularz rekrutacyjny  

Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w Projekcie  

Załącznik nr 4 – Zakres danych osobowych  

Załącznik nr 5 – Zgoda na przetwarzanie danych osobowych  

Załącznik nr 6 – Oświadczenie o kryteriach kwalifikalności 

Załącznik nr 7A – Rejestr kandydatów 

Załącznik nr 7B  - Lista osób rezerwowych  

Załącznik nr 8 – Lista obecności ze spotkań grupowych - informacyjnych  

Załącznik nr 9 – Ankieta badająca skuteczność kampanii promocyjno-informacyjnej 

Załącznik nr 10A – Karta usługi doradczej 

Załącznik nr 10B – Notatka służbowa z rozmowy wstępnej z klientem 

Załącznik nr 11 – Ankieta oceniająca zadowolenie klienta z usługi doradczej 

Załącznik nr 12A – Notatka służbowa z każdego spotkania 
Załącznik nr 12B– Kwestionariusz do badania predyspozycji zawodowych – Moja kariera 

Załącznik nr 12C– Kwestionariusz do badania zainteresowań – Test do samooceny 

Załącznik nr 12 D – Kwestionariusz analizy kapitału osobistego 

Załącznik nr 12 E – Formularz pogłębionej analizy potrzeb edukacyjnych 

Załącznik nr 13 – Karta pracy brokera 

Załącznik nr 14 – Formularz ofert edukacyjnych składanych klientowi 

Załącznik nr 15 – Dziennik zajęć ze spotkań grupowych 

Załącznik nr 16 A- Lista uczestników doradztwa grupowego 

Załącznik nr 16 B - Formularz potwierdzający obecność instytucji edukacyjnej/szkoleniowej 

w spotkaniu 

Załącznik nr 17 – Zaproszenie na Targi Edukacyjne 

Załącznik nr 18 - Lista wystawców biorących udział w Targach Edukacyjnych 

Załącznik nr 19 – Lista osób odwiedzających targi 

Załącznik nr 20 – Lista odbioru loginu i hasła 

Załącznik nr 21 - Formularz monitoringu i opieki na etapie kształcenia 

Załącznik nr 22 - Oświadczenie o podjęciu edukacji 

Załącznik nr 23 – Notatka służbowa brokera z każdych działań monitorujących kształcenie 

klienta 

Załącznik nr 24 – Pismo wstępne do Placówki Świadczącej Usługi Edukacyjne 

Załącznik nr 25 – Prośba o zgodę na umieszczenie danych na Platformie Edukacyjnej 
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Załącznik nr 1 – Ankieta zgłoszeniowa do udziału w Projekcie 

 

ANKIETA ZGŁOSZENIOWA DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 
 

„Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia 

kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego” 

 
Nr projektu: POKL.09.06.03-04-001/13 

Priorytet: Priorytet IX. „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” 

Działanie: 9.6. „Upowszechnienie uczenia się dorosłych” 

L.p  Lp. Nazwa  

I 
Dane 

Podstawowe 

1.  Imię (imiona)  

2.  Nazwisko  

3.  Data i miejsce urodzenia  

4.  Wiek  

5.  PESEL  

6.  Wykształcenie  

brak                           

 podstawowe (na poziomie szkoły podstawowej)              

gimnazjalne (na poziomie szkoły gimnazjalnej)                           

ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, liceum, 

technikum) 

 pomaturalne (po ukończeniu liceum, technikum, szkoły    

zawodowej)      

 wyższe (wykształcenie na poziomie szkoły wyższej)      

 
Uzyskany zawód/tytuł: 
……………………………………………………………………..          

II 
Adres 

zamieszkania 

1 Ulica  

2 Nr domu  

3 Nr lokalu  

4 Miejscowość  

5 
 
Gmina

1
 

 

miejska miejsko-wiejska wiejska 

   

6 Kod pocztowy  

7 Powiat   

8 Województwo  

III Dane 1 
Numer telefonu 
kontaktowego  

                                                           
1
właściwe zaznaczyć ”X” 
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Kontaktowe 

2 Adres - e-mail  

IV Status na rynku pracy 

 

 Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy 

 Osoba nieaktywna zawodowo 

 Osoba pracująca 

 Jestem osobą nieuczącą się 

V Dodatkowe kryteria preferencji 

Jestem osobą w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata)    

Jestem osobą z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym   

Jestem osobą z zakończoną edukacją powyżej 10 lat      

Jestem osobą o niskim statusie materialnym, korzystającą z opieki Ośrodka Pomocy Społecznej   

Jestem kobietą 

VI Informacje dodatkowe 

Osoba niepełnosprawna posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności                  TAK                          NIE   

VII Motywacja do udziału w projekcie 

   Wysoka 

   Średnia 

   Niska 

Oświadczenia i deklaracje 

Jestem osobą w wieku 18 – 64 lata  

Uprzedzony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym 

oświadczam, że dane zawarte w niniejszej „Ankiecie wstępnej ” są zgodne z prawdą. 

Jestem świadomy/a, że złożenie Formularza rekrutacyjnego (ankiety wstępnej) nie jest równoznaczne  

z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997  

o ochronie danych osobowych (tekst ujednolicony Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami), dla potrzeb 

projektu „Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania 

kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego” 

DATA I CZYTELNY PODPIS KANDYDATA 
 (IMIĘ I NAZWISKO) NA UCZESTNIKA PROJEKTU 
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Załącznik nr 2 – Formularz rekrutacyjny 

 

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

 

……………………………………………..………….. 

(imię i nazwisko) 
 

Osoba bezrobotna:                            TAK         NIE  

Osoba nieaktywna zawodowo:            TAK         NIE           Osoba pracująca:        TAK        NIE 

   

KRYTERIUM 
ZAZNACZ  

X 

PUNKTACJA* 
WYPEŁNIA KIEROWNIK 

PROJEKTU 

POZIOM WYKSZTAŁCENIA 
Wykształcenie gimnazjalne lub niższe   

Wykształcenie ponadgimnazjalne   

 

OSOBA KORZYSTAJĄCA  

ZE WSPARCIA OŚRODKÓW 

POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

TAK   

NIE   

 

PŁEĆ 
 

kobieta   

mężczyzna   

 

MIEJSCE ZAMIESZKANIA 
 

wieś   

miasto   

EDUKACJA 
Osoba z zakończoną edukacją powyżej 10 lat temu   

Osoba z zakończoną edukacją poniżej 10 lat   

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW  

 
 

………………………………….. 

                       PODPIS  
 

 

ZAKWALIFIKOWANO DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

TAK   NIE  

 

 

………………………………….. 

                                                                                                                                                DATA I  PODPIS KOORDYNATORA PROJEKTU /CZŁONKA ZESPOŁU PROJEKTOWEGO 

 

* Ciemne pola wypełnia KIEROWNIK PROJEKTU! 
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Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w Projekcie  

 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………..…………….., zamieszkały/a 
                                                                                                           (imię i nazwisko) 
 

……………………………………………………......................................................................: 
(adres zamieszkania: miejscowość, ulica, numer domu/mieszkania, kod) 

 

a) Dobrowolnie deklaruję swój udział we wszystkich zaproponowanych mi formach wsparcia, 

odbywających w ramach projektu „Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z 

zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu 

aleksandrowskiego”. 
 

b) Oświadczam, że spełniam kryteria kwalifikowalności grupy docelowej uprawiające mnie 

do udziału w projekcie „Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu 

podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu 

aleksandrowskiego”. 
 

c) Wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego wizerunku do celów projektowych, w tym 

przede wszystkim do zamieszczania fotografii z moim wizerunkiem na stronach 

internetowych, zawierających treści promujące projekt, w prasie lokalnej oraz w materiałach 

ogólnych promujących projekt (gabloty informacyjne Fundacji Ekspert - Kujawy oraz 

prezentacje multimedialne). 
 

d) Zobowiązuję się do powiadomienia Fundacji Ekspert – Kujawy z wyprzedzeniem 

 o konieczności rezygnacji z udziału w projekcie. 
 

e) Zostałem/łam poinformowany/na, iż uczestniczę w projekcie współfinansowanym  

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program 

Operacyjny Kapitał Ludzki, Poddziałanie 9.6.3. „Stawiam na edukację – pilotażowy program 

doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców 

powiatu aleksandrowskiego”. 
 

f) Zapoznałem/łam się z Regulaminem projektu „Stawiam na edukację – pilotażowy program 

doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców 

powiatu aleksandrowskiego”.    

 
 

Uprzedzony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenia 

prawdy, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w niniejszej „Deklaracji uczestnictwa 

w projekcie” są zgodne z prawdą. 
 
                  
 

 

 ………………………………………………… 
                                                                                                              (Data i Podpis osoby składającej deklarację) 
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Załącznik nr 4 – Zakres danych osobowych  

 
ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ  

W PROJEKCIE  
”STAWIAM NA EDUKACJĘ – PILOTAŻOWY PROGRAM DORADCZY Z ZAKRESU PODNOSZENIA 

KOMPETENCJI I PODWYŻSZANIA KWALIFIKACJI MIESZKAŃCÓW POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO” 
Nr projektu: POKL.09.06.03-04-001/13 

Priorytet: IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 
Działanie: 9.6. Upowszechnienie uczenia się dorosłych 
Poddziałanie: 9.6.3. Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji  

i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego 
 

Dane osoby objętej wsparciem, która uczestniczy we wsparciu z własnej inicjatywy: 

  Lp. Nazwa 

Dane uczestnika 

1 
Imię (imiona): 
 

2 
Nazwisko: 
 

3 
Płeć: 
 

4 
Data i miejsce urodzenia oraz wiek w chwili przystępowania 
do projektu: 
 

5 
PESEL:                                  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _               

6 

Wykształcenie: 

 brak                                        podstawowe               

 gimnazjalne                            ponadgimnazjalne*     

 pomaturalne*                          wyższe                       

7 
Opieka nad dziećmi do lat 7 lub opieka nad osobą zależną: 

 TAK                             NIE 

8 
Status niepełnosprawności: 

 TAK                             NIE 

9 
Status migranta: 

 TAK                             NIE 

10 
Przynależność do mniejszości narodowej lub etnicznej: 

 TAK                             NIE 

Dane kontaktowe 

11 
Ulica/wieś: 
 

12 
Nr domu: 
 

13 
Nr lokalu: 
 

14 
Miejscowość: 
 

15 
Obszar: 

 MIEJSKI                      WIEJSKI 

16 
Kod pocztowy: 
 

17 
Województwo: 
 

18 
Powiat:                                               Gmina: 
              

19 
Telefon stacjonarny: 
 

20 
Telefon komórkowy: 
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21 
Adres poczty elektronicznej (e-mail): 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Dane dodatkowe 

 
22 
 
 

Przynależność do grupy docelowej zgodnie ze Szczegółowym 
Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013/ zatwierdzonym do realizacji Planem Działania/ 
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie 
projektu: 

 TAK                             NIE 

23 

Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia  
do projektu: 

 osoba bezrobotna*                                      

        w tym osoba długotrwale bezrobotna*   

 osoba nieaktywna zawodowo*    

        w tym osoba ucząca się*   

 osoba pracująca 

24 

Rodzaj przyznanego wsparcia: 
 Doradztwo:                                      
      Poradnictwo indywidualne wstępne 
      Poradnictwo indywidualne 4-godzinne 
 
 Szkolenie/warsztaty/kursy:    
       Pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobów 

 Inne:                                       
        Spotkania z PŚUE (Podmiot Świadczący Usługi Edukacyjne) 

 

25 
Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning 

 TAK                             NIE 

26 
Data rozpoczęcia udziału w projekcie: 
 

27 

Zakończenie udziału osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowaną 
dla niej ścieżką uczestnictwa 

 TAK                             NIE 

28 

Data zakończenia udziału w projekcie zgodnie ze ścieżką: 
 

Data przerwania udziału  w projekcie: 
 

 29 

Powód wycofania się z proponowanej formy wsparcia 

 Podjęcie nauki               

 Podjęcie zatrudnienia    

 Inne                               
Wyjaśnienie pojęć oznaczonych *: 

* Wykształcenie ponadgimnazjalne to wykształcenie uzyskane po zasadniczej szkole zawodowej, technikum, liceum 

* Wykształcenie pomaturalne to wykształcenie uzyskane po ukończeniu szkół pomaturalnych i policealnych (nie studiów wyższych) 

* Za obszary miejskie uważamy miejscowości, które posiadają prawa miejskie 

 * Za obszary wiejskie uważamy miejscowości, które nie posiadają praw miejskich 

* Osoba bezrobotna to osoba pozostająca w rejestrze PUP 

* Osoba nieaktywna to osoba nie pracująca, nie widniejąca w rejestrze PUP 

…………………………………….. 

         Miejscowość  

 

……………………………………..                                        ………..……………………….... 

    Podpis kierownika projektu Data i  Podpis uczestnika         

projektu 
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Załącznik nr 5 – Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAŻENIU ZGODY  

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

W związku z przystąpieniem do Projektu „Stawiam na edukację – pilotażowy program 

doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu 

aleksandrowskiego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych. Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że: 

1. Administratorem moich danych osobowych jest  Minister Infrastruktury i Rozwoju pełniący funkcję 

Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, mający siedzibę przy                 

ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa; 

2. Podstawę prawną przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 

pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. 

Nr 101 poz. 926, ze zm.) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu 

„Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji                   

i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego”, ewaluacji monitoringu           

i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL); 

4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji  Pośredniczącej– Urzędowi 

Marszałkowskiemu Województwa Kujawsko-Pomorskiego, ul. M. Skłodowskiej-Curie 73, 87-100 

Toruń, beneficjentowi realizującemu projekt - Fundacji Ekspert-Kujawy w Inowrocławiu,  

ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowrocław; 

Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym na zlecenie 

Instytucji Zarządzającej POKL, Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta 

badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizującym na zlecenie 

Instytucji Zarządzającej POKL lub Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej kontrole               

w ramach POKL; 

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem 

możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu; 

6. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania. 

………………………………………                              ………………………………………… 

MIEJSCOWOŚĆ                      DATA I PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 



 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

„Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i 
podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego”. 

 
 

St
ro

n
a2

9
 

 

Załącznik nr 6 – Oświadczenie o kryteriach kwalifikowalności 
 

OŚWIADCZENIE O SPEŁNIENIU KRYTERIÓW KWALIFIKOWALNOŚCI 
 

 

Oświadczam, że: 
 

 Jestem osobą w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata)      

 Jestem osobą bezrobotną           

 Jestem osobą nieaktywną zawodowo         

 Jestem osobą pracującą             

 Jestem osobą z wykształceniem co najwyżej średnim      

          

 

Zamieszkuję: 

Powiat: 

 ALEKSANDROWSKI :      

          

     Gmina:                    
                    ZAKRZEWO      WAGANIEC            

                    KONECK              CIECHOCINEK           

                    BĄDKOWO                                    

                    ALEKSANDRÓW KUJAWSKI – miasto                      

                    ALEKSANDRÓW KUJAWSKI               

                    NIESZAWA                 

                    RACIĄŻEK 
 
 

 

 
 

 

               

  Nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Poddziałania 9.6.3. 

„Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji 

 i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego” PO KL   
 

Uprzedzony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym 

oświadczam, że dane zawarte w niniejszym oświadczeniu są zgodne z prawdą. 

 

 

 
………………………………………. 

           DATA I PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 
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Załącznik nr 7 A– Rejestr kandydatów 

 

REJESTR KANDYDATÓW DO PROJEKTU 

LP. Imię  Nazwisko  PESEL  Numer 

telefonu 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

 

 

Komisja rekrutacyjna:        Data sporządzenia: 

1.) Koordynator projektu: …………………………………...  …………..……….. 

2.) Asystent koordynatora: ………………………………….  

3.) Doradca edukacyjny: ……………………………………… 
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Załącznik nr 7 B– Lista rezerwowa kandydatów 

 

LISTA REZERWOWA KANDYDATÓW DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

LP. Imię  Nazwisko  PESEL  Numer 

telefonu 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

 

 

Komisja rekrutacyjna:        Data sporządzenia: 

1.) Koordynator projektu: …………………………………...  …………..……….. 

2.) Asystent koordynatora: ………………………………….  

3.) Doradca edukacyjny: ……………………………………… 
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Załącznik nr 8 – Lista obecności ze spotkań grupowych - informacyjnych  

 

LISTA OBECNOŚCI ZE SPOTKAŃ GRUPOWYCH – INFORMACYJNYCH 

LP. Imię i nazwisko Potwierdzenie 

udziału 

Potwierdzenie otrzymania materiałów 

promocyjno-informacyjnych 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

  23.    

24.    

25.    

26.    

27.    

28.    

29.    

30.    

31.    

32.    

33.    

34.    

35.    

36.    

 

……..………………………  

podpis Koordynatora 
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Załącznik nr 9 –Ankieta badająca skuteczność działań promocyjno-informacyjnych  
 

 

ANKIETA BADAJĄCA SKUTECZNOŚĆ DZIAŁAŃ PROMOCYJNO-

INFORMACYJNYCH 

 
 

1. Z jakiego źródła uzyskała Pan/i informacje na temat Projektu „Stawiam na edukację – 

pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania 

kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego”? 

 podczas spotkań informacyjnych 

 z lokalnej prasy 

   z audycji w lokalnym radiu 

   z plakatów i ulotek 

   ze stron internetowych 

   od znajomych/ rodziny 

 z instytucji rządowych (Powiatowego Urzędu Pracy, Urzędów Gminy, Ośrodków 

Pomocy Społecznej, sołtysów) lub organizacji pozarządowych. 

 

2. Czy informacje uzyskane z kampanii reklamowej skłoniły Cię do zgłoszenia się do 

Projektu?  

 Tak   

 Nie 

 

3. Czy Twoim zdaniem kampania reklamowa spełniła swoje zadanie i była skuteczna? 

 Tak   

 Nie 

 

 

Dziękuję za wypełnienie ankiety! 

 

Data wypełnienia: ………………. 
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Załącznik nr 10A – Karta usługi doradczej 

 

KARTA   USŁUGI   DORADCZEJ 

 
 

Termin przeprowadzenia spotkania: …………………………………………  

 

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………………………………… 

 

Wiek: ……………………………………………………………………………………….. 

 

Wykształcenie: ……………………………………………………………………………... 

 

Zawód wyuczony: ………………………………………………………………………….. 

 

Zawód wykonywany: ………………………………………………………………………. 

 

Status na rynku pracy: 

 osoba bezrobotna 

 w tym osoba długotrwale bezrobotna*   
 osoba nieaktywna zawodowo*   
 osoba pracująca 

 

 

Potrzeby edukacyjne klienta:   podniesienie/ rozszerzenie kwalifikacji                                  
 zmiana kwalifikacji              

 zdobycie nowych kwalifikacji 

 podniesienie stopnia wykształcenia                                  
 uzupełnienie wykształcenia 

 

 

Gotowość do dalszej edukacji (poziom motywacji wewnętrznej do kształcenia 

ustawicznego) 
 

Proszę określić poziom  w skali 1:5 gdzie 1 – ocena najniższa; 5 – ocena najwyższa. 

1 2 3 4 5 

 

 

 
 

………………………………….. 

                PODPIS  DORADCY 
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Załącznik nr 10B - Notatka służbowa z rozmowy wstępnej z klientem  

 

NOTATKA SŁUŻBOWA Z ROZMOWY WSTEPNEJ Z KLIENTEM 
 

Imię i nazwisko doradcy: ………………………………………………………………………  

Termin przeprowadzenia rozmowy wstępnej: …………………………………………………  

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………………………………..……  

Wiek: ………………………………. 

Wykształcenie: ……………………………………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………………….. 

Status na rynku pracy:   osoba bezrobotna 

 w tym osoba długotrwale bezrobotna*   
 osoba nieaktywna zawodowo*   
 osoba pracująca 

 

Zawód wyuczony: ……………………………………………………………………………… 

Zawód wykonywany: …………………………………………………………………………... 

Potrzeby edukacyjne klienta:  podniesienie/ rozszerzenie kwalifikacji                                  
 zmiana kwalifikacji              

 zdobycie nowych kwalifikacji 

 podniesienie stopnia wykształcenia                                  
 uzupełnienie wykształcenia 

 

Gotowość do dalszej edukacji (poziom motywacji wewnętrznej do kształcenia ustawicznego) 
 

Proszę określić poziom  w skali 1:5 gdzie 1 – ocena najniższa; 5 – ocena najwyższa. 

1 2 3 4 5 

 

Ścieżka dalszego postępowania – w wyniku rozmowy wstępnej rekomenduje na: 

 Doradztwo:                                      
      Poradnictwo indywidualne wstępne 
      Poradnictwo indywidualne 4-godzinne 
 
 Szkolenie/warsztaty/kursy:    
       Pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobów 

 Inne:                                       
        Spotkania z PŚUE (Podmiot Świadczący Usługi Edukacyjne) 

 

……………..………………………           

podpis doradcy   
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Załącznik nr 11– Ankieta oceniająca zadowolenie klienta z usługi doradczej 
 

 

ANKIETA OCENIAJĄCA PRACĘ BROKERA 

 

Imię i nazwisko doradcy……………………………………………………………………….. 

 

Terminy przeprowadzenia doradztwa…………………………………………………………. 

 

Proszę określić poziom  w skali 1:5 gdzie 1 –ocena najniższa; 5 – ocena najwyższa. 

 

 

1. W jakim stopniu poradnictwo spełniło Twoje oczekiwanie? 

 

1 2 3 4 5 

 

2. Jak oceniasz przydatność przekazywanych informacji?  

 

1 2 3 4 5 

 

3. Czy przekazane informacje były dla Ciebie zrozumiałe?  

 

1 2 3 4 5 

 

4. Jak oceniasz przygotowanie merytoryczne prowadzącego? 

 

1 2 3 4 5 

 

5. Jak ocenia Pan/i przygotowanie prowadzącego rozmowy doradcze  (punktualność 

zaplanowanych spotkań, tempo i wykorzystanie czasu  spotkania) ? 

 

1 2 3 4 5 

 

6. Jakie tematy poruszane w rozmowie były dla Ciebie użyteczne?  

- …………………………………………………………………………………... 

- …………………………………………………………………………………... 

- …………………………………………………………………………………... 

 

 

 

Data wypełnienia: ………………. 

 

Dziękuję za wypełnienie ankiety! 
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Załącznik nr 12A – Notatka służbowa z każdego ze spotkań  

 

NOTATKA SŁUŻBOWA  

(faza poradnictwa indywidualnego)  

Imię i nazwisko doradcy: …………………………………………  

Termin przeprowadzenia spotkania: …………………………………………  

Czas trwania spotkania: ……………………………………………………. 

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………  

Podczas spotkania przeprowadzone zostały następujące działania: 

 pogłębiona analiza potrzeb edukacyjnych 

 badanie predyspozycji zawodowych „Moja kariera” 

 badanie zainteresowań – test samooceny                                  
 analiza kapitału osobistego (możliwości rozwoju, dotychczasowej kariery zawodowej) 

 opracowanie wstępnej ścieżki rozwoju edukacyjnego 

 

Wstępne wnioski na temat potencjalnych kierunków dalszego kształcenia (wstępna ścieżka 

rozwoju edukacyjnego): 

……………………………......................................................………………………………… 

……………………………......................................................………………………………… 

……………………………......................................................………………………………… 

……………………………......................................................………………………………… 

……………………………......................................................………………………………… 

……………………………......................................................………………………………… 

……………………………......................................................………………………………… 

 

……………..……………………… 

                                                                                 podpis doradcy 
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Załącznik nr 12B– Kwestionariusz do badania predyspozycji zawodowych – Moja kariera 
 

KWESTIONARIUSZ DO BADANIA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH 

MOJA KARIERA 

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………………………………… 

 

Celem tego kwestionariusza jest zachęcenie Cię do refleksji na temat obszarów 

własnych kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartości. Nie ma tu odpowiedzi  

dobrych i złych. Różne cechy opisane w Kwestionariuszu są równie dobre, a wypełnienie go 

ma posłużyć do opisania Twoich „kotwic kariery” nie zaś do ich oceniania. 

Prosimy o przypisanie najwyższej rangi (najwyższej liczby punktów) tym zdaniom, które 

najlepiej Cię opisują, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktów) tym zdaniom, które do 

Ciebie w ogóle nie pasują np. jeśli twierdzenie mówi „Marzę o stanowisku prezesa firmy” 

możesz przypisać mu następujące rangi: 

„1” – jeśli to twierdzenie zupełnie nie pasuje do Ciebie 

„2” lub „3” – jeśli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektórych sytuacjach 

„4” lub „5” – jeśli to twierdzenie w dużej mierze pasuje do Ciebie 

„6” – jeśli to twierdzenie całkowicie do Ciebie pasuje 

Rangi wpisuj w kolumnie po lewej stronie twierdzeń. 

 

 

1. Marzę o tym, żeby osiągnąć taki stopień profesjonalizmu, by ludzie zwracali się 

do mnie po radę jak do eksperta. 

 

 

2. Najbardziej angażuje mnie praca, dzięki której mogę kierować innymi i 

koordynować ich wysiłki. 

 

 

3. Marzę o karierze, która da mi wolność wyboru sposobu i czasu działania. 

 

 

4.Bezpieczeństwo i stabilność są dla mnie ważniejsze niż niezależność i autonomia. 

 

 

5. Jestem zawsze otwarty na pomysły, które pozwolą mi otworzyć własną firmę. 

 

 

6. Odniosę w życiu sukces tylko wówczas, gdy będę miał poczucie, że mam swój 

udział w budowaniu społecznego dobra. 

 

 

7. Marzę o takiej karierze, dzięki której będę rozwiązywać trudne problemy lub 

stawać wobec prawdziwych wyzwań. 

 

 

8. Raczej porzucę firmę niż pozwolę, żeby moja praca w niej stwarzała problemy 

osobiste i rodzinne. 

 

 

9. Będę czuł, że odniosłem sukces tylko wtedy, gdy uda mi się doprowadzić moje 

umiejętności techniczne i umiejętności zarządzania do szczytowego poziomu. 

 10. Marzę o tym, żeby zarządzać wielką organizacją i podejmować decyzje mające 
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 wpływ na sytuację wielu ludzi. 

 

 

11. Najbardziej angażuję się w pracę, kiedy mam całkowitą swobodę decydowania o 

zadaniu, harmonogramie i procedurach. 

 

 

12. Z pewnością odejdę od firmy, która nie będzie dbała o moje bezpieczeństwo. 

 

 

13. Nawet bardzo wysokie stanowisko menedżerskie w cudzej firmie nie jest dla 

mnie ważne w porównaniu z możliwością prowadzenia własnego biznesu. 

 

 

14. Najbardziej odpowiada mi kariera, dzięki której będę używać swoich zdolności 

w służbie innym ludziom. 

 

 

15. Będę czuł, że moja kariera wiąże się z sukcesem tylko wtedy, gdy stanę twarzą 

w twarz z trudnymi wyzwaniami. 

 

 

16. Marzę o takiej pracy, która pozwoli mi zaspokajać jednocześnie potrzeby natury 

osobistej, rodzinnej i zawodowej. 

 

 

17. Bycie szefem i jednocześnie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla 

mnie bardziej atrakcyjne niż praca dyrektora wysokiego szczebla. 

 

 

18. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcję, gdy osiągnę wysoką autonomię i 

swobodę działania. 

 

 

19. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcję, gdy osiągnę wysoką autonomię i 

swobodę działania. 

 

 

20. Poszukuję takiej pracy, która da mi poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji. 

 

 

21. Zaangażuję się w taką drogę zawodową, która będzie całkowicie rezultatem 

mojego własnego wysiłku i moich własnych pomysłów. 

 

 

22. Zamiast osiągać wysoką pozycję menedżerską wolę spożytkować moje 

umiejętności dla budowanie lepszego świata. 

 

 

23. Angażuję się w taką pracę, w której zadania na pierwszy rzut oka wydają się nie 

do rozwiązania. 

 

 

24.Sukces w życiu oznacza dla mnie utrzymanie równowagi między wymaganiami 

życia osobistego, rodzinnego i zawodowego. 

 

 

25. Raczej odszedłbym z firmy, niż zaakceptował rotacyjny system obejmowania 

stanowisk, który powoduje utratę pozycji eksperta w danej dziedzinie. 

 

 

26. Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne niż 

menedżera - fachowca. 

 

 

27. Własny sposób wykonywania pracy, wolny od reguł i barier znaczy dla mnie 

więcej niż poczucie bezpieczeństwa. 

 

 

28. Najbardziej zaangażuję się w pracę, kiedy będę miał poczucie bezpieczeństwa 

zatrudnienia i stałe zarobki. 

 

 

29. Odniosę sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi się stworzyć lub 

zbudować coś co będzie oparte na moim własnym pomyśle. 

 

 

30. Marzę o karierze, która wniesie realny wkład w rozwój społeczeństwa. 

 

 

31.Poszukuję takiej pracy, która będzie stanowiła wyzwanie dla mojej zdolności 

rozwiązywania problemów oraz pozwalała na zdrową rywalizację. 

 

 

32. Utrzymanie równowago między życiem osobistym i zawodowym jest dla mnie 

ważniejsze niż wysoka pozycja menedżerska. 

 

 

33. Najchętniej poświęcam się pracy, która angażuje moje szczególne umiejętności i 

talenty. 
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34. Zmienię pracę, jeśli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska menedżera 

ogólnego. 

 35. Odejdę z firmy, która będzie ograniczać moją wolność i autonomię. 

 

 

36. Marzę o karierze, która da mi poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji. 

 

 

37. Marzę o stworzeniu własnej firmy. 

 

38. Jestem gotów na odejście z firmy, która nie doceni mojej umiejętności 

pomagania innym. 

 

 39. Rozwiązywanie problemów pozornie nierozwiązywalnych jest dla mnie w pracy 

ważniejsze niż osiąganie wysokiej pozycji menedżerskiej. 

 

 40. Zawsze będę poszukiwać takich możliwości pracy, które ograniczają do 

minimum konflikty „praca – dom”. 

 

  

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi i zwróć uwagę na te, które rangowałeś 

najwyżej. Wybierz z nich TRZY, które najdokładniej Cię opisują i do przyznanych im rang 

dodaj jeszcze po cztery (4) punkty.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiały źródłowe: Paszkowska-Rogacz A. (2002). Warsztat pracy europejskiego doradcy 

kariery zawodowej, Wyd.  
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Tablica wyników 

Przenieś wyniki wpisane w kolumnach do tablicy – klucza. Dodaj punkty wpisane w każdej 

kolumnie w celu obliczenia liczby punktów przypisanych poszczególnym kotwicom kariery. 

Nie zapomnij o dodaniu po cztery punkty do rang najdokładniej Cię opisujących. Wynik 

każdej kolumny podziel następnie przez  pięć. Otrzymasz w tan sposób średni wynik dla 

każdej skali, oznaczający wagę jaką ma dla Ciebie dana wartość – kotwica kariery. 

 

 

P Prz A/N B/S K/P U/P W SZ 

 

 

1. 2. 3. 4.  5. 6. 7. 8. 

 

 

9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 

 

 

17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 

 

 

25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 

 

 

33. 34. 35. 36. 37. 38. 39. 40. 

suma 

 

        

średnia 

 

        

 

P     -  Profesjonalizm       K/P  -  Kreatywność i przedsiębiorczość 

Prz  -  Przywództwo        U/P -  Usługi i poświęcenie dla innych 

A/N -  Autonomia i niezależność      W    -  Wyzwanie 

B/S  -  Bezpieczeństwo i stabilizacja      SŻ    -  Styl życia 

 

 

……………..………………………   ……………..………………………  

podpis doradcy        podpis klienta 
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Interpretacja 

Edgar.H. Schein na podstawie badań doszedł do wniosku, że istnieje ścisły związek 

między wyznawanym systemem wartości i potrzebami a obranym rodzajem kariery. Schein 

wyodrębnił osiem grup takich wartości i nazwał je „kotwicami kariery”: 

1. Profesjonalizm. Towarzyszy mu dążenie do „bycia fachowcem” w konkretnej 

dziedzinie, potwierdzenia własnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie nie 

są zainteresowani stanowiskami kierowniczymi. 

2. Przywództwo. Celem zawodowym staje się wówczas zdobycie nowych doświadczeń 

w zakresie zarządzania, podejmowania decyzji, zwiększenie zakresu władzy, dążenie 

do sukcesu finansowego. 

3. Autonomia i niezależność. Związana jest z dążeniem do poszerzania marginesu 

własnej swobody, uwolnienia się z krępujących więzów i ograniczeń (związanych np. 

z biurokracją i autokratyzmem przełożonych). Osoby silnie nastawione na 

niezależność nie poszukują stanowisk kierowniczych, ale nie chcą być jedynie 

wykonawcami poleceń zwierzchników. Ich celem jest „bycie sobie sterem                    

i żeglarzem”, praca na stanowisku samodzielnych specjalistów i związana z nimi 

odpowiedzialność. 

4. Bezpieczeństwo i stabilizacja. Głównym motorem działania jest w tym przypadku 

emocjonalny związek z firmą, poczucie lojalności. Pracownicy o stosunkowo silnej 

potrzebie bezpieczeństwa mogą aspirować do stanowisk kierowniczych, ale 

najczęściej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronią się przed zmianami swojego 

środowiska, np. nie interesuje ich na ogół kariera międzynarodowa. 

5. Kreatywność i przedsiębiorczość. Przejawia się tym, że osoby twórcze chętnie 

posiadają wiedzę o sobie, organizacji i różnych jej podsystemach, dostrzegają 

problemy i rozwiązują je, dążą do wprowadzenia zmian, innowacji itd. Są zwykle 

mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako drogi podwyższania kwalifikacji oraz 

do awansu poziomego. Większość z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. 

Jedną z odmian kreatywności jest także przedsiębiorczość. 

6. Usługi i poświęcenie dla innych. Głównym celem w życiu staje się realizacja 

wartości humanistycznych, rozwiązywanie problemów politycznych, pomaganie 

innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznające te wartości chętnie angażują się w akcje 

społeczne, podejmują pracę jako wolontariusze. 

7. Wyzwanie. Podłożem działania jest tu często chęć przeciwstawiania się trudnościom   

i możliwość podejmowania ryzyka. Osoby lubiące wyzwania chętnie podejmują pracę 

w środowisku stwarzającym okazję do walki i rywalizacji. Pola wyzwań mogą być 

bardzo różne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale również handel i sport. 

8. Styl życia. Osoby prezentujące tę wartość starają się o zachowanie proporcji                

i harmonii między różnymi aspektami życia – a przede wszystkim pracą i życiem 

osobistym. Są gotowe zrezygnować z wyższych dochodów na rzecz spędzania 

większej ilości czasu z bliskimi. Sukces to dla nich coś więcej niż sukces zawodowy. 
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Załącznik nr 12C– Kwestionariusz do badania zainteresowań – Test samooceny 
 

KWESTIONARIUSZ  DO BADANIA ZAINTERESOWAŃ 

TEST DO SAMOOCENY 

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………………………………… 
 

Przeczytaj poniższe zdania i otocz kółkiem numer stwierdzenia, z którym się zgadzasz: 

1.  Posiadanie silnego i zgrabnego ciała jest dla mnie ważną rzeczą. 

2.  Staram się dogłębnie zrozumieć rzeczy. 

3.  Muzyka, kolory, piękno każdego rodzaju może wpłynąć na moje usposobienie. 

4.  Ludzie wzbogacają moje życie i nadają mu sens. 

5.  Wierzę w siebie i w to, że mam wpływ na rzeczy. 

6.  Doceniam jasno wytyczone kierunki działania, które dokładnie określają, co mam  

robić. 

7.  Zwykle potrafię budować, nosić wszystko sam, sam dawać sobie radę. 

8.  Mogę godzinami myśleć o czymś. 

9.  Doceniam piękne otoczenie. Kolory i formy znaczą dla mnie bardzo dużo. 

10.  Kocham towarzystwo. 

11.  Lubię rywalizację. 

12.  Muszę mieć najpierw uporządkowane zaplecze i dopiero potem rozpocząć pracę nad 

projektem. 

13.  Lubię pracować rękami. 

14.  Badanie nowych idei daje mi zadowolenie. 

15.  Zawsze poszukuję nowych sposobów, aby dać wyraz moim twórczym zdolnościom. 

16.  Doceniam możliwość dzielenia moich osobistych spraw z innymi. 

17.  To, że jestem najważniejszą osobą w grupie, daje mi zadowolenie. 

18.  Jest dla mnie sprawą honoru, by dbać o wszystkie szczegóły w mojej pracy. 

19.  Nie przeszkadza mi, że zabrudzę ręce w czasie pracy. 

20.  Wykształcenie jest dla mnie nieustającym procesem rozwijania i wyostrzania mojego 

sposobu myślenia. 

21. Lubię ubierać sią  nietradycyjnie oraz próbować nowe kierunki mody i kolory. 

22.  Często wyczuwam, gdy jakaś osoba odczuwa potrzebę rozmowy. 

23.  Lubię organizować ludzi i dawać impuls do pracy. 

24.  Rutyna pomaga mi w ukończeniu pracy. 

25.  Lubię kupować rzeczy, które są punktem wyjścia do dalszej pracy. 

26.  Czasami mogę siedzieć godzinami i pracować nad rozwiązaniem problemów, czytać 

lub myśleć o życiu. 

27.  Potrafię wyobrazić sobie rzeczy. 

28.  Czuję się dobrze, kiedy zajmuję się innymi ludźmi. 

29.  Lubię, gdy dają mi kredyt zaufania w pracy. 
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30.  Jestem podbudowany, wiedząc że dobrze i starannie rozwiązałem powierzone 

zadanie. 

31.  Chciałbym najchętniej być sobą i wykonywać rzeczy praktyczne, pracować rękami. 

32.  Chętnie czytam książki na jakikolwiek z tematów, który budzi moją ciekawość. 

33.  Lubię wprowadzać w życie nowe pomysły. 

34.  W sytuacji, gdy mam jakieś problemy z innymi, preferuję rozmowę i znalezienie 

rozwiązania. 

35.  Żeby osiągnąć sukces, należy mierzyć wysoko. 

36.  Lubię sytuacje, które wymagają ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie 

odpowiedzialności. 

37.  Lubię dyskutować. 

38.  Analizuję dany problem gruntownie, zanim podejmę działania. 

39.  Lubię zmieniać otoczenie tak, aby uczynić je czymś innym i specjalnym. 

40.  Kiedy jest mi przykro, znajduję przyjaciela, by z nim porozmawiać. 

41.  Kiedy proponuję plan, wolę żeby inni zajmowali się szczegółami. 

42.  Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam. 

43.  Praca na świeżym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii. 

44.  Bez przerwy zadaję pytanie „dlaczego?”. 

45.  Podoba mi się, że moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuć. 

46.  Lubię znajdować sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie. 

47.  Branie udziału w podejmowaniu ważnych decyzji jest niezmiernie ciekawe. 

48.  Zawsze cieszę się, gdy ktoś inny przejmuje kierownictwo. 

49.  Lubię, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne. 

50.  Roztrząsam problem, dopóki nie znajdę odpowiedzi. 

51.  Piękno natury porusza coś ukrytego we mnie. 

52.  Bliskie stosunki z innymi są dla mnie ważne. 

53.  Lepsze stanowisko i awans są dla mnie ważne. 

54.  Efektywność to coś dla mnie – pracować określoną ilość godzin każdego dnia. 

55.  Dla uniknięcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porządkiem. 

56.  Książki zmuszające do myślenia zawsze poszerzają moje horyzonty. 

57.  Bardzo cieszę się z możliwości pójścia na wystawę, do teatru czy do kina. 

58.  „Nie widziałem cię długi czas, powiedz co u ciebie?”. 

59.  Niezmiernie ciekawą rzeczą jest możliwość wpływania na innych ludzi. 

60.  Kiedy przyrzekam, że coś zrobię, wykonuję to do najdrobniejszego szczegółu. 

61.  Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi. 

62.  Chciałbym nauczyć się wszystkiego, co jest dostępne o tematach, które mnie 

interesują. 

63.  Nie chcę być jak inni, lubię robić rzeczy inaczej. 

64.  „Powiedz mi, jak ci mogę pomóc”. 

65.  Jestem gotów podjąć ryzyko, by kontynuować sprawy dalej. 

66.  Lubię jasne i precyzyjne linie postępowania, kiedy coś zaczynam. 

67.  Pierwsze co widzę w samochodzie, to dobry silnik. 
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68.  Ci ludzie działają stymulująco na mój intelekt. 

69.  Kiedy się czymś zajmuję, mam tendencję do zapominania o całym świecie. 

70.  Martwi mnie, że jest tylu ludzi w naszym społeczeństwie, którzy potrzebują pomocy. 

71.  Zabawnie jest podsumować innym ludziom pomysły. 

72.  Nie znoszę, kiedy ktoś bez przerwy zmienia metodę, kiedy akurat kończę pisanie 

pracy. 

73.  Zwykle znajduję wyjście w sytuacjach „podbramkowych”. 

74.  Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe. 

75.  Lubię robić happeningi. 

76.  Zawsze staram się jak mogę, by okazać uwagę ludziom, którzy wyglądają na 

samotnych i bez przyjaciół. 

77.  Lubię działać. 

78.  Nie lubię robić rzeczy które nie są zatwierdzone. 

79.  Sport jest ważny, jeśli ciało ma być zdrowe. 

80.  Sposób funkcjonowania natury budził zawsze moją ciekawość. 

81.  Zabawnie być w dobrym humorze i robić coś niezwyczajnego. 

82.  Sądzę, że ludzie w głębi duszy są dobrzy. 

83.  Jeśli nie daję sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nową 

energią i entuzjazmem. 

84.  Cenię wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie oczekują. 

85.  Lubię rozłożyć rzeczy na czynniki pierwsze , by zobaczyć, czy dam sobie radę. 

86.  „Nie denerwuj się, możemy przemyśleć sprawę i zaplanować następny krok”. 

87.  Byłoby mi trudno wyobrazić sobie moje życie bez pięknych rzeczy wokół mnie. 

88.  Często tak się dzieje, że inni przychodzą do mnie, by opowiedzieć o swoich 

problemach. 

89.  Zwykle nawiązuję kontakt z ludźmi, którzy mogą pokazać mi drogę do nowych 

możliwości. 

90.  Nie potrzebuję dużo, by być szczęśliwym. 
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Wyniki testu do samooceny 

   

Należy zakreślić te same liczby, które zostały zakreślone w teście samooceny. 

 

R B A S P K 

1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 36 

37 38 39 40 41 42 

43 44 45 46 47 48 

49 50 51 52 53 54 

55 56 57 58 59 60 

61 62 63 64 65 66 

67 68 69 70 71 72 

73 74 75 76 77 78 

79 80 81 82 83 84 

85 86 87 88 89 90 

 

 

Zapisz liczbę cyfr zakreślonych w każdej kolumnie: 

 

R_______B_______A_______S________P______K______ 

 

 

Wpisz litery, które otrzymały największą liczbę punktów: 

 

1.______2.______3.______ 

 

 

……………..………………………   ……………..………………………  

podpis doradcy        podpis klienta 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

„Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i 
podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego”. 

 
 

St
ro

n
a4

7
 

 

Interpretacja wyników testu 

John Holland, badacz amerykański, stworzył teorię karier zawodowych. Mówi ona, że 

każda osoba poszukuje zawodu i środowiska pracy, który odpowiada jej osobowości. 

Holland wyróżnił sześć typów osobowości: realistyczny, badawczy, artystyczny, 

społeczny, przedsiębiorczy i konwencjonalny. 

Zgodnie z teorią karier zawodowych można wyodrębnić także sześć typów środowiska 

pracy, analogicznych do typów osobowości. Im bardziej zgodny typ osobowości z typem 

środowiska pracy, w którym człowiek pracuje, tym większa jest szansa na satysfakcję         

z wykonywania określonej pracy i na pomyślny rozwój zawodowy. 

6 typów osobowości według Hollanda: 

Typ społeczny: 

mocną stroną są: uzdolnienia werbalne, zdolność do pracy z ludźmi, pomaganie, 

nauczanie, uzdolnienia handlowe, empatia; słabe strony – manualne, techniczne, 

naukowe, rozwiązuje problemy kierując się uczuciami. 

Typ realistyczny: 

mocną stroną są: koordynacja ruchowa, zręczność, zdolności techniczne, mechaniczne, 

inteligencja, opanowanie, logika myślenia; słabe strony – społeczne, oświatowe, czasami 

nadmierne podporządkowywanie się, identyfikowanie z osobami posiadającymi władzę, 

wpływy. 

Typ intelektualny: 

mocną stroną są: zdolność do abstrakcyjnego myślenia i twórczego rozwiązywania 

problemów, zdolności intelektualne, umiejętność korzystania z zasobów informacji, 

precyzja, dociekliwość; słabe strony – aspołeczność, brak tradycjonalizmu, czasami 

zbytnie komplikowanie prostych sytuacji, przywództwo, perswazja. 

Typ konwencjonalny: 

mocną stroną są: zdolność do eksponowania siebie i swoich celów, kompetencje 

urzędnicze, obliczeniowe, dokładność, logika myślenia, odpowiedzialność; słabe strony – 

konformizm, uzdolnienia artystyczne, defensywność, brak elastyczności. 

Typ przedsiębiorczy: 

mocną stroną są: umiejętności motywowania i pobudzania innych do działania, 

kierowanie innymi, przywództwo, elokwencja, towarzyskość, kompetencje organizacyjne; 

słabe strony – naukowe, dominacja, podejmowanie czasami zbyt dużego ryzyka, 

agresywność. 
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Typ artystyczny: 

mocną stroną są: kreatywność, poczucie estetyki, rozwiązywanie problemów w sposób 

twórczy i nietypowy, bogata wyobraźnia, ekspresyjność, oryginalność; słabe strony – 

emocjonalny niepokój, niedostateczna socjalizacja, niezorganizowanie, nadmierna 

emocjonalność, zbyt duża potrzeba niezależności, kompetencje urzędniczki. 

 

 

Typ badawczy: 

Mocną  strona jest: dążenie do zrozumienia otaczającego świata,  analizowanie stanów, 

myśli i uczucia. Zagłębia się w abstrakcyjne rozważania, teoretyzuje. Odpowiada mu 

praca intelektualna, analityczna. Siebie postrzega jako osobę inteligentną, metodyczną , 

dokładną. Inni widzą w nim inteligentnego, wykształconego introwertyka. Nie dąży do 

obejmowania stanowisk, na których musiałby wykazać się cechami przywódczymi. 
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Załącznik nr 12 D – Kwestionariusz analizy kapitału osobistego 
 

KWESTIONARIUSZ ANALIZY KAPITAŁU OSOBISTEGO 

 

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………………………………… 

 

1. Umiejętność obsługi komputera i Internetu: 

* Kwestia posiadania komputera, częstotliwość użytkowania, programy 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….…………………………………….

………………………………………….…………..….…….……………………………….… 

 

2. Znajomość języków obcych: 

* Nazwa języka, poziom posługiwania się językiem (słabo, podstawy, komunikatywnie, 

biegle) 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………

………………………………………….…………..….…….……………………………….… 

 

3. Prawo jazdy: 

* Kwestia posiadania, kategoria, stopień użytkowania (kierowca czynny, bierny) 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….…………………………………… 

 

4. Mocne strony: 

* Należy zaznaczyć przynajmniej 1 odpowiedź 

ambitny                    lojalny                         racjonalny                  taktowny                    inteligentny                 

atrakcyjny                 łagodny                       rozsądny                    tolerancyjny               komunikatywny          

bezpośredni                miły                             rzeczowy                    towarzyski                  przewidujący               

błyskotliwy                  mocny                         rzetelny                      twórczy                       przyjazny                     

bystry                       naturalny                     silny                           uczynny                      szczery                        

ciekawy                      niezależny                   solidny                        uprzejmy                     śmiały                          

ciepły                          obowiązkowy              spokojny                     wesoły                        zorganizowany            

cierpliwy                     odważny                      spostrzegawczy          wrażliwy                      zrównoważony            

dociekliwy                  opanowany                 sprawny                      wykształcony               dzielny       
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dokładny                    opiekuńczy                  stanowczy                   wytrwały                      przedsiębiorczy     

dowcipny                    pomysłowy                  staranny                      zapobiegliwy               sympatyczny               

dyskretny                   praktyczny                   sumienny                    zaradny                       zdecydowany        

 

5. Główne cechy osobowości i charakteru: 

 

* Należy w każdej kategorii zaznaczyć przynajmniej 1 odpowiedź 

EKSTRAWERSJA 
 

UGODOWOŚĆ 
 

SUMIENNOŚĆ 
 STABILNOŚĆ 

EMOCJONALNA 

 OTWARTOŚĆ NA 

DOŚWIADCZENIA 
 

serdeczność  szczerość  samodyscyplina  lękliwość  fantazyjność  

towarzyskość  ufność  obowiązkowość  wrogość  estetyka  

aktywność  altruizm  kompetencje  depresja  uczuciowość  

pozytywne 

myślenie 
 ustępliwość  

dążenie do 

osiągnięć 
 impulsywność  działanie  

poszukiwanie 

doznań 
 skromność  rozwaga  

podatność na 

zranienie 
 kreatywność  

asertywność  delikatność  porządek  samoświadomość  wartości życiowe  

 

6. Zainteresowania i pasje: 

 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

 

7. Dotychczasowe sukcesy zawodowe i osobiste: 

 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 
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8. Co chcę osiągnąć?: 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

 

9. Czego chcę uniknąć?: 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

 

10. Zaplanowane cele: 

zawodowe:   

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

osobiste:   

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 
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11. Działania, które podejmę, aby osiągnąć zaplanowane cele: 

 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

 

12. Mój aktualny główny cel w rozwoju zawodowym, to: 
 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

..…………………………………………………………………………………………………

………………………..…….…………………………….……………………………………. 

 

……………..………………………   ……………..………………………  

podpis doradcy        podpis klienta 
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Załącznik nr 12 E – Formularz pogłębionej analizy potrzeb edukacyjnych 

 

FORMULARZ POGŁĘBIONEJ ANALIZY POTRZEB 

EDUKACYJNYCH 

 

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………………………………… 

 

Potrzeby edukacyjne klienta:  podniesienie/ rozszerzenie kwalifikacji                                  
     zmiana kwalifikacji              

     zdobycie nowych kwalifikacji 

     podniesienie stopnia wykształcenia                                  
     uzupełnienie wykształcenia 

 

Gotowość do dalszej edukacji (poziom motywacji wewnętrznej do kształcenia 

ustawicznego) 
 

Proszę określić poziom  w skali 1:5 gdzie 1 – ocena najniższa; 5 – ocena najwyższa. 

1 2 3 4 5 

 

 

Pogłębiona analiza potrzeb edukacyjnych klienta: 
(wypełnia doradca edukacyjny) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

……………..………………………     ...…..………………………  

podpis doradcy        podpis klienta 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Załącznik nr 13– Karta pracy brokera  

 

KARTA PRACY BROKERA 

……………………………… 
 (IMIĘ I NAZWISKO BROKERA)  

 

Lp. Data Liczba godzin Czas trwania Podpis 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

ŁĄCZNIE    
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Załącznik nr 14– Formularz ofert edukacyjnych składanych klientowi  

 

FORMULARZ OFERT EDUKACYJNYCH SKŁADANYCH KLIENTOWI 

 

 

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………………………………… 
 

I OFERTA EDUKACYJNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II OFERTA EDUKACYJNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………..………………………   ……………..………………………  

podpis doradcy        podpis klienta 
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Załącznik nr 15 – Dziennik spotkań grupowych 

 
 

 
 

 
 
 

DZIENNIK SPOTKAŃ 
GRUPOWYCH 

 

 
 
 

25 spotkań (4 godzinnych) 
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SPOTKANIA GRUPOWE Z PODMIOTAMI ŚWIADCZĄCYMI 

 USŁUGI EDUKACYJNE 

 

 

KARTA PRACY BROKERA 

 

………………………………………….. 
(IMIĘ I NAZWISKO BROKERA)  

 
 

Lp. Data Liczba godzin Czas trwania Podpis 

1     

2     

3     

ŁĄCZNIE    
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Załącznik nr 16A - Lista uczestników doradztwa grupowego 

 

LISTA UCZESTNIKÓW DORADZTWA GRUPOWEGO 

LP. Imię i nazwisko Potwierdzenie 

udziału 

Potwierdzenie 

otrzymania materiałów 

promocyjno-

informacyjnych 

Potwierdzenie 

odbioru 

poczęstunku 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

 

……..………………………  

podpis Koordynatora 
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Załącznik nr 16 B - Formularz potwierdzający obecność instytucji 

edukacyjnej/szkoleniowej w spotkaniu 

 

FORMULARZ POTWIERDZAJĄCY OBECNOŚĆ INSTYTUCJI 

EDUKACYJNEJ/SZKOLENIOWEJ W SPOTKANIU 

 

Miejscowość: ………………………………..  

Data: ………………………………..  

 

 
 
 

Podpis koordynatora: ……………………………….. 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. 
Nazwa Podmiotu 

Świadczącego Usługi 
Edukacyjne  

Adres PŚUE 
Imię i nazwisko 
przedstawiciela 

PŚUE 
Podpis przedstawiciela 

1 
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Załącznik nr 17 – Zaproszenie do udziału w Targach Edukacyjnych 
 

Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowrocławiu  

ma zaszczyt zaprosić wszystkich zainteresowanych do 

wzięcia udziału w 

I Targach Edukacyjnych 

w charakterze wystawcy   

 

Impreza odbędzie się … czerwca 2014 r.  

w ………………………………………………………….. 

w godzinach …………… 

 

Celem Targów będzie promocja edukacji permanentnej 

wśród osób dorosłych zamieszkujących powiat aleksandrowski.  

                                   

Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa do dnia ….   roku 

 
                                 

Telefon kontaktowy (52) 35 76 215 
e-mail: fundacja@ekspert-kujawy.pl 

 
Fundacja Ekspert – Kujawy 

ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowrocław 
 

www.fundacja.ekspert-kujawy.pl 
 
 

Targi Edukacyjne są realizowane w ramach Projektu pt. 
 

„Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia 
kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu 

aleksandrowskiego”, 

mailto:fundacja@ekspert-kujawy.pl
http://www.fundacja.ekspert-kujawy.pl/
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współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

Załącznik nr 18 – Lista wystawców biorących udział w Targach Edukacyjnych 

 

LISTA WYSTAWCÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ W TARGACH EDUKACYJNYCH 

Data Targów Edukacyjnych: ………………………………..  

Miejsce: ………………………………..  

LP. Nazwa Wystawcy Podpis Wystawcy 

1.   

 

 

2.   

 

 

3.   

 

 

4.   

 

 

5.   

 

 

6.   

 

 

7.   

 

 

8.   

 

 

9.   

 

 

10.   

 

 

11.  

 

 

12.  

 

 

13.  

 

 

14.  

 

 

15.  

 

 

16.  

 

 

17.  

 

 

18.  

 

 

19.   
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20.  

 

 

21.  

 

 

22.  

 

 

23.  

 

 

24.  

 

 

25.  

 

 

 

 

 

……………..………………  

podpis Koordynatora 
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Załącznik nr 19 – Lista osób odwiedzających Targi Edukacyjne 

 

LISTA OSÓB ODWIEDZAJĄCYCH  TARGI EDUKACYJNE 

Data Targów Edukacyjnych: ………………………………..  

Miejsce: ………………………………..  

 

LP. Imię i nazwisko Podpis osoby odwiedzającej 

targi 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

…   

 

……………..………………  

podpis Koordynatora 
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Załącznik nr 20 – Lista odbioru loginu i hasła 

 

LISTA POTWIERDZAJĄCA ODBIÓR LOGINU I HASŁA  

LP. Imię i nazwisko e-mail Podpis uczestnika 

potwierdzający odbiór 

loginu i hasła 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

 

 

……………..………………  

     podpis Koordynatora 
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Załącznik 21 - Formularz monitoringu i opieki na etapie kształcenia 
 

FORMULARZ MONITORINGU I OPIEKI NA ETAPIE KSZTAŁCENIA 

 

Imię i nazwisko klienta: ………………………………………………………………………. 

 

Przebieg monitoringu 

Lp. Data 

przeprowadzenia 

działania 

monitorującego 

Imię i nazwisko 

doradcy 

Kontakt ze 

strony 

doradcy 

Kontakt ze 

strony 

klienta 

Identyfikacja 

problemu klienta 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.  

 

    

4.  

 

    

5.  

 

    

6.  

 

    

 

……………..……………………… 

                                                                                      podpis doradcy 
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Załącznik 22 – Oświadczenie o podjęciu edukacji 

 

OŚWIADCZENIE O PODJĘCIU EDUKACJI 
 

„Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia 

kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu 

aleksandrowskiego”. 
 

Nazwisko  

Imię  

Adres zamieszkania   

 

Oświadczam, iż podjąłem/ęłam dalszą edukację w ramach: 

 Szkoły   ...………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

 Kursu/szkolenia ……………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………… 

 Inne ……………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 

 

Uprzedzony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenia 

prawdy, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w niniejszej „Deklaracji uczestnictwa 

w projekcie” są zgodne z prawdą. 

 

 

………………………………….. 

                  Data i podpis  

 

 

Wyjaśnienia: 

* niepotrzebne skreślić 
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Załącznik 23 - Notatka służbowa brokera z każdych działań monitorujących kształcenie 

klienta 

 

NOTATKA SŁUŻBOWA Z KAŻDYCH DZIAŁAŃ MONITURUJĄCYCH 

KSZTAŁCENIE KLIENTA   

Imię i nazwisko doradcy: …………………………………………  

Imię i nazwisko klienta: …………………………………………  

Forma działań monitorujących: 

 Rozmowa telefoniczna 

 Kontakt e-mailowy 

 Spotkanie indywidualne 

 Inne:…………………… 

Rodzaj udzielonego wsparcia: 

 Porada dotycząca przebiegu kształcenia 

 Wsparcie w korzystaniu z platformy edukacyjnej 

 Pomoc w wyborze formy podjętego kształcenia 

 Pomoc w zmianie formy podjętego kształcenia 

 Pomoc w zmianie kierunku podjętego kształcenia 

 Wsparcie motywacyjne w kontynuowaniu podjętej ścieżki edukacyjnej 

 

 

……………..………………………                 ……………..………………………  

data działania monitorującego    podpis doradcy 
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Załącznik 24 – Pismo wstępne do Placówki Świadczącej Usługi Edukacyjne 

 
 

Inowrocław, data 

 

    Adres podmiotu świadczącego usługi edukacyjne   

  

Szanowni Państwo, 

Fundacja Ekspert-Kujawy realizuje projekt współfinansowany przez Unię Europejską                

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pt. „Stawiam na edukację – pilotażowy program 

doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu 

aleksandrowskiego.” 

Projekt ma na celu zapoznanie uczestników z możliwościami dalszej edukacji formalnej oraz 

pozaformalnej, a także zmotywowanie beneficjentów do permanentnego uczenia się. Uczestnikami 

projektu są osoby dorosłe, zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji i podwyższeniem 

kwalifikacji, zamieszkałe na terenie powiatu aleksandrowskiego, z wykształceniem średnim bądź 

niższym, które w okresie przystąpienia do projektu nie posiadają statusu osoby uczącej się. Zostaną 

oni objęci wsparciem indywidualnym doradcy edukacyjnego (brokera), będą uczestniczyć                    

w spotkaniach grupowych z przedstawicielami współpracujących z nami placówek edukacyjnych,            

a także zorganizowanych przez nas Targach Edukacyjnych. 

W ramach realizacji projektu zamierzamy uruchomić od kwietnia 2014 roku platformę 

edukacyjną zawierającą dane teleadresowe współpracujących z nami instytucji edukacyjnych, a także 

informacje o ofercie szkoleniowej. (Platforma będzie dostępna pod adresem: 

www.platforma.ekspert-kujawy.pl) Placówki edukacyjne będą miały możliwość promowania swojej 

oferty poprzez umieszczenie „logo” na stronie internetowej platformy, prowadzenie spotkań 

informacyjnych z uczestnikami projektu (dwie edycje: czerwiec-październik 2014 oraz styczeń-maj 

2015 roku), a także udział w Targach Edukacyjnych (w czerwcu 2014 i 2015 roku). 
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W związku z realizacją naszego projektu chcielibyśmy zaprosić Państwa do współpracy.  Jeśli 

są Państwo zainteresowani możliwością promocji w ramach naszego projektu, to prosimy o kontakt 

telefoniczny bądź mailowy. 

Z poważaniem, 

………………………………. 

Osoby do kontaktu: 
Joanna Kuta 
asystent koordynatora projektu 
Tel. 501 194 612 
e-mail.: j.kuta@ekspert-kujawy.pl 
 
ewentualnie 
 
Rafał Wiankowski 
Koordynator projektu 
Tel. 668 111 688 
e-mail.: r.wiankowski@ekspert-kujawy.pl 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

mailto:j.kuta@ekspert-kujawy.pl
mailto:r.wiankowski@ekspert-kujawy.pl
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Załącznik 25 – Prośba o zgodę na umieszczenie danych na Platformie Edukacyjnej 

 

Inowrocław, data 

 Szanowni Państwo, 

W odpowiedzi na wyrażoną przez Państwa chęć współpracy w ramach bezpłatnego 

projektu współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego pt. „Stawiam na edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu 

podnoszenia kompetencji i podwyższania kwalifikacji mieszkańców powiatu 

aleksandrowskiego”, zwracamy się z uprzejmą prośbą o wyrażenie pisemnej zgody 

nabezpłatne umieszczanie nazwy Państwa placówki, jej danych teleadresowych, 

ewentualnego logo oraz danych dotyczących Państwa oferty szkoleniowej na internetowej 

platformie edukacyjnej (www.platforma.ekspert-kujawy.pl), stworzonej w ramach Projektu. 

W przypadku udostepnienia nam logo Państwa placówki, prosimy o wysłanie go w formie 

elektronicznej.  

Prosimy o wypełnienie niniejszych formularzy i przesłanie ich w formie tradycyjnej 

lub drogą mailową.  

Załączniki: 

Załącznik nr 1. Zgoda na umieszczenie danych podmiotu świadczącego usługi edukacyjne 

na platformie edukacyjnej 

 

Z poważaniem, 

………………………… 

Osoby do kontaktu: 

Joanna Kuta 

asystent koordynatora projektu 

Tel. 501 194 612 

e-mail.: j.kuta@ekspert-kujawy.pl 

 

ewentualnie 

 

Rafał Wiankowski 

Koordynator projektu 

Tel. 668 111 688 

e-mail.: r.wiankowski@ekspert-kujawy.pl 
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ZGODA NA UMIESZCZENIE DANYCH PODMIOTU ŚWIADCZĄCEGO USŁUGI 

EDUKACYJNE NA PLATFORMIE EDUKACYJNEJ 

W związku z wyrażeniem chęci współpracy w ramach Projektu „Stawiam na 

edukację – pilotażowy program doradczy z zakresu podnoszenia kompetencji i podwyższania 

kwalifikacji mieszkańców powiatu aleksandrowskiego” realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki wyrażam zgodę na bezpłatne umieszczenie na internetowej 

platformie edukacyjnej (www.platforma.ekspert-kujawy.pl) następujących danych: 

   pełnej nazwy podmiotu świadczącego usługę edukacyjną 

   jej dane teleadresowe (adres, numer telefonu, mail, adres strony internetowej) 

   jej logo  

   dane dotyczące oferty szkoleniowej  

 

Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że: 

1. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna             

z brakiem możliwości współpracy w ramach Projektu. 

2. Podmiot świadczący usługi edukacyjne ma prawo dostępu do treści swoich danych i ich 

poprawiania, po uprzedniej konsultacji z osobą upoważnioną. 

3. Umieszczenie danych podmiotu świadczącego usługi edukacyjne na platformie edukacyjnej 

jest całkowicie bezpłatne i nie będzie wiązało się z ponoszeniem jakichkolwiek kosztów. 

 

………………………………………                              ………………………………………… 
MIEJSCOWOŚĆ I DATA    PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ 

 

 

 

………………………………………. 
PIECZĄTKA PODMIOTU ŚWIADCZĄCEGO 

 USŁUGI EDUKACYJNE 
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