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Ewaluacja zewnetrzna produktu finalnego pokazata, jak dalece pozytywnie przez
grupe odbiorcéw, oceniane sg prezentowane w poradniku, kierowanym do osdb po 50 roku
zycia, tresci prezentujgce aspekty przedsiebiorczosci. Badanie zewnetrzne, ktérego celem
byto uzyskanie informacji od odbiorcéow tj. oséb po 50 roku zycia, biorgcych udziat w
testowaniu produktu, na temat skutecznosci wypracowanego modelu (przeprowadzone na
grupie 48 uczestnikach projektu z trzech inkubatoréw) pokazujg, iz tresci zawarte
w poradniku nr 1 sg przez beneficjentdw projektu oceniane na bardzo wysokim poziomie.
Najnizszym wskazaniem podczas badania byta ocena dobra w kazdej z czterech kategorii
ocenianej tematyki (tj. rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, pisanie biznesplanu i pozyskanie dotacji). Srednio wskazan ocen bardzo
dobrych we wspomnianych 4 kategoriach oceny poradnika jest ponad 80%, co nalezy uznaé
za bardzo wysoki odsetek wskazan pozytywnych.

Whioskodawca, co pokazata zewnetrza ewaluacja produktu finalnego, przygotowat
narzedzie, ktére sami zainteresowani przyjeli pozytywnie, uznajac tresci jakie przygotowano
za adekwatne i przydatne w dziataniach wspierajgcych aktywizacje zawodowg. Respondenci
bardzo pozytywnie odnosili sie do tresci zawartych w poradniku, ktéry skierowany jest do
0sOb bez zatrudniania po piec¢dziesigtym roku zycia. Blisko 82% respondentéw wskazato, iz
tresci zawarte w poradniku sg przydatne dla oséb 50+, a grupa 30 oséb (62,5%) uznata, ze
w poradniku znajdujg sie praktyczne informacje, co do konkretnych dziatan w sferze
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. 10% badanych twierdzi, ze tresci
powinny by¢ bardziej szczegbtowe, ze nalezy je uzupetni¢, rozszerzyé. Ponizej prezentujemy
szczegbtowe wyniki badania oceniajgcego poradnik nr 1 przez osoby, ktérym zostat on
udostepniony i ktdrego tresci merytoryczne byty realizowane w okresie testowania. Odbiorcy
poradnika, oceniali go w ankietach anonimowych, ankieta pozwalata na wybdér wiecej niz

jednej odpowiedzi sposrdd sze$ciu zaproponowanych.
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Wszytskie informacje zawarte w poradniku byly dla mnie
znane

Tresci zawarte w poradniku nie wnoszg nic nowego do mojego

rozwoju zawodowego

Tresci zawarte w poradniku nalezatoby uzupetnié/rozszerzyc
Praktyczne informacje zawarte w poradniku daja wskazowki co
do konkretnych dziatar w sferze zakfadania i prowadzenia

i dziatalnosci gospodarczej ;
Tresci zawarte w poran':-l'nl u%q Sostosowldne do oczekiwan i
potrzeb osdb 50+

Tresci zawarte w poradniku s3 przydatne dla osoby w wieku i
50+

Wykres z badania ewaluacja zewnetrzna — osoby po 50 roku Zycia —

Zrédfo: Raport z ewaluacji zewnetrznej.

Wyniki prezentowane powyzej pokazujg, iz odbiorcy pozytywnie oceniajg
proponowane formy wsparcia. Wysoka ocena przydatnosci tresci prezentowanych
w poradniku, a takie docenienie przez badang grupe praktycznego podejscia do
prezentowanej wiedzy nt. przedsiebiorczosci, a takze wysoka ocena materiatu w zakresie
dostosowania go do potrzeb i oczekiwann odbiorcéw, pozwalajg pozytywnie patrze¢ na
przydatnos¢ poradnika i na jego uzyteczno$é. Odpowiadajgc na postulat czesci badanych,
aby poradnik ten byt uzupetniony o kolejne materiaty uszczegdétawiajgce tematyke
przedsiebiorczosci, postanowilismy do poradnika wyda¢ ptyte CD, na ktérej zamieszczone sg
szczegdtowe informacje nt. przedsiebiorczosci, w tym prawne aspekty jej zaktadania
i prowadzenia. W ten sposéb kazdy zainteresowany pogtebieniem wiedzy, majgc dostep do
komputera, bedzie mogt poszerzy¢ i uzupetnié swojg wiedze.

Jak pokazujg wyniki publikowane w raporcie zewnetrznym z ewaluacji produktu

finalnego, wszystkie dziatania podjete w ramach realizowanego projektu ,Pl Aktywni
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seniorzy” byly bardziej efektywne i przynoszgce wiecej korzysci, niz inne, w ktérych
dotychczas uczestniczyli. Informacja ta pokazuje tez, czego oczekujg zainteresowani
w zakresie pomocy w dziataniach aktywizujgcych. Zadowolenie i docenienie przez osoby po
50 roku zycia, testujgce dziatania poprzez udziat w projekcie, jakosci, efektywnosci oraz
przydatnosci wsparcia pokazato, iz dotychczasowe formy wsparcia, jesli nie bedg oferowaty
indywidualnej opieki (bo do niej de facto sprowadza sie inkubacja) bedg niewystarczajace
i nieefektywne.

Tresci zawarte w poradniku nr 1 byty przez beneficjentéw projektu oceniane
na bardzo wysokim poziomie. Swiadczy¢ o tym moga uzyskane w ewaluacji zewnetrznej
oceny dobra i bardzo dobra (najwyzszg ocene wystawito ponad 80% badanych). Ocena
poszczegblnych form wsparcia, ktore zrealizowalismy w fazie testowania na grupie 48
uczestnikdéw wyglada nastepujaco:

Wsparcie psychologiczno — doradcze.

Badanie jednoznacznie wskazuje, ze wszystkie formy i obszary tematyczne pozytywnie
wpltywaty na postrzeganie sytuacji na rynku pracy. Badani wskazywali na pozyskanie
umiejetnosci umacniania poczucia wtasnej wartosci, (odnotowalismy tu 96% wskaznik ocen
bardzo dobrych lub dobrych). Znacznie wzrosta znajomos¢ wiasnych predyspozycji
spoteczno-zawodowych, w tym rozwijania szans dla witasnej dziatalnosci zawodowej — po
zakonczeniu wsparcia ponad 52% badanych uznato, iz znajomos¢ wiasnych predyspozycji
spoteczno — zawodowych jest na bardzo wysokim poziomie, blisko 46% badanych ocenito jg
na poziomie dobrym, a zaledwie 2% ocenito ja na poziomie dostatecznym. Przebieg
warsztatédw oraz warunki jego przeprowadzenia zostaly przez beneficjentdw projektu
ocenione bardzo wysoko — w wiekszosci na ocene bardzo dobrg. 87,5% respondentdw
w kazdym z trzech inkubatoréw wskazato, iz nabyto nowg wiedze podczas warsztatow
psychologiczno — doradczych.

Zajecia komputerowe.

Badanie zewnetrze potwierdzito wzrost wiedzy w obszarze obstugi komputera,
we wszystkich czterech modutach tematycznych (system operacyjny Windows, programy WS
Office: Word i Excel oraz obstuga Internetu). Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw szkolenia

komputerowego nabyfa nowg wiedze — 22 osoby na 24 biorgce udziat w warsztatach
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komputerowych zaznaczyty odpowiedZ Tak na pytanie o zdobycie nowej wiedzy, a tylko dwie
osoby wskazaty na opcje — Raczej Tak. Warsztaty spetnity takze oczekiwania uczestnikdw,
bowiem blisko 92% respondentéw udzielito tutaj pozytywnej odpowiedzi.

Program szkoleniowo-doradczy z zakresu przedsiebiorczosci.

Otrzymane odpowiedzi w ramach przeprowadzonej ewaluacji pozwalajg stwierdzi¢,
iz udziat w szkoleniu przynidst beneficjentom zaskakujgco dobre rezultaty, poniewaz
zdecydowana wiekszo$¢é wskazan odnosi sie do oceny najwyzszej tj. bardzo dobrej. Niewielka
cze$¢ odpowiedzi dotyczyta oceny dostatecznej. Obserwowany przyrost wiedzy jest znaczacy
poréwnujgc dwa okresy — przed realizacjg szkolenia oraz tuz po jego zakonczeniu.
Poczatkowo respondenci w wiekszosci wiedze z zakresu przedsiebiorczosci oceniali na note
najgorszg tj. niedostateczng. W ankiecie ex-post sytuacja byta catkowicie odmienna —
przewaga ocen najlepszych tj. bardzo dobrych. Przeprowadzone szkolenie nalezy uznac za
korzystne i potrzebne — wskazujg na to uzyskane dane poczatkowo skrajnie zte, a na
zakonczenie — bardzo dobre.

Coaching w zakresie przedsi¢biorczosci.

Badanie pokazato, iz znacznie wzrosta pewnosc¢ siebie uczestnikdw projektu w kwestii
indywidualnego dziatania na rynku pracy; poziom motywacji beneficjentéw do pracy
na witasny rachunek zwiekszyt sie po odbyciu sesji coachingowych. Ponad potowie
uczestnikéw sesje coachingowe pozwolity na wybér dalszej kariery zawodowej; wszyscy
uczestnicy przyznali, ze spotkania z osobistym trenerem wptynety mobilizujgco na ich rozwdj
zawodowy, zarowno pod katem merytorycznym jak i psychologicznym; 87,5% uczestnikow
ocenito wsparcie na poziomie bardzo dobrym: przygotowanie trenera, jego wiedze
merytoryczng oraz dostepnosé.

Grupy wsparcia.

Blisko 92% beneficjentow przyznato, ze uczestniczenie w grupach wsparcia pomogto im
otworzy¢ sie na innych i czesto po raz pierwszy w zyciu podzieli¢ sie trudnymi emocjami
zwigzanymi z rdéinego rodzaju doswiadczeniami. Wiekszo$é osdb biorgcych udziat
w spotkaniach na nowo poczuto sie potrzebnych i uzytecznych zarédwno na ptaszczyznie
relacji spotecznych jak i zawodowych. 100% uczestnikdw poczuto satysfakcje z faktu,

Ze nie sg sami z problemem, poniewaz éw problem dotyczy szerszej grupy osob.
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Ponizej prezentujemy globalne wyniki badania oceny poszczegdlnych dziatan
wspierajgcych uczestnikow projektu (odbiorcéw) testowanych w projekcie — grupa badana
48 o0s06b. Uczestnicy badania proszeni byli o ocene poszczegdlnych form wsparcia
w kontekscie ich przydatnosci w pobudzaniu aktywnosci zawodowej:

Ocena poszczegodlnych form wsparcia w odniesieniu do pobudzania aktywnosci zawodowej

0s6b 50+

B Nauka przedsiebiorczosci

B Warsztaty z zakresu psychologii

M Spotkania grup wsparcia
Warsztaty komputerowe

Spotkania z coachem

Wykres z badania ewaluacja zewnetrzna — osoby po 50 roku Zycia —
Ocena poszczegolnych form wsparcia w kontekscie ich przydatnosci w aktywizacji zawodowej.

Zrédfo: Raport z ewaluacji zewnetrznej.

Badanie to jednoznacznie pokazuje, iz prezentowany poradnik nr 1, kierowany
do oséb po 50 roku zycia, odebrany zostat jako rzetelny materiat w pozyskiwaniu przez
samych zainteresowanych wiedzy ksztattujgcej cechy przedsiebiorcze i motywujgcy
do zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Poradnik kierowany do uzytkownikéw (poradnik nr 2) w badaniu zewnetrznym,
przeprowadzonym w 3 organizacjach, ktére prowadzity 3 Inkubatory Aktywizacji Zawodowe;j
Senioréw (tj. spotdzielnia socjalna w Opocznie, fundacja w todzi i stowarzyszenie
w Wieruszowie) i testowaty wypracowane narzedzia, oceniono pozytywnie. Wszyscy badani
odnoszgc sie do kwestii oceny merytorycznej Poradnika dla uzytkownikéw Inkubatoréw
Aktywizacji Zawodowej Senioréw uznali, ze tresci w nim zawarte sg , ciekawe i przydatne
oraz dostosowane do oczekiwan i potrzeb osob po piecdziesigtym roku Zycia”. Poza tym

trzech przedstawicieli NGO, w ktorych testowano prowadzenie Inkubatora, wyrazajg opinie,
7
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ze praktyczne informacje zawarte w poradniku dajg wskazéwki co do konkretnych dziatan w
sferze zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Uzytkownicy, korzystajacy
z poradnika nr 2, wyrazajg pozytywne opinie na temat tresci merytorycznych oraz na temat
instrukcji z jego korzystania, ktéra jest ich zdaniem prosta, wystarczajaca i zrozumiata.

Dla obu grup, ktérym stuzy wypracowany Model tj. osobom po piecdziesigtym roku
zycia oraz przedstawicielom organizacji pozarzgdowych, w ktérych dziata Inkubator,
poradnik oraz wypracowany schemat dziatania wspierajgcego aktywizacje zawodows, jest
jak najbardziej wskazany i korzystny. Sami prowadzacy trzy inkubatory nie zgtosili zastrzezen,
uwag, mogacych wptywa¢ na produkt finalny w wersji przedstawionej do walidacji.
Whioskodawca uznat jednak, iz istotnym bedzie uzupetnienie poradnika nr 2 o kwestie
w sposbéb niewystarczajgcy zaprezentowane w wersji pierwotnej. Dlatego tez w poradniku
tym, zgodnie z wczesniejszym opisem zmian w poradnikach, wprowadzilismy informacje nt.
kosztédw funkcjonowania inkubatora oraz uszczegétowilismy informacje nt. samego procesu
tworzenia Inkubatora przez organizacje. Aspekty te zaprezentowane w poradniku nr 2
przybliza organizacjom zamierzajagcym prowadzi¢ Inkubatory Przedsiebiorczosci, jak do tego
pomystu przygotowaé samg organizacje, jakie aspekty nalezy przeanalizowaé, na co zwrécié
szczegblng uwage. Do najistotniejszych jako realizatorzy fazy testowania zaliczamy: analize
prawng organizacji, w tym aspekt rozliczen organizacji z Urzedem Skarbowym, z ZUS, aspekt
technicznego zaplecza oraz aspekt potencjatu kadrowego organizacji (wiecej szczegétow nt.
prowadzenia inkubatora w rozdziale 1 poradnika nr 2).

Ponizej prezentujemy dane z badania zewnetrznego produktu finalnego, ktérym
poddane zostaty 3 organizacje prowadzace inkubatory. Badaniem objeto osoby petnigce
funkcje opiekuna Inkubatora. Osoby te opiekujgc sie inkubatorem i jego uczestnikami, majac
wiedze nt. samego funkcjonowania Inkubatora, jego problemdw i zalet odpowiadali na
pytania pozwalajgce oceni¢ na ile poradnik jest organizacji przydatny i na ile pomoze

przygotowac sie do prowadzenia tego typu dziatalnosci.
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Tresc¢ pytania Wynik badania

Tresci zawarte w poradniku sg ciekawe i przydatne i mogg by¢ z powodzeniem 3 osoby

stosowane w organizacji pozarzgdowej, ktéra zamierza wspieraé osoby po 50 100%

roku zycia w zakresie aktywizacji zawodowe;.

Tresci w poradniku sg dostosowane do oczekiwan i potrzeb podmiotéw 3 osoby

wspierajacych lub zamierzajgcych wspiera¢ osoby po pieédziesigtym roku zycia 100%

w zakresie aktywizacji zawodowej.

Praktyczne informacje zawarte w poradniku dajg wskazéwki co do 3 osoby

konkretnych dziatan w sferze zakfadania i prowadzenia inkubatorow 100%

przedsiebiorczosci, wspierajacych uczestnikbw w testowaniu prowadzenia

wiasne] dziatalnosci gospodarczej

Tresci zawarte w poradniku nalezatoby uzupetnic -

Tresci zawarte w poradniku sg mato interesujgce i nie wnoszace nic do -

funkcjonowania organizacji w obszarze wspierania aktywnosci zawodowej 0séb

po 50 roku zycia.

Prezentowane formy wspierania nie sg przydatne organizacji. -

Tresci zawarte w poradniku uznaje za poprawne. 3 osoby
100%

Z prezentowanych pytan i uzyskanych odpowiedzi mozna jednoznacznie stwierdzié,
iz testowana forma wsparcia 0séb po 50 roku zycia w zakresie ksztattowania i rozwijania
przedsiebiorczosci przy wsparciu inkubatora przedsiebiorczosci jest formg zgodng
z oczekiwaniami organizacji.

Whnioskodawca miat takie mozliwos¢ przeprowadzenia na etapie zewnetrzne
ewaluacji indywidualnych wywiadéw pogtebionych tj. badan jakosciowych, polegajgca na
prowadzeniu indywidualnych rozmdéw z grupg 3 respondentéw wybranych ze wzgledu na ich
powigzanie z produktem finalnym. Wsréd pytan byly zagadnienia dotyczgce posiadanych
zasobdw technicznych organizacji prowadzacych inkubatory.

Badanie pokazato, iz prowadzenie Inkubatora wigze sie z koniecznoscig dostosowania
pomieszczen pod potrzeby uczestnikdw, w tym zwtaszcza w celu prowadzenia dziatan
wspierajacych, doradczych. Wskazuje to na konieczno$é posiadania wilasnych lub
wynajmowania pomieszczen biurowych i sal szkoleniowych. Wnioskodawca prowadzac 3
inkubatory finansowat wynajem sal i biur, niemniej wskazuje (szerzej na ten temat

w poradniku nr 2) na koniecznos¢ posiadania takich pomieszczen lub zabezpieczenia
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srodkdw na najem takich pomieszczen. To samo dotyczy zaplecza technicznego, ktore
organizacje prowadzgce w fazie testowania inkubatory juz posiadaty. Obstuga biurowa
wymaga dostepu do urzadzen takich jak fax, drukarka, ale takze telefon.

Faza testowania pokazata jak wazne jest, aby organizacje prowadzgce tego typu
projekty, posiadaty zaplecze biurowe, swobodny dostep do pomieszczeh wynajmowanych,
a takze kadre gotowg zaangazowac sie w dziatania projektowe. Faza testowania pokazata,
iz niezbednym jest, aby organizacja decydujaca sie na prowadzenie inkubatora, posiadata
osobe koordynujgcy dziatalnos$¢ inicjatywy. Badanie pokazato, iz zaangazowanie czasowe,
opiekuna inkubatora zdecydowanie wypetnia peten etat. We wszystkich 3 organizacjach
opiekunowie wskazywali w badaniu, iz organizacja spotkan, ustalanie termindw,
koordynowanie form wsparcia przy 16 uczestnikach Inkubatora zwtaszcza w poczatkowe;j
jego fazie wymaga czasu, zaangazowania i cierpliwosci.

Badani przedstawiciele 3 organizacji wspotpracujgcych z Fundacjg przy realizacji fazy
testowania, (funkcje te petnity bowiem osoby zwigzane z organizacjami pozarzagdowymi)
pokazato, iz dobrze bytoby, aby Inkubatory prowadzity osoby decyzyjne, lub majace
bezposredni dostep do osdb zarzadzajacych i decyzyjnych. Wigze sie to z koniecznoscig
podejmowania szybkich decyzji zwtaszcza w kontekscie finansowym, ale takze w aspekcie
prawnym. Zwracamy uwage przysztym realizatorom tego typu inicjatyw, iz dziatalnos¢
inkubatoréw wigze sie z uregulowaniem kwestii podatkowych, prawnych, finansowych, ale
takze np. dotyczacych odpowiedzialnosci za ewentualne szkody. Szerzej na ten temat
piszemy w poradniku nr 2 w rozdziale poswieconym zaktadaniu i prowadzeni inkubatoréw.
Informacje tam prezentowane sg bowiem wynikiem badania jako$ciowego przedstawicieli
organizacji prowadzgcych na etapie testowania przedsiebiorczosci i choé kwestie te nie byty
podnoszone w badaniu przedstawicieli organizacji uznalisSmy, iz precyzyjny opis koniecznych
dziatan prawnych jest istotnym elementem przygotowania organizacji do adaptacji
proponowanych rozwigzan.

Kolejng kwestig analizowang przez nas z 3 opiekunami, byt aspekt potencjatu
kadrowego, wystarczajacej ilosci doradcéw, trenerow. Wszystkie trzy organizacje wskazaty,
iz musiaty positkowac sie kadrg zewnetrzng, co wynikato z tego, iz do tej pory takie dziatania

przez te organizacje podejmowane byty sporadycznie. Rozmowy z prowadzgcymi inkubatory
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pokazaty, iz nie byt to powazny problem dla organizacji, co winno utwierdzi¢ organizacje
zamierzajace stosowac produkt finalny, iz brak wfasnej kadry treneréw i doradcéw, nie
powinien stanowié przeszkody w proponowaniu tego typu wsparcia osobom niepracujgcym
po 50 roku zycia.
Badania treneréw, szkoleniowcéw, doradcow, coachdéw, ktérzy w oparciu
o poradnik nr 3 realizowali wsparcie dla nieaktywnych zawodowo oséb po 50 roku zycia,
wskazujg na pozytywny odbiodr tresci merytorycznych zawartych w poradniku. W zakresie
tatwosci stosowania poradnika badani uznali, ze jest on napisany jezykiem prostym
i zrozumiatym dla czytelnika i nie wymaga wiekszych wskazéwek i instrukcji co do sposobu
jego stosowania. W odniesieniu do wartosci merytorycznej poradnika nie wniesiono
wiekszych zastrzezen. W wersji finalnej trenerzy rekomendowali, aby pojawity sie jedynie
drobne korekty dotyczace uzupetnienia tresci w zakresie proponowanych ¢wiczen
dotyczacych przedsiebiorczosci. Wnioskodawca uwzgledniajgc te postulaty rozszerzyt tresci
poradnika nr 3 o zestaw ¢wiczen z zakresu badania predyspozycji i cech przedsiebiorczych.
Badanie treneréw pokazato, iz forma pracy oparta na coachingu to skuteczna metoda
pomocy, a zarazem wsparcia dla oséb po piecdziesigtym roku zycia w obszarze
rozpoczynania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zdaniem treneréw oceniajgcych
poradnik nr 3, wdrozenie zaproponowanych w poradniku rozwigzan, winno wptyna¢ na
efektywno$é oséb po 50 roku zycia w wejsciu na rynek pracy poprzez S$ciezke
przedsiebiorczosci.
Takze wszystkie zaktadane formy wsparcia, prezentowane w poradniku dla treneréw
(poradnik nr 3) ocenione zostaty pozytywnie.
Whioskodawca testowat podczas realizacji projektu nastepujace formy wspierania
0s0b po 50 roku zycia:
a. wsparcie psychologiczno-doradcze;
b. indywidualne rozmowy doradcy zawodowego oraz psychologa;
c. szkolenia dla oséb nie znajacych obstugi komputera, zwigzanego z nabyciem
kompetencji w obszarze ICT;
d. szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci;

e. wsparcie coacha w zakresie przedsiebiorczosci;
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f. grupy wsparcia.

Trenerzy prowadzacy poszczegdlne formy wsparcia byli proszeni o dokonanie oceny
przydatnosci i poprawnosci tresci poradnika, w celu oceny skutecznosci proponowanych
narzedzi. Wyniki badania zewnetrznego jednoznacznie pokazujg, na ile poprawnie
i wtasciwie dobrane sg poszczegdlne formy wsparcia (szczegdty w raporcie z ewaluacji).
Warsztaty psychologiczno — doradcze (5 treneréw objetych badaniem).

Ocena programu szkoleniowego przez treneréw warsztatow psychologiczno-doradczych

(w skali 1 do 5).

1 2 3 4 5
1. Zakres tematyczny programu szkoleniowego. 20% 80%
1 osoba | 4 osoby
2. tatwosci stosowania tresci zawartych 20% 80%
w poradniku. 1 osoba | 4 osoby
3. Stopien innowacyjnosci. 20% 80%
1 osoba 4 osoby
Szkolenie — podstawy obstugi komputera (3 treneréw objetych badaniem)
Ocena programu szkoleniowego przez treneréw warsztatow komputerowych
1 2 3 4 5
1. Zakres tematyczny programu szkoleniowego. 100%
3 osoby
2. tatwosci stosowania tresci zawartych 100%
w poradniku. 3 osoby
3. Stopienl innowacyjnosci. 100%
3 osoby

Program szkoleniowo-doradczy 2z zakresu przedsiebiorczosci

badaniem).

(7 treneréw objetych

Ocena programu szkoleniowego przez treneréw warsztatdw z zakresu przedsiebiorczosci

1 2 3 4 5

1. Zakres tematyczny programu szkoleniowego. 28,57% 71,43%
2 osoby 5 osob

2. tatwosci stosowania tresci zawartych 28,57% 71,43%
w poradniku. 2 osoby 5 oséb
3. Stopien innowacyjnosci. 28,57% 71,43%
2 osoby 5 oséb
e V7
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Couching w zakresie przedsiebiorczosci (9 oséb objetych badaniem).

Ocena wsparcia udzielanego indywidualnie uczestnikom projektu testujgcym
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Couchowie odpowiadali na pytanie: czy wsparcie
oferowane przez indywidualnych doradcéw jest dla oséb po 50 roku Zzycia jest przydatne
i zasadne? Coauchowie mieli mozliwos¢ wyboru jednej z pieciu odpowiedzi. Ponizej

prezentacja otrzymanych wskazan.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Tak Raczej tak Raczej nie Nie Trudno powiedzie¢

Wszyscy coauchowie wspierajgcy osoby po 50 roku zycia uznali, iz oferowane
wsparcie jest przydatne i zasadne. Indywidualne spotkania z osobami, ktére chcg zmienic
status na rynku pracy i porady im oferowane uznane zostaty za korzystne i potrzebne.

W kolejnym pytaniu skierowanym do indywidulanych treneréw poproszono
o wskazanie czy spotkania na indywidualnych sesjach coachingowych przyczynity sie ich
zdaniem do zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb 50+. W niniejszym pytaniu otrzymano
nastepujace wskazania.

Ocena poziomu zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej wsréd uczestnikdéw projektu

przez indywidualnych treneréw (9 oséb objetych badaniem).
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Tak Raczej tak Raczej nie Nie Trudno powiedzie¢
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Wszystkie osoby zatrudnione na stanowisku coacha przyznaty, iz indywidualne
spotkania z uczestnikami w ramach inkubatora przedsiebiorczosci przyczynity sie do
zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej. W ramach spotkan poruszane byty miedzy innymi
zagadnienia z zakresu przedsiebiorczosci, marketingu, reklamy i promocji, ksiegowosci,
spraw podatkowych oraz kwestie prawne (koncesje, zezwolenia itp.). Mozna je zatem uznac
za niezwykle pomocne w odniesieniu do oséb po 50 roku zycia. Wyniki badania pokazaty,
iz coachowie zauwazali przydatno$é indywidualnego poradnictwa, spotkania umozliwiaty
lepsze poznanie uczestnika, byly okazjg do udzielenia wskazéwek, podpowiedzi, wspdinego
przeanalizowania pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza. Nalezy zatem podkreslié,
iz organizacje decydujgce sie na realizacje modelu winny zakfada¢ tego typu wsparcie, jako
niezbedny element wspierajacy w okresie inkubacji wtasnej firmy.

O stopien motywacji do podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby 50 plus
zapytano w kolejnym pytaniu indywidualnych coachdw, ktdrzy wskazywali nastepujgco.

Stopien motywacji do podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby 50 plus

wg couchdéw prowadzgcych wsparcie indywidualne (9 badanych).

Stopiern motywacji Liczba wskazan Liczba %
Bardzo wysoki 8 88,89%
Wysoki 1 11,11%
Niewystarczajacy 0 0%
Niski 0 0%
Trudno powiedzieé¢ 0 0%

Zdecydowanie najwiecej wskazan odnosito sie do oceny najwyzszej, co znaczy,
ze coachowie stopien motywacji do podjecia pracy przez osoby 50 plus ocenili na poziomie
bardzo wysokim. Jedna osoba biorgca udziat w badaniu niniejszg kwestie ocenita przyznajac
note na poziomie wysokim.

Grupy wsparcia

Badanie 3 treneréw prowadzacych grupowe spotkania w fazie testowania dziatalnosci
gospodarczej. W trakcie zewnetrznego badania trenerzy odpowiadali na pytanie o zasadnos¢
i przydatnos¢ oferowanego tego typu wsparcia osobom po 50 roku zycia. Trenerzy mogli
wybrac jedng prawidtowg ich zdaniem odpowiedZ sposréd pieciu wskazanych. Uzyskano

nastepujgce wskazania.
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Ocena wsparcie oferowanego przez trenerdw w ramach grup wsparcia dla oséb po 50 roku

zycia.
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Trzech trenerdw, ktérzy prowadzili spotkania w ramach grup wsparcia uznali,
iz byty one korzystne i przydatne dla uczestnikow projektu. Zakres tematyczny poruszany
w ramach niniejszych spotkan dotyczyt miedzy innymi technik wywierania wptywu,
sposobdw rozwigzywania konfliktdw, pokonywania stresu i radzenia sobie w sytuacjach
stresowych, komunikacji interpersonalnej, prowadzenia negocjacji handlowych, czyli
zagadnien uznanych powszechnie za pomocne w pracy zawodowej, a w szczegdlnosci
w prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej.

W drugim pytaniu trenerzy odpowiadali na pytanie czy spotkania w ramach grupy
wsparcia przyczynily sie do zwiekszania aktywnosci zawodowej beneficjentéw. Trenerzy

mieli mozliwos¢ wyboru jednej sposréd pieciu odpowiedzi.
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Ocena zwiekszenia aktywnosci zawodowej, a uczestnictwo w grupach wsparcia.
Trzech trenerédw prowadzacych zajecia w ramach grupy wsparcia przyznato,
ze spotkania psychologiczno-doradcze przyczynity sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowe;j

0s0b 50 plus. Innych odpowiedzi nie odnotowano.
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