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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki oraz kryteria naboru uczestnikow
do udzialu w projekcie:

Jestesmy aktywni!”

Os priorytetowa: 7. Wigczenie spoteczne
Dzialanie: 7.1. Aktywna integracja

Poddzialanie: 7.1.2. Aktywna integracja — projekty konkursowe

§1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,JesteSmy aktywni!” realizowanego przez
Fundacje Ekspert- Kujawy zwang dalej Fundacja, z siedziba przy ul. Dworcowej 65, 88-100
Inowroctaw (NIP: 5562417498, REGON: 092956267) wraz z Partnerem: Fundacja Rozwoju
Spoteczno — Gospodarczego, Komaszyce 53, 88-100 Inowroctaw (NIP: 5562758986, REGON:
361341371).
2. Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Osi
priorytetowej 7. Wlgczenie spoleczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja. Projekt jest
wspotinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spolecznego.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 30.06.2017 r. do 30.06.2018 r. i obejmuje swym zasiggiem
mieszkancow powiatu chodzieskiego (gmin: Chodziez, Margonin, Szamocin) oraz powiatu
wagrowieckiego (gmin: Damastawek, Gotanicz, Miescisko, Wapno) w wojewddztwie wielkopolskim.
4. Biuro projektu miesci sie w Chodziezy przy ul. Sienkiewicza 2, 64-800 Chodziez.
5. Celem gléwnym projektu jest reintegracja i aktywizacja spoteczno — zawodowa 48 0s6b w wieku
18 — 67 lat zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spoleczym z obszaréw wiejskich
zamieszkujacych powiat chodzieski (gmin: Chodziez, Margonin, Szamocin) oraz powiat wagrowiecki
(gmin: Damastawek, Gotancz, Miescisko, Wapno).
6. Regulamin uczestnictwa w projekcie, zwany dalej regulaminem zawiera:

e postanowienia ogdlne;

e definicje;

e kryteria uczestnictwa w projekcie;

e zasady rekrutacji;

e formy wsparcia w projekcie;

e prawa i obowigzki uczestnika

e postanowienia koncowe

,Jestesmy aktywni!”
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7. Formy wsparcia (zad.l, zad.2, zad.3, zad. 4, zad. 6) odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach pomigdzy 7:00, a 20:00, w szczegdlnych przypadkach, na prosbe uczestnikow,
dopuszcza sie realizacje form wsparcia w soboty i niedziele. Staze — realizowane sa w godzinach,
w jakich funkcjonuje dana placdwka, instytucja, firma.

8. Ogodlny nadzédr nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane
niniejszym regulaminem nalezy do Kierownika projektu w porozumieniu z Partnerem Projektu oraz

Zarzadem Fundacji.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Jestesmy aktywni!” realizowany przez Fundacj¢ Ekspert-Kujawy .

2. Lider projektu — Fundacja Ekspert-Kujawy.

3. Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym — to osoba ktora posiada powyzej
1 przestanki, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlgczenia
spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

4. Osoby z niepelnosprawnosciami - osoby niepelnosprawne w $wietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. 2011 r. nr 127 poz. 721 z po6ézn. Zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375).

5. Kandydat — osoba spelniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktéra jest zainteresowana
uczestnictwem w Projekcie.

6. Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza) nie sa

uznawane za bierne zawodowo.

wJestesmy aktywni!”
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8. Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomiczne]
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.
9. Osoby dlugotrwale bezrobotne — Definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny" rézni si¢
w zaleznosci od wieku:
- Mtlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
(>6 miesiecy),

— Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).

10. Szkolenie zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow izgodnie
z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dzialania, bgdacym elementem wsparcia uczestnikow
projektu, konczace si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia, potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje/umiejetnosci/kompetencje.

11. Staz zawodowy — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobg bierng zawodowo umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawca.

§ 3 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie uczestniczyé moga osoby, ktore z wlasnej inicjatywy zglosity cheé uczestnictwa
i spelniaja nastepujgce warunki:

e Uczestnikami Projektu mogg by¢ wylacznie osoby w wieku 18 do 67 lat zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw wiejskich gmin Chodziez, Margonin, Szamocin
powiatu chodzieskiego oraz gmin Damastawek, Gotancz, Miescisko, Wapno powiatu
wagrowieckiego, posiadajace co najwyzej wyksztalcenie Srednie.

e Przyjmiemy do projektu 29 0séb bezrobotnych (17K i 12M) oraz 19 0séb biernych zawodowo
(12K i 7M), w tym zostanie przyjetych 5 osob niepetnosprawnych (3K i 2M).

2. Priorytetowe Kryterium Udziatu :

e Osoby niepelnosprawne,

nJestesmy aktywni!”
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e Kobiety,
e Osoby otrzymujace wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
e Osoby bezrobotne, dla ktorych okreslono III profil pomocy w Urzedzie Pracy,

e Osoby spelniajgce przestanke ubdstwa, doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia.
3. Przewidywana liczba uczestnikow Projektu wynosi 48 os6b, w tym 29 kobiet i 19 mezczyzn.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa sie¢ z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji a takze
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Organizator zaklada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet jak
i mezczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikéw projektu.

2. Kandydaci, przed zlozeniem dokumentow zgloszeniowych, majg obowigzek zapoznac si¢ z catoscig
tekstu niniejszego Regulaminu udzialu w projekcie.

3. Polityka dziatan promocyjnych w ramach projektu prowadzona bedzie w sposob gwarantujacy
rownos¢ szans wszystkich zainteresowanych oséb w dostepie do proponowanego wsparcia, ktérego
celem jest zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia przez 48 uczestnikow w wieku 18-67 lat
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych powiat chodzieski (gminy:
Chodziez, Margonin, Szamocin) oraz powiat wagrowiecki (gmin: Damastawek, Gotancz, Miescisko,

Wapno) w wojewodztwie wielkopolskim.

Kampania promocyjno — informacyjna prowadzona jest w trakcie realizacji projektu. Celem jej jest
wspieranie procesu rekrutacyjnego, a takze promowanie dziatan realizowanych w ramach projektu.
Dzialania informacyjne prowadzone bed¢ przy pomocy kanatow komunikacji, z ktérych korzystaja
beneficjenci. Do potencjalnych uczestnikdw dotrzemy poprzez ogloszenia w lokalnej prasie,

rozprowadzajac ulotki i plakaty promocyjno-informacyjne. Powstanie podstrona projektu na stronie

gtownej Fundacji Ekspert - Kujawy, pod adresem www.fundacja.ekspert-kujawy.pl. Bedzie ona na
biezgco aktualizowana. Ponadto informacje o projekcie bedziemy stara¢ si¢ propagowac na réznych
portalach, w tym stronach jednostek samorzadu terytorialnego, Powiatowych Urzedow Pracy,
organizacji pozarzgdowych. Poinformujemy réwniez firmy szkoleniowe w regionie o ofercie
i wsparciu, jakie bedziemy realizowa¢ (wykorzystamy bazg RIS). Bedziemy starali si¢ uczeszczaé na

spotkania samorzgdowcow, organizowa¢ spotkania w PUP, $wietlicach wiejskich.

W celu rozpowszechnienia informacji promocyjno — rekrutacyjnej w projekcie bedziemy
w stalym kontakcie z Urzedem Pracy, przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialnego,

organizacjami pozarzadowymi, solftysami, Os$rodkami Pomocy Spolecznej na terenie objetym

nJestesmy aktywni!”
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projektem. Poza tym informacje na temat projektu mozna uzyska¢ w biurze projektu.

3. Rekrutacja oraz przyjmowanie zgltoszen odbywa si¢ od 3 lipca 2017 i trwa¢ bedzie do momentu
zrekrutowania i przyjecia do projektu wiasciwej liczby uczestnikow tj.: 48 oséb, w tym 29 K'i 19M.

4. Za dziatanie rekrutacyjne odpowiada zespol projektowy. Zainteresowani udzialem w projekcie
wypelnig formularz rekrutacyjny, ktory jest dostepny w biurze projektu, na stronie Fundacji.
Formularz rekrutacyjny mozna dostarczy¢ osobiscie do biura projektu, przesta¢ mailowo, faksem oraz
za posdrednictwem poczty tradycyjnej lub zapisaé si¢ telefonicznie. Kierownik projektu dokonuje
analizy formularza, na podstawie, ktérego weryfikowana jest wstepna kwalifikowalno$¢ osob
zainteresowanych udziatem w projekcie.

Projekt zaklada oprécz Ogolnych Kryteriow Udziatu réowniez Priorytetowe Kryteria Udziatu, do
ktorych naleza:

e 1. Osoby o stopniu niepelnosprawnosci (tj.: umiarkowany i znaczny, niepelnosprawnos¢

intelektualna, sprzezona) — 10 pkt,

e 2. Kobiety — 10 pkt,

e 3. Osoby otrzymujace wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciwa — 10 pkt,

e 4. Osoby bezrobotne o III profilu pomocy — 10 pkt,

e 5. Osoby spelniajace przestanke ubdstwa, wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 10 pkt.
Ogolne Kryteria Udziatu i Priorytetowe Kryteria Udzialu w projekcie bedg weryfikowane za pomoca
zaswiadczen PUP, orzeczen o niepetnosprawnosci, a takze o$wiadczen uczestnika w pierwszym dniu
otrzymanego wsparcia. W przypadku wiekszej liczy osob zainteresowanych udzialem w projekcie,
spetniajacych wymagania zostang oni wpisani na list¢ rezerwowa. W sytuacji uzyskania na etapie
rekrutacji tej samej liczby punktéow decyduje liczba punktéw kolejno PKU 3,4,1,2,5. Jesli liczba
punktéw jest nadal taka sama decyduje kolejno$¢ zgloszen. W przypadku, gdy liczba
zakwalifikowanych osob nie przekracza zalozonej we wniosku liczby osob w grupie lub gdy przyjeta
zostanie do projektu wieksza liczba 0s6b, woéwczas nie zostanie utworzona lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji uczestnika przed rozpoczeciem wsparcia - rozpoczgeia udziatu w pierwszej
formie wsparcia lub nie zlozenia wymaganych dokumentéw w terminie na jego miejsce wpisana
zostanie osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem mozliwosci zaliczenia 80% wsparcia.

Osoby, ktére nie zostaly zakwalifikowane beda o tym fakcie informowane poczta tradycyjna lub

e-mail-owo.
5. Dalsze etapy rekrutacji oséb rekomendowanych do udzialu w projekcie obejmujg zlozenie

i podpisanie w ustalonym terminie wymaganych dokumentow rekrutacyjnych (najczesciej jest to

pierwszy dzien zaje¢ w ramach $ciezki w projekcie):

nJestesmy aktywni!”
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e Deklaracji uczestnictwa w projekcie;
e Zakresu danych osobowych uczestnikow biorgcych udzial w projekcie
e Umowy uczestnictwa w projekcie;
e Oswiadczenia uczestnika projektu;
e Innych zaswiadczen, o$wiadczen, oraz dokumentdw, jesli sg konieczne ze wzgledu na status na
rynku pracy i/lub sytuacj¢ spoteczng uczestnika .
6. Nie zlozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw w terminie ustalonym przez zespot

projektowy jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w projekcie.

§ 5 Formy wsparcia w projekcie

1. Uczestnicy projektu w ramach Projektu korzysta¢ beda z zadan obligatoryjnych i zadan

fakultatywnych:
ZADANIA OBLIGATORYJINE:
a) Indywidualny Plan Dziatania (Zadanie 1):

e Wywiad kompetencyjny z uczestnikiem projektu - 2h /osobe
e Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 2h / osobg
e Okresowa aktualizacja IPD — $rednio 2h / osobg
b) Warsztaty kompetetncji spolteczno zawodowych (Zadanie 2):
e Trening umiejetnosei i kompetencji spotecznych — 30h / osoba — grupa
e Warsztaty kompetetncji na rynku pracy — 12h / osoba — grupa
¢) Poradnictwo psychologiczne (Zadanie 3):
e Indywidualne rozmowy z psychologiem — 6h / osobe
e Grupy wsparcia — 40 h/grupe
d) Posrednictwo pracy (Zadanie 6):
e Posrednictwo pracy — 10 h/ osobe

ZADANIA FAKULTATYWNE:
a) Szkolenie zawodowe (24 osoby) — (Zadanie 4) Dobor szkolenia na podstawie IPD. Efektem

kazdego szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzone odpowiednim
dokumentem w rozumieniu Wytycznych. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie ich sprawdzenia w formie egzaminu. Kazde szkolenie
zakonczy sie dokumentem potwierdzajacym umiej¢tnosci/kompetencje/kwalifikacje. Uczestnicy
szkolenia zawodowego otrzymajg stypendium szkoleniowe. — Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

b) Staze zawodowe (16 0s6b) — (Zadanie 5) Staz przez 3 miesigce dla jednego uczestnika projektu.

wJestesmy aktywni!”
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§ 6 Prawa i obowiazki uczestnika projektu.

1. Udzial w projekcie jest bezplatny.

2. Uczestnik szkolenia zawodowego otrzyma bezptatnie materiaty szkoleniowe.

3. Uczestnik, ktéry mieszka poza miejscem odbywania si¢ szkolenia moze ubiega¢ si¢ o zwrot
kosztow dojazdéw, po przedtozeniu niezbednych dokumentéw. Zasady wyplacania zwrotu kosztow
dojazdu reguluja odrgbne zasady - Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Uczestnik projektu spelnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy Regulaminu uczestnictwa
w Projekcie.

5. Uczestnik projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu zadaniach,
akceptujgc terminy i miejsce, ktore wyznaczy Kadra projektu.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujacych na poszczegdlnych
etapach realizacji Projektu.

7. Uczestnik projektu zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnosci.

8. Uczestnik projektu zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym projektu w czasie
jego trwania.

9. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do uzupelniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
Projektu, a w szczegélnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru udzielonych
$wiadczen oraz innych dokumentéw wskazanych przez Lidera a zwigzanych z realizacja Projektu.
10. Uczestnik projektu po zakonczeniu szkolenia zawodowego w ramach Projektu powinien uzyskac
zaswiadczenie o jego ukonczeniu. Zaswiadczenie o uczestnictwie bedzie wydane tylko w przypadku
obecnosci uczestnika projektu, w co najmniej 80% procent godzin przewidzianych zaj¢c.
11. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania o planowanych nieobecnosciach.
12. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania o zamiarze rezygnacji z dalszego udzialu
w projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia jest mozliwa tylko
w przypadku wystapienia waznych okolicznosei, ktére uniemozliwiajg uczestnikowi dalszy udzial
w projekcie. Rezygnacja z udziatlu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia
i zawieraé powod rezygnacji. W przypadku niemoznosci dostarczenia pisemnej rezygnacji, skladana
ona jest telefonicznie, na podstawie, czego, kierownik projektu sporzadza stosowna informacjg.

13. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania Kierownika projektu o podjgciu
zatrudnienia.

,Jestesmy aktywni!”
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§ 7 Postanowienia koncowe

e Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2017 roku.
e Regulamin dostepny jest w wersji papierowej w dokumentacji projektu. Fundacja zastrzega
sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji projektu

lub dokumentéw programowych.
e Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

e Regulamin obowigzuje w caltym okresie realizacji projektu.

Zataczniki:

Zatgcznik 1: Procedury okreslajace zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

Zalgcznik 2: Procedury przyznawania stypendiow szkoleniowych

PREZEWI

Inowroctaw, 30 czerwca 2017 r. ) 5\
mgr TadeuszYOsowieckl
MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS KIEROWNIKA PROJEKTU
LUB CZLONKA ZARZADU

wJestesmy aktywni!”
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Inowroctaw, 30 czerwca 2017 .

Zalacznik 1: Procedury okreslajgce zwrot kosztow dojazdu na zajgcia

WYTYCZNE W ZAKRESIE ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU NA
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

LJesteSmy aktywni!”

/ZWROT KOSZTOW DOJAZDU OTRZYMUJA UCZESTNICY DOJEZDZAJACY NA
ZAJECIA ODBYWAJACE SIE POZA MIEJSCEM ZAMIESZKANIA/
1. DOJAZD NA SZKOLENIE SRODKAMI KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ

e Uczestnik projektu, ktory zamierza dojezdza¢ na realizowane formy wsparcia
korzystajac ze $rodkow komunikacji publicznej zobowigzany jest wypelni¢ i zlozy¢
Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu, czym potwierdza cheé otrzymywania zwrotu kosztow
dojazdu.

e Uczestnik projektu zobowigzany jest przechowywac¢ bilety jednorazowe za kazdy przejazd
na forme wsparcia i z powrotem (PKS, PKP, linie podmiejskie), przy czym bilety musza
byé czytelne, zawieraé pojedyncza ustuge transportu (za 1 osobg) na trasie z miejsca
zamieszkania (badZ najblizej znajdujacej si¢ miejscowosci) do miejsca odbywania

sie zajeé, za$ godziny wyjazdow musza by¢ zgodne z godzinami odbywania si¢ zajec.

Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnik projektu przekazuje na poczqtku swojego udzialu
w projekcie, zas komplet biletéw, opisanych na odwrocie imieniem i nazwiskiem nalezy
przekazaé kadrze zarzqdzajgcej w zaklejonej kopercie po zakoniczeniu formy wsparcia. Zwrot
kosztéw dokonywany jest w oparciu o liste obecnosci na spotkaniach, zajeciach,
po zakoviczeniu udzialu w formie wsparcia lub w innym terminie ustalonym z uczestnikami
projektu.

UWAGA!!! Tylko bilety spelniajqce powyzsze wytyczne bedg ulegaly rozliczeniu!

2. DOJAZD NA ZAJECIA WEASNYM SRODKIEM TRANSPORTU:
Jezeli Uczestnik projektu bedzie ubiegal si¢ o zwrot kosztow dojazdu na zajgcia musi otrzymac

od kadry zarzadzajacej projektu, nastgpujace dokumenty:

e Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu - dokument ten otrzymuje i wypelnia uczestnik,

czym potwierdza cheé otrzymywania zwrotu kosztow dojazdu.

»Jestesmy aktywni!”
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Informacja o cenie biletu — dokument ten otrzymuje uczestnik projektu, po czym udaje
si¢c do przewoznika, ktoéry $wiadczy ustugi transportu publicznego na ftrasie
z miejsca zamieszkania (badZ z najblizszej miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ przystanek
komunikacji publicznej, jezeli w miejscu zamieszkania nie ma takowego przystanku)
do miejsca odbywania si¢ zaje¢. Na dokumencie przewoznik powinien nanies¢ ilos¢
kilometrow na obslugiwanej trasie oraz kwote biletu normalnego (nie uwzgledniajgcego
zadnych zwyzek i znizek) wraz z pieczatka 1 podpisem.

W przypadku, gdy dojazd na zajecia odbywa si¢ z przesiadkami, nalezy przygotowac
powyzszy dokument na kazdg tras¢ oddzielnie.

W przypadku, gdy w miejscu zamieszkania nie ma zadnego przystanku komunikacji

publicznej, uczestnik powinien napisa¢ wiasnoreczne o$wiadczenie o przykladowej tresci:

~Oswiadczam, ze w miejscu mojego zamieszkania, 1j. ......, nie znajduje si¢ zZaden przystanek
komunikacji publicznej. Najblizszy przystanek znajduje sig
w miejscowosci ... ... . Tras¢ z miejsca zamieszkania do miejscowosci ... ... pokonuje we

wlasnym zakresie” ;

Os$wiadczenie o dojezdzaniu wlasnym samochodem — dokument ten otrzymuje uczestnik
projektu, ktory jest wiascicielem lub wspotwlascicielem pojazdu. Dokument ten wypelnia
uczestnik projektu.

Kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu wskazanego w powyzszym oswiadczeniu,
na ktérym uczestnik widnieje, jako wlasciciel lub wspétwiasciciel.

Taki zestaw dokumentow nalezy zlozyé u kadry zarzgdzajgcej projektem. Tylko beneficjent,
ktory przedlozy DPOWYZSZY zestaw dokumentow Jest uprawniony
do otrzymania zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosziow dokonywany jest w oparciu
o liste obecnosci na zajeciach w pierwszym tygodniu miesigca za miesigc poprzedni

lub w innym terminie ustalonym z uczestnikami projektu.

DOJAZD NA SZKOLENIE UZYCZONYM SRODKIEM TRANSPORTU:

Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu - dokument ten otrzymuje i wypelnia uczestnik, czym
potwierdza che¢ otrzymywania zwrotu kosztow dojazdu.

Informacja o cenie biletu — dokument ten otrzymuje uczestnik projketu, po czym udaje si¢ do
przewoznika, ktory Swiadczy ustugi transportu publicznego na trasie
z miejsca zamieszkania (badZ z najblizszej miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ przystanek
komunikacji publicznej, jezeli w miejscu zamieszkania nie ma takowego przystanku) do

miejsca odbywania si¢ zaje¢. Na dokumencie przewoznik powinien nanies¢ ilos¢ kilometrow

|44

wJestesmy aktywni



3| . ;
’_'?I SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska o

/ “WIELKOROLSKIEGQ Europejski Fundusz Spoteczny %ot

Fundusze
 Europejskie
Program Regionalny

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

na obstugiwanej trasie oraz kwote biletu normalnego (nie uwzgledniajacego zadnych zwyzek i
znizek) wraz z pieczatka i podpisem.
W przypadku, gdy dojazd na zajg¢cia odbywa si¢ z przesiadkami, nalezy przygotowa¢ powyzszy
dokument na kazdg tras¢ oddzielnie.
W przypadku, gdy w miejscu zamieszkania nie ma zadnego przystanku komunikacji

publicznej, uczestnik powinien napisa¢ wilasnoreczne oswiadczenie o przykladowej tresci:

,Oswiadczam, ze w miejscu mojego zamieszkania, 1j. ......, nie znajduje si¢ Zaden przystanek
komunikacji publicznej. Najblizszy przystanek znajduje sig
w miejscowosci ... ... . Trase z miejsca zamieszkania do miejscowosci ... ... pokonuj¢ we

)

wlasnym zakresie.” ;
e Umowa uzyczenia samochodu — dokument ten otrzymuje uczestnik projektu, ktory na czas
udzialu w projekcie bedzie korzystat samodzielnie z pojazdu uzyczonego lub bedzie dowozony
na zajecia przez osobe uzyczajaca samochod.
Osoba uzyczajacg samochdd powinna by¢ osoba spokrewniona z uczestnikiem projektu,
wzglednie osoba obca (jezeli beneficjent nie posiada krewnych, ktérzy mogg Swiadczy¢ mu
ustuge uzyczenia samochodu).
Osoba uzyczajaca powinna by¢é osoba zamieszkujagca w tej samej miejscowosci,
co beneficjent lub w miejscowosci znajdujacej si¢ w bliskiej odleglosci od miejsca
zamieszkania beneficjenta. Dokument ten wypelniaja obie strony zawierajgce umowe.
e Kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu wskazanego, jako przedmiot uzyczenia w
pPOWyZszej umowie.
Taki zestaw dokumentow nalezy zlozyé u Asystenta kierownika projektu. Tylko uczesinik, ktdry
przedlozy powyziszy zestaw dokumentéw jest uprawniony do otrzymania zwrotu kosziow
dojazdu. ~ Zwrot  kosztéw  dokomywany  jest ~w  oparciu o listg  obecnosci
na zajeciach w pierwszym tygodniu miesigc za miesigc poprzedni lub w innym terminie

ustalonym z uczestnikami projektu.

4. REZYGNACJA Z OTRZYMYWANIA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU:

e Uczestnik projektu ktéry uczestniczy w zajeciach w miejscu swojego zamieszkania nie
otrzymuje zwrotu kosztéw dojazdu.

e Beneficjent dojezdzajacy na zajecia odbywajace si¢ poza miejscem zamieszkania ma prawo
odstapi¢ od korzystania ze zwrotu kosztu dojazdu, co potwierdza poprzez zlozenie

Os$wiadczenia o rezygnacji ze zwrotu kosztéw przejazdu.

,Jestesmy aktywni!”
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UWAGA!

a) W zwiazku z konieczno$cig zapewnienia wskaznika 80% obecnosci Beneficjenta na kazdej
formie wsparcia, zwrot kosztéw dojazdu wyplacany jest dopiero po zakonczeniu przez
Beneficjenta uczestnictwa w formie wsparcia.

b) Nalezy pamieta¢, ze mozliwo$¢ dojazdu wilasnym, badz uzyczonym srodkiem transportu,
nalezy traktowa¢ na zasadzie wyjatku od korzystania z ustug publicznych przewoznikoéw
i przypadki takie powinny by¢ uzasadnione (np. miejscowos¢, w ktérej mieszka uczestnik jest
stabo lub wecale nie jest skomunikowana z miejscem odbywania zaj¢¢ w projekcie). Aby
uzyska¢ zgode kadry zarzadzajacej projektem na dojezdzanie wlasnym $rodkiem transportu na
zajecia, nalezy zlozy¢ stosowne o$wiadczenie, uzasadniajgce przyczyng wyboru tego sposobu

dojazdu na zajgcia.

Inowroctaw, 30 czerwca 2017 r. mgr Tadeus? Osowiecki

MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS KIEROWNIKA PROJEKTU
LUB CZLONKA ZARZADU

wJestesmy aktywni!”
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Inowroctaw, 30 czerwca 2017 r.

Zalacznik 2. Procedury przyznawania dodatkow szkoleniowych

WYTYCZNE W ZAKRESIE WYPLACANIA STYPENDIUM
SZKOLENIOWEGO W RAMACH PROJEKTU
»Jestesmy aktywni!”

/STYPENDIUM SZKOLENIOWE OTRZYMUJA TYLKO UCZESTNICY SZKOLEN
ZAWODOWYCH/

1. Stypendium  szkoleniowe  przysluguje = uczestnikowi  projektu,  ktéry  uczestniczy
w szkoleniu zawodowym.

2. Dodatek szkoleniowy jest naliczany i wyptacany po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zawodowym
na podstawie obecnosci na szkoleniu, potwierdzanych przez uczestnika wlasnorecznym podpisem na
liScie potwierdzajacej obecno$¢ (za kazdy dzien nieobecnosci odliczana jest kwota odpowiadajaca
ilosci nieobecnych godzin).

3. Kazda z o0sOb zainteresowana otrzymywaniem stypendium szkoleniowego powinna zlozy¢
stosowny wniosek. W przypadku rezygnacji ze stypendium rowniez nalezy zlozy¢ rezygnacje
z otrzymywania stypendium szkoleniowego.

4. W przypadku, gdy beneficjent uczestniczac w zajeciach szkoleniowych przebywa jednoczednie
na zwolnieniu lekarskim L4, zobowigzany jest do pisemnego zrzeknigcia si¢ przystugujacego
mu dodatku szkoleniowego, za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.

5. Dodatek szkoleniowy naliczany jest w nastgpujgcy sposob: liczba dni obecnych x liczba godz.
dziennie x 6,65 zt brutto = wysokos$¢ naleznego dodatku szkoleniowego.

6. Osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako osoba bezrobotna bez prawa lub
z prawem do zasitku na czas pobierania stypendium szkoleniowego traci status osoby bezrobotne;j.

PRZYKLAD:

Szkolenie ,, Opiekun osob starszych’:
- czas trwania 150 godzin;

-25dni;

- 6 godzin zegarowych dziennie;

- 6,65 zt — wartos¢ 1 osobogodziny.

Zaktadajac, ze beneficjent uczestniczyt w 25 dniach szkolenia (100%):
- 25 dni x 6 godz. x 6,65 zt = 997,50 zi

Zakladajac, ze beneficjent uczestniczyt w 20 dniach szkolenia (80,00%):
- 20 dni x 6 godz. x 6,65 zt = 798,00 zt

Inowroctaw, 30 czerwca 2017 r. .

MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS KIEROWNIKA PROJEKTU
LUB CZLONKA ZARZADU

wJestesmy aktywni!”






