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REGULAMIN PROJEKTU
,,Akademia Kobiet”

Nazwa Programu: Program Aktywni Obywatele —Fundusz Regionalny
Obszar tematyczny: Dziatanie na rzecz réznorodnosci spotecznej i przeciwdziatanie

wykluczeniu

§1
Informacje o projekcie
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia Kobiet”,
realizowanym na terenie miasta Inowroctawia. Organizatorem projektu jest Fundacja
Ekspert-Kujawy, ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw, nr KRS: 0000022521. Biuro Projektu
miesci sie przy ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw. Projekt jest realizowany w okresie od
01.11.2021r do dnia 31.03.2023r. bez mozliwosci jego przedtuzenia. Udziat w projekcie jest
bezptatny. Projekt jest finansowany z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni

Obywatele - Fundusz Regionalny.

Projekt skierowany jest do (odbiorcy dziatan):

a) 30 kobiet, zamieszkujacych powiat inowroctawski, nalezacych do grupy oséb narazonych
na wykluczenie spoteczne, ktére doswiadczyty bezposrednio lub posrednio przemocy (tj.
domowej, psychicznej, fizycznej, ekonomicznej czy seksualnej). Projekt obejmuje wsparciem
kobiety: niepetnosprawne, samotnie wychowujgce dzieci, pozostajgce poza rynkiem pracy,
zyjace w dysfunkcyjnej rodzinie (z uwagi na uzaleznienia, przestepczos¢ itp.), o niskich
kwalifikacjach (o wyksztatceniu niepetnym podstawowym, podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym), bezrobotne, zyjace w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,
chorujace psychicznie, starsze samotne, opuszczajgce zaktady karne, imigrantki, nalezace do
mniejszosci narodowe;j.

b) 10 0séb pracujgcych iflub wspdtpracujacych w instytucji pomocowej dotyczacej przemocy,

ktorych praca polega na udzielaniu wsparcia socjalnego, psychologicznego, prawnego

1|Strona



lceland [Pd_l_‘

Liechtenstein  Active Aktyw'“ Fundusz
Norway citizens fund Obywatele Regionalny

,»Projekt finansowany z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny”

i finansowego, tj. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
Osrodek Interwencji Kryzysowej, Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, piecza

zastepcza czy organizacja pozarzagdowa pomocowa.

§2

Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne.
1. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu tj. Fundacja Ekspert-Kujawy. Rekrutacje do
projektu prowadzit bedzie personel projektu. Wypetione dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢
osobiscie w Biurze projektu lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres Biura projektu, przy ul.
Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw, otwartym od godz. 7:00 do godz. 15:00 w dni robocze.
Projekt zaktada procedury, ktdre zastosuje sie w przypadku wystgpienia nieprzewidzianych
sytuacji problemowych, takie jak: przedtuzenie godzin pracy biura projektu. Zapewniony
zostanie kontakt telefoniczny z uczestnikami projektu co wptynie na usprawnienie
przeptywu informacji pomiedzy stronami. W przypadku przestania dokumentdéw za
posrednictwem poczty/kuriera, za date otrzymania uznaje sie date wptywu dokumentéw do
Biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
2. Nabdr do projektu bedzie prowadzony w dwdch cyklach. W pierwszym zrekrutowane
zostanie 15 kobiet oraz 10 pracownikdéw instytucji pomocowych. W drugim cyklu wytacznie
15 kobiet. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci
i niedyskryminacji. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie powiatu inowroctawskiego od
01.11.2021r., do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu. Zaktadamy
w miare mozliwosci utworzenie réwniez listy rezerwowe;.
3. Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w oparciu o Formularze rekrutacyjne
(ktére bedzie mozna pozyskal osobiscie w biurze projektu, badZz pobrad ze strony
internetowe] projektu). Naptywajace Formularze rekrutacyjne zostang sprawdzone pod
katem uchybieri (w przypadku takowych kandydat/ka bedzie miat/a 5 dni roboczych na

korekte, jezeli nie uzupeti brakdw formalnych we wskazanym przez personel projektu
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terminie, nie zostanie przyjeta do projektu). Nastepnie zweryfikowana zostanie
kwalifikowalnos¢ danej osoby do projektu.

4. Ztozenie kompletu dokumentdw oraz spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu, chyba, ze dokumenty zgtoszeniowe
naptyng po zamknieciu naboru (tj. zrekrutowaniu wszystkich 30 Uczestnikdw/czek Projektu,
10 0s6b pracujacych iflub wspétpracujacych w instytucji pomocowej dotyczacych przemocy
oraz zaktadanej listy rezerwowej). Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. by¢ opatrzone
wiasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone w jezyku
polskim).

W sktad wymienionych wyzej dokumentdw rekrutacyjnych wchodza:

- Formularz zgtoszeniowy wraz ze wszystkimi oswiadczeniami  dotyczacymi
kwalifikowalnosci do projektu, deklaracjg zgtoszeniowg do projektu, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, zgoda na wykorzystanie wizerunku oraz obowigzkiem
informacyjnym.

Kryteria kwalifikowalnosci:

- Miejsce zamieszkania na terenie powiatu inowroctawskiego (weryfikowane na podstawie
danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym),

-Przynaleznos¢ do osdb, ktére bezposrednio lub posrednio doswiadczyty przemocy (np.
domowej, fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej).

- Przynaleznos¢ do grupy oséb narazonych na wykluczenie spoteczne (weryfikowane na

podstawie oswiadczenia wtasnego)

Il. Etapy rekrutac;ji:

a) Pierwszym etapem rekrutacji bedzie otwarcie naboru i przyjecie wymaganej liczby
0osob do danego cyklu - pierwszy cykl przewiduje rekrutacje 15 kobiet oraz 10
pracownikdéw instytucji pomocowych, drugi cykl wytacznie 15 kobiet.

b) Drugim etapem rekrutacji bedzie formalna ocena zgtoszen.

c¢) Trzecim etapem rekrutacji bedzie ocena kwalifikowalnosci uczestnikéw

i utworzenie listy tacznie 30 kobiet oraz 10 oséb pracujacych i/lub wspdtpracujacych
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w instytucji pomocowej dotyczacych przemocy (jezeli bedzie to mozliwe, utworzona
zostanie lista rezerwowa potencjalnych uczestnikéw projektu). O udziale w projekcie

osoby zostang poinformowane telefonicznie lub e-mailowo3s.

§3

Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujacymi rodzajami wsparcia:

1. Wsparcie warsztatowe w ramach Strefy ROZWOJU.
W ramach niniejszego Zadania zrealizowany zostanie cykl warsztatéw, ktdre przede
wszystkim umozliwia budowanie poczucia wiasnej wartosci, rozwijanie potencjatu
zyciowego i radzenia sobie z emocjami. Zrealizowane zostang 4 warsztaty 6 - godzinne dla
kazdej z 2 grup (2 grupy srednio 10 - osobowe, jedna grupa w kazdym z dwdch cykli).
Uczestnicy spotkan skorzystajg z poczestunku, obejmujacego serwis kawowy oraz obiad.
W ramach tego zadania przewidziane sg nastepujace warsztaty:
a) JA i moje EMOCJE - warsztaty naucza m.in. jak oswoic trudne emocje i czerpa¢ z nich moc.
Kobiety dowiedza sie w jaki sposdb ksztattuje sie relacja pomiedzy zdarzeniami, myslami,
emocjami i ciatem, jaka role emocje petnig w naszym zyciu.
b) WARTOSC to JA - dzieki warsztatom kobiety dowiedzg sie czym jest zdrowa
samoakceptacja i dlaczego odrywa ona tak wazna role w naszym zyciu, jak pogtebiad
kontakt z wiasnym ciatem w atmosferze zyczliwosci i troski, w jaki sposéb wykorzystujac
technike samo-wspdtczucia, ukoi¢ samg siebie w trudnych chwilach, jak méwi¢ o wtasnych,
niekiedy nietatwych, doswiadczeniach we wspierajacy sposéb. Podczas zaje¢ uczestniczki
budowad beda zyczliwa, przyjacielska postawe wobec samej siebie, poskromia
wewnetrznego krytyka, co pozwoli wyrwac sie ze sztywnych ram perfekcjonizmu. Dowiedza
sie jak praktykowac sztuke odpuszczania.
) STRES - wrdg, czy przyjaciel? - podczas zajec kobiety dowiedzg sie m.in. o fizjologii stresu,
o profilaktyce stresu, dlaczego ta samg sytuacje jedni odbierajg jako stresujaca,
a inni catkiem obojetnie oraz jak sobie radzi¢ ze stresem- o relaksacji, dbaniu o wtasne

potrzeby, wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, akceptacji.
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d) WIZERUNEK ma MOC - warsztat dla kobiet, ktére chciatyby popracowac nad wiasnym
wygladem, aby czu¢ sie pewniej. Doskonalenie lub zmiana wizerunku, ukierunkowana bedzie
na indywidualny rozwdj osobowosciowy i zawodowy. Poruszona zostanie tematyka
zarzadzania sylwetkg oraz wizazu.

2. Wsparcie warsztatowe w ramach Strefy DIALOGU.
W ramach niniejszego Zadania zrealizowany zostanie cykl warsztatéw, ktdry przede
wszystkim umozliwi budowanie poczucia wtasnej wartosci i rozwijanie potencjatu
zyciowego. Zrealizowane zostang 3 warsztaty 6 - godzinne dla kazdej z 2 grup (2 grupy
srednio 10 - osobowe, jedna grupa w kazdym z dwdch cykli). Uczestnicy spotkan skorzystaja
z poczestunku, obejmujgcego serwis kawowy oraz obiad. W ramach tego zadania
przewidziane s3 nastepujace warsztaty:
a) JA w relacjach - warsztaty dotyczy¢ beda relacji interpersonalnych. Uczestniczki dowiedza
sie m.in. o stylach zachowania, wartosciach i postawach, ktdre sprawiajg, ze ludzie albo
Swietnie  sie  dogaduja i  wzajemnie  uzupetniajg, albo majg  trudnosc
w zbudowaniu relacji, o tym jak wazne w kontekscie relacji jest zaspokajanie wtasnych
potrzeb oraz jak wzmacnia¢ odpornos¢ psychiczng. Kobiety dowiedzg sie jakich putapek
unika¢ w komunikacji, jak méwic jezykiem potrzeb — dbajac o potrzeby innych réwnoczesnie
nie zapominajac o sobie i swoich potrzebach.
b) POROZUMIENIE bez PRZEMOCY - warsztat ma m.in. wskaza¢ podejscie, ktére pomoze
zadba¢ o swoje uczucia i potrzeby i jednoczesnie zaprosi¢ druga strone do dialogu, do
wspdlnego szukania rozwigzan uwzgledniajacych wszystkich. Praca
w trakcie warsztatu obejmuje samoobrone stowng i psychiczng. Uczestniczki poznaja
strategie radzenia sobie z niewybrednymi uwagami i docinkami, nauczg sie technik
pozwalajgcych na deeskalacje konfliktdw, na pozyskanie umiejetnosci stownego
wyznaczania granic.
¢) PRZEMOC ma TWARZ - podczas warsztatéw osoby uczestniczace dowiedzg sie m.in. czym
jest przemoc i jak rozpoznag, ze ktos jej doswiadcza. Poznaja nie tylko definicje, ale zdobeda
praktyczng wiedze, jak odrézni¢ przemoc od konfliktu. Omdéwione beda tez aspekty prawne

wszystkich poruszanych zagadnierl. Uczestniczki dowiedzg sie, jak rozmawiac z osobg, o

5|Strona



lceland [Pd_l_‘

Liechtenstein  Active Aktyw'“ Fundusz
Norway citizens fund Obywatele Regionalny

,»Projekt finansowany z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny”

ktorej wiemy lub podejrzewamy, ze doswiadcza przemocy, jak pomdc, zeby nie zaszkodzi¢
zaréwno tej osobie, jak i sobie, jak reagowad, kiedy propozycja wsparcia jest odrzucana i po jakie
formy pomocy mozna siegngac.

3. Wsparcie warsztatowe w ramach Strefy DZIALANIA.
W ramach niniejszego zadania zrealizujemy cykl warsztatéw, ktdéry przede wszystkim
umozliwi kobietom dokonanie faktycznej zmiany, w zakresie codziennego funkcjonowania,
nastawienia, czy znalezienia pracy. Zrealizowane zostang 4 warsztaty 12 — godzinne oraz 1
warsztat 6-godzinny dla kazdej z 2 grup (2 grupy srednio 10- osobowe, jedna grupa
w kazdym z dwdch cykli). Uczestnicy spotkari skorzystajg z poczestunku, obejmujacego
serwis kawowy oraz obiad. W ramach tego zadania przewidziane s3 nastepujgce warsztaty:
a) Fenomen poranka - Jak ZMIENIC swoje ZYCIE?- podczas zaje¢ uczestniczki dowiedzg sie
m.in. dlaczego potrzeby i wartosci s3 tak wazne, jak skutecznie wyznaczad cele i jak
wytrwale do nich dazy¢. Omdwiony zostanie krok po kroku proces zmiany.
b) Droga do NIEZALZNOSCI finansowej- warsztaty poswiecone m.in. zarzadzaniu
pieniedzmi w zyciu prywatnym, zasadom poprawnego planowania i gospodarowania
budzetem rodziny, umiejetnosciom i narzedziom poprawy swojej sytuacji finansowe;j.
¢) AKTYWNA zawodowo- to kompleksowy plan aktywizacji zawodowej kobiet, ktdrego
celem jest wsparcie i pomoc w powrocie na rynek pracy. Zajecia koncentrowaty sie beda na
diagnozie kompetencji zawodowych, metodach poszukiwania pracy, tworzeniu
dokumentacji aplikacyjnych, przygotowaniu do procesu rekrutacji.
d) Twarza w twarz z ROZWODEM- podczas warsztatéw uczestniczki dowiedza sie m.in. jak
przygotowac sie do postepowania rozwodowego, co powinien zawieral pozew
rozwodowy, jak przebiega postepowanie rozwodowe, jak zabezpieczy¢ kontakty
w czasie rozwodu i ustali¢ kontakty po rozwodzie. Ponadto, poruszona zostanie tematyka
dotyczaca alimentdw.
e) DRUGIE ZYCIE po rozwodzie- uczestniczki m.in. rozpoznaja i zmienig stereotypowe
myslenie na temat siebie, jako kobiety po rozwodzie, dowiedzg sie jak chroni¢ dzieci przed
konsekwencjami rozwodu, jak dostrzega¢ dobre strony po wielkiej zmianie. Ponadto,

w ramach tego zadania Uczestniczki w zaleznosci od potrzeb skorzysta¢ moga
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z Indywidualnego poradnictwa prawnego i psychologicznego, w srednim wymiarze 6 godzin
na osobe.

4. Wsparcie warsztatowe w ramach Strefy KOMFORTU.
W ramach niniejszego zadania zrealizujemy cykl warsztatdw, ktdre beda szansg na mite
spedzenie czasu, wyciszenie i uspokojenie emociji, ale takze przestrzenig do rozmodw,
wymiany doswiadczen i inspiracji. W ramach tego zadania przewidziane s3g nastepujace
warsztaty:
a) Grupa WSPARCIA- podczas tych spotkan, realizowanych w przyjaznym otoczeniu, kobiety
beda miaty mozliwos¢ m.in. porozmawiania z innymi osobami, ktére znalazty sie w podobnej
sytuacji, porozmawiania na temat mitdw i stereotypow dotyczacych przemocy oraz swoich
praw. Spotkania beda potaczone z warsztatami z elementami pracy rekodzielniczej, co ma
na celu prowadzenie rozmdéw o sprawach trudnych, podczas wykonywania twdrczych
czynnosci relaksujgcych i rozluzniajgcych, sprzyjajacych zwierzeniom. Przewidujemy 2 grupy
Srednio 10-osobowe (jedna grupa w kazdym z dwdch cykli), srednio 20 spotkan 1,5 -
godzinnych.
b) Gimnastyka CIAtA i DUSZY- pod okiem doswiadczonej instruktorki fitnessu kobiety naucza
sie wykorzystywad oddech i site wtasnych miesni. Poprzez skorygowanie postawy, poczuja
ulge i pozbeda sie napie¢, ktdre najbardziej doskwierajg w codziennym funkcjonowaniu. Do
zaje¢ wigczone zostang elementy Jogi Smiechu - jest to pofgczenie ¢wiczerh wywotujacych
Smiech z ¢wiczeniami oddechowymi, oklaskami, uzupetnione radosnymi okrzykami i na
zakorczenie ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Przewidujemy 16 spotkan 1 - godzinnych dla 2 grup
(jedna grupa w kazdym z dwdch cykli), sSrednio 10-osobowych.
5. Wsparcie warsztatowe Kompetencji dla profesjonalistéw
W ramach niniejszego zadania zrealizujemy warsztaty dotyczace przemocy dla o0séb
pracujacych w instytucjach pomocowych. Warsztat stanowi forme odswiezenia posiadanych
informacji oraz w duzej mierze przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, z ktérym borykaja
sie osoby pracujgce w permanentnym stresie, dotykajacy na co dzieri zagadnien niezwykle
trudnych, delikatnych i bolesnych z punktu widzenia cztowieczenstwa. Podczas warsztatéw

uczestnicy dowiedza sie m.in. jak rozpoznad ofiare przemocy, jak rozmawia¢ z osobg, o
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ktorej wiemy lub podejrzewamy, ze doswiadcza przemocy, jak pomdc, zeby nie zaszkodzi¢
zaréwno tej osobie, jak i sobie, jak reagowac, kiedy propozycja wsparcia jest odrzucana i po
jakie formy pomocy mozna siegna¢. Warsztaty zaktualizujg wiedze w zakresie reagowania,
kiedy przemocy doswiadcza osoba dorosta, a kiedy dziecko. Omdéwione beda tez aspekty
prawne wszystkich poruszanych zagadnier. Ponadto, poruszane beda zagadnienia
dotyczace radzenia sobie
z wypaleniem zawodowym oraz sposobami zapobiegania wypaleniu. W ramach tego
zadania przewidujemy 2 spotkania 8-godzinne dla 10 0séb.

6. Akcja antyprzemocowa KOBIETY - KOBIETOM
Zadanie to bedzie sktadad sie z dwdch elementdw.
Pod koniec realizacji projektu odbedzie sie 6-cio godzinny warsztat, podczas ktdrego 20
chetnych uczestniczek z | i Il cyklu, w oparciu o wiasne doswiadczenia, przemyslenia, przy
wsparciu ekspertdw, wypracujg materiat informacyjny, uswiadamiajacy o zjawisku
przemocy, jego rodzajach, zachecajacy nie tylko inne kobiety, a takze wszystkie osoby jej
doswiadczajgce do szukania pomocy. Drugim elementem bedzie akcja informacyjna, majaca
na celu rozdystrybuowanie opracowanego materiatu informacyjnego na terenie powiatu
inowroctawskiego.

7. Powiatowa konferencja "WIDZISZ - REAGUJ!"
W ramach tego zadania zorganizowana zostanie konferencja podsumowujaca projekt
adresowana do min. 150 mieszkaricdw powiatu inowroctawskiego, dla ktérych temat
przemocy wobec rodzin nie jest obojetny. Chcemy dotrze¢ do mozliwie jak najwiekszej liczby
osob, gdyz uswiadomienie znaczenia odpowiedniej reakcja na przemoc, moze nawet
w skrajnych przypadkach uratowac komus zycie. Uczestnicy konferencji dowiedza sie m.in.
czym jest przemoc, jak rozpozna¢, Zze ktos jej doswiadcza, jak odrézni¢ przemoc od
konfliktu, jak rozmawial z osoba, o ktdrej wiemy lub podejrzewamy, ze doswiadcza
przemocy, jak pomdc, zeby nie zaszkodzi¢ zaréwno tej osobie, jak i sobie, jak reagowa,
kiedy propozycja wsparcia jest odrzucana i po jakie formy pomocy mozna siegng¢. Ponadto,
poznaja sposoby reagowania, kiedy widzimy, ze przemocy doswiadcza osoba dorosta oraz

kiedy ofiarg jest dziecko. Dowiedza sie jak zadba¢ o witasne bezpieczeristwo, kiedy
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bezposrednio reagujemy na przemoc. Omdwione bedg tez aspekty prawne wszystkich

poruszanych zagadnien. Przewidywany czas trwania to 4 godziny.

84

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnicy/czki Projektu w ramach realizacji wsparcia maja obowigzek:

1. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we  wszystkich
obligatoryjnych formach wsparcia w ramach Projektu: tj.: przyjmujemy ze kazda
uczestniczka weZmie udziat w minimum 3 formach, nie zaktadamy natomiast
maksymalnej liczby warsztatéw na jedng osobe.

2. Kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci.

3. Biezgcego informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych
osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu

kontaktowego.

§5

Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych
mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu
uczestnictwa w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania warsztatu/spotkania lub zmiany
terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
telefonicznie niezwtocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie moze
domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub
utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca

realizacji.
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§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych). O zaistniatym
fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac Organizatora
Projektu w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu
z udziatu w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu,
aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w ramach
projektu pod wptywem alkoholu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce

zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§7

Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie
konsorcjum realizujgcego program Aktywni Obywatele, tj. Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej im. Jerzego Regulskiego - lidera konsorcjum, Fundacji Edukacja dla Demokracji
oraz Fundacji Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego.

2. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu maja obowigzek rzetelnego wypetnienia wszelkich
dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora

Projektu.
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§8
Postanowienia koricowe

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,,Regulaminu” w sytuacji zmiany
wytycznych warunkdéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

2. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdw
projektu, ktére beda zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami RODO.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego. Ogdlny nadzdr nad realizacja projektu sprawuje Personel
projektu.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do organizatora, tj. Fundacji Ekspert-
Kujawy, ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw.

5. Aktualna tres¢ ,,Regulaminu” dostepna jest w biurze projektu. Regulamin moze zostac
udostepniony przez zespét projektowy pod wskazanym wyzej adresem kontaktowym.

6. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 02/11/2021r.
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